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Российская федерация

Курганская область

ПРиТОБОЛЬНЫй МУНИЦИПАЛЬНЫЙ ОКРУГ

Администрация ПРИТОБОЛьНОГО Муниципального округа
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

 

	от  19 января 2024 года № 8

с. Глядянское
	 


 
	Об утверждении муниципальной Программы Притобольного муниципального  округа «Молодёжь Притоболья» на 2024-2026 годы


	


В соответствии с  Указом Президента РФ от 16.05.1996 г. № 727 «О мерах государственной поддержки общественных объединений, ведущих работу по военно-патриотическому воспитанию молодежи», постановлением Правительства РФ от 03.04.1996 г. № 387 «О дополнительных мерах поддержки молодежи в Российской Федерации», Законом Курганской области от 05.07.2011 г. № 40 «О государственной молодёжной политике в Курганской области»,  руководствуясь  Федеральным законом от 06.10.2003 г.  № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации» в целях обеспечения комплексного подхода к решению проблем молодежи округа, а также реализации на территории округа мероприятий президентской программы «Молодёжь России»,  Администрация Притобольного МО 

постановляет:
1.Утвердить муниципальную  программу Притобольного МО «Молодёжь Притоболья»  на 2024 - 2026 годы  согласно приложению  к настоящему постановлению.

2. Финансовому управлению  Администрации Притобольного муниципального

округа Курганской области (О.Н. Лушниковой) при формировании бюджета Притобольного МО предусмотреть выделение средств на реализацию муниципальной программы Притобольного МО «Молодёжь Притоболья» на 2024- 2026 годы.  

3.Настоящее постановление опубликовать в информационном бюллетене «Муниципальный вестник Притоболья» и разместить на официальном сайте Администрации Притобольного МО в сети «Интернет».

            4.Постановление Администрации Притобольного района от   15 ноября  2022 года № 301 «Об  утверждении  муниципальной программы Притобольного муниципального округа «Культура Притобольного муниципального округа» на 2023 - 2026 годы» признать утратившим силу.
            5.Настоящее постановление вступает в силу с 1 января 2024 года.

6.Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на  заместителя  Главы  Притобольного  муниципального округа Курганской области. 

Глава Притобольного муниципального округа Курганской области                                                                               Д.А. Спиридонов

Киселев К.О
 9-91-05
	Приложение к постановлению Администрации Притобольного МО  от  19 января 2024 года № 8

«Об утверждении муниципальной программы Притобольного МО «Молодёжь Притоболья» на 2024-2026 годы»


Раздел I. ПАСПОРТ 

 муниципальной программы Притобольного МО 

  «Молодёжь Притоболья» на 2024-2026 годы» 

	Наименование  программы


	Муниципальная  программа Притобольного МО «Молодёжь Притоболья»  на 2024-2026 годы (далее программа) 

	Ответственный исполнитель
	Управление  культуры, спорта, туризма и молодёжной политики Администрации Притобольного муниципального округа Курганской области 

	Соисполнители
	-  Управления культуры, спорта, туризма и молодёжной политики Администрации Притобольного муниципального округа Курганской области; - Управление образования Администрации Притобольного муниципального округа Курганской области;
- комиссия по делам несовершеннолетних и защите их прав Администрации Притобольного МО;     - МБУ ДО «Глядянский Дом детского творчества»;

- ГКУ ЦЗН Звериноголовского и Притобольного районов

 (по согласованию);

- отдел военного комиссариата Курганской области по Притобольному и Звериноголовскому МО (по согласованию);

- ГБУ «ЦСО №8»  (по согласованию):

- МО МВД России «Притобольный» по Курганской области (по согласованию)

	Цели 
	Создание благоприятных условий для проявления и развития инновационного потенциала молодых людей;
создание возможностей для успешной социализации и эффективной самореализации молодых людей вне зависимости от социального статуса

	Задачи  
	 Обеспечение взаимодействия органов местного самоуправления и общественных объединений в сфере молодёжной политики;

 создание механизмов стимулирования инновационного поведения молодежи и ее участия в разработке и реализации инновационных идей;
обеспечение эффективной социализации и вовлечения молодежи в активную общественную деятельность;

 формирование механизмов поддержки и реабилитации молодежи, находящейся в трудной жизненной ситуации;
создание системных механизмов воспитания у молодежи чувства патриотизма и гражданской ответственности, привитие гражданских ценностей;

 активизация трудовой активности молодёжи; 
 повышение качества оказания услуг в сфере молодежной политики государственными и муниципальными учреждениями

	Целевые индикаторы 
	1. Доля молодых граждан в возрасте от 14 до 35 лет, имеющих информацию о возможностях включения в общественную жизнь и применении потенциала, содействующую развитию навыков самостоятельной жизнедеятельности;

2. Доля молодых граждан в возрасте от 14 до 35 лет, вовлеченных в программы по формированию ценностей семейного образа жизни;

3. Доля молодых граждан в возрасте от 14 до 35 лет – участников проектов и мероприятий, направленных на формирование здорового образа жизни, профилактику социально опасных заболеваний;

4.  Доля молодёжи в возрасте от 14 до 35 лет,  участвующей в различных формах позитивного молодежного движения

(педагогические отряды, МДОО, волонтёрство);

5. Доля молодёжи в возрасте от 14 до 35 лет, регулярно участвующей в деятельности общественных объединений, различных форм общественного самоуправления;

6. Доля молодых людей, активно занимающихся физкультурой и спортом

	Сроки реализации 
	2024-2026 годы

	Объемы бюджетных ассигнований
	Бюджет Притобольного МО

2024 год – 290000 рублей

2025 год – 290000 рублей

2026 год – 290000 рублей

	Ожидаемые результаты реализации
	1. Реализация основных направлений  Концепции государственной молодёжной политики в Курганской области на территории Притобольного МО Курганской области. 

2. Увеличение количества молодежи, вовлеченной в различные формы позитивного молодежного движения (педагогические отряды, МДОО, волонтерское движение).

  3. Увеличение охвата молодежи гражданско-патриотическим воспитанием.

  4. Ориентация молодёжи на получение специальностей, востребованных на рынке труда, увеличение количества молодых предпринимателей. 

5.  Увеличение количества подростков и молодёжи, отвлечённых от негативных явлений в молодёжной среде. 

6.  Развитие детских и молодёжных объединений.  

7. Создание  и успешное функционирование учреждений по работе с молодежью.

8. Улучшение материально-технической базы учреждений, работающих с молодежью, улучшение качества услуг в сфере молодежной политики, условий организации досуга молодежи.

9. Участие в конкурсах проектов на получение государственной субсидии. 

10. Увеличение привлечения   консолидированных финансовых средств  для реализации молодёжной  политики в Притобольном МО Курганской области.


Раздел I. Характеристика текущего состояния

     Муниципальная  программа «Молодёжь Притоболья» на 2024-2026 годы является продолжением системы мер по реализации государственной молодёжной политики, направленной на создание правовых, экономических и организационных условий для развития личности, поддержки молодёжи, в целях повышения её социального благополучия. 

       В Притобольном МО проводится  работа с молодёжью в соответствии с  окружной программой «Молодёжь Притоболья» на  2024 - 2026  годы. Реализуемые в предыдущие годы мероприятия были во многом направлены на поддержание позитивных форм досуга молодежи, коррекцию дивиантного поведения, пропаганды здорового образа жизни, помощи одарённым детям. 

     В силу своей мобильности, привлекательной формы, социально позитивных целей, финансовой малозатратности быстро развиваются волонтерские отряды.

     Согласно статистическим данным в Притобольном МО на 1 января  2024 года проживает 2539 человека молодёжи в возрасте от 14 до 35 лет, что составляет 20,9 % от общей численности населения. Существующие тенденции в молодёжной среде позволяют выделить в 

рамках муниципальной  программы «Молодёжь Притоболья»  на 2024 - 2026 годы  (далее – программа) следующие ключевые проблемы:

- отсутствие у молодежи интереса  к социально-значимой деятельности; толерантного отношения  друг к другу, желания получить специальность, востребованную современным обществом;

- отсутствие культуры семейных отношений, увеличение числа незарегистрированных браков;

- высокий уровень миграции  молодежи из муниципального округа в более благоприятный социально-экономический регион;

- низкий уровень здоровья молодого поколения, обусловленного влиянием негативных факторов.

       Сегодня назрела необходимость консолидировать усилия государственных и общественных структур по воспитанию политически грамотного, активного и социально ответственного молодого гражданина и решить вышеуказанные проблемы программными методами.

        Необходимо активное включение молодых членов общественных объединений в осуществление социально значимых инициатив и построение четкой системы оценки эффективности их реализации.

         Программа, является продолжением программных мероприятий по реализации молодежной политики в округе, направленной на создание правовых, экономических и организационных условий для развития личности, поддержке молодежных объединений. В период выполнения окружной программы «Молодёжь Притоболья» (2024-2026 г.) Администрацией МО и сектором по делам молодежи была выстроена система реализации государственной молодёжной политики на территории  муниципального округа, отработаны механизмы ее реализации. В округе представители власти четко понимают что, государственная молодежная политика, получившая импульс к становлению одновременно с муниципальным самоуправлением в России, является важнейшим из инструментов решения стратегических задач развития страны и вовлечения молодежи в полноценную жизнь общества.  Местная муниципальная власть и молодежь остро нуждаются в поддержке друг друга. Полезны друг для друга в деле создания условий, необходимых для гармоничной  жизнедеятельности, развития благополучия не только Притобольного МО, но и городов, поселений России и граждан, их населяющих. Активное участие молодых людей в жизни местного сообщества позволит напитать эту жизнь энергией и идеями молодежи, а для нового поколения создаст  благоприятную среду саморазвития – личностного, социального и профессионального становления. 

  В центре внимания современной муниципальной молодежной политики должна оказаться молодежь, как стратегический ресурс, главный носитель будущего, основной источник инноваций, важнейший фактор перемен. Такой подход к молодежи, оценке ее роли и значения для настоящего и будущего Притобольного МО, способен породить особую муниципальную политику, молодежную политику, работающую на управление процессами в многообразной молодежной среде, принятие адекватных решений на опережение негативных социальных событий, профилактику асоциальных явлений в молодежной среде, ускорение развития, взамен политики запоздалой реакции на уже развившиеся противоречия и проблемы


Молодёжь активно участвует в реализации социальных проектов, в   мероприятиях различного уровня. Все направления деятельности в сфере молодёжной политики охвачены, мероприятия окружного  уровня в рамках программы практически все проведены,  более чем в 70% областных мероприятий  в рамках программы молодёжь Притобольного МО приняла активное участие. Направления, реализуемые предыдущей программой, позволили привести молодёжную политику в систему, для того, чтобы продолжить целенаправленно работать, реализуя новую программу в режиме развития. Достижения и нерешенные проблемы дают возможность определить приоритеты и дальнейшие пути решения проблем. 

Необходимо отметить достаточно неплохие результаты реализованной программы «Молодёжь Притоболья» на 2024-2026 годы, достижения  молодежи: развивается движение КВН,  созданы клубы молодых семей, развивается  движение трудовых отрядов, оказывается поддержка молодым семьям в приобретении жилья, обеспечен доступ к Интернет-ресурсам, постепенно развивается молодежное предпринимательство, активнее стала участвовать молодежь в общественно-политической жизни, реализации социальных проектов.

Вместе с тем, остаются нерешенными ряд проблем:

- проблема жилья остается актуальной. Молодые семьи, которые желали бы улучшить свои жилищные условия не могут это сделать по причине низкого уровня доходов, отсутствия так же собственных средств и, как следствие, невозможности получения кредита.

- нет  условий для организации полезного, полноценного  досуга молодежи и возможности реализовать себя, при отсутствии молодёжного центра, а  учреждения, работающие с молодежью не имеют современной материально-технической базы.

- в молодежной среде распространяется табакокурение и алкоголизм не цензурная лексика. 

  Всё вышеперечисленное  - проблемы, на решение которых направлена программа. Выбор программного метода для решения указанных проблем определяется следующими факторами:

- невозможностью решения проблем молодёжи муниципального округа без муниципальной поддержки;

- необходимостью координации деятельности окружных ведомств, общественных объединений по выполнению комплекса окружных мероприятий.

Раздел II. Цели и приоритетные задачи государственной молодежной политики

             Целями государственной молодежной политики являются совершенствование правовых, социально-экономических и организационных условий для успешной самореализации молодежи, направленной на раскрытие ее потенциала для дальнейшего развития Российской Федерации, а также содействие успешной интеграции молодежи в общество и повышению ее роли в жизни страны.

1. Для достижения целей государственной молодежной политики необходимо решить следующие приоритетные задачи:

 - формирование системы ценностей с учетом многонациональной основы нашего государства, предусматривающей создание условий для воспитания и развития молодежи, знающей и ответственно реализующей свои конституционные права и обязанности, обладающей гуманистическим мировоззрением, устойчивой системой нравственных и гражданских ценностей, проявляющей знание своего культурного, исторического, национального наследия и уважение к его многообразию, а также развитие в молодежной среде культуры созидательных межэтнических отношений. Реализация этой задачи предусматривает осуществление следующих мероприятий:

-  разработка и внедрение просветительских (в том числе интерактивных) программ и проектов гражданско-патриотической тематики, посвященных пропаганде государственной символики, достижениям государства, героям и значимым событиям в новейшей истории страны;

 реализация просветительских и иных программ, направленных на укрепление социального, межнационального и межконфессионального согласия в молодежной среде;

  - формирование ценностей здорового образа жизни, создание условий для физического развития молодежи, формирование экологической культуры, а также повышение уровня культуры безопасности жизнедеятельности молодежи. Реализация этой задачи предусматривает осуществление следующих мероприятий:

 вовлечение молодежи в регулярные занятия физической культурой и спортом, в том числе техническими и интеллектуальными видами спорта;

 вовлечение молодежи в пропаганду здорового образа жизни;

  реализация проектов в округе физкультурно-спортивной и оздоровительной деятельности, связанных с популяризацией здорового образа жизни, спорта, а также с созданием положительного образа молодежи, ведущей здоровый образ жизни;

 - формирование информационного поля, благоприятного для развития молодежи, интенсификация механизмов обратной связи между государственными структурами, общественными объединениями и молодежью, а также повышение эффективности использования информационной инфраструктуры в интересах патриотического и гражданского воспитания молодежи. Реализация этой задачи предусматривает осуществление следующих мероприятий:

создание и поддержка проектов по популяризации образа гармонично развитого молодого человека, его профессиональных и творческих достижений;

 создание условий для повышения культуры информационной безопасности в молодежной среде как эффективного инструмента профилактики экстремизма, дискриминации по социальным, религиозным, расовым, национальным и другим признакам.
Раздел III. Цели и задачи программы
Основной целью программы является: создание благоприятных условий для проявления и развития инновационного потенциала молодых людей; создание возможностей для успешной социализации и эффективной самореализации молодых людей вне зависимости от социального статуса; создание условий для включения молодёжи Притобольного МО, как активного субъекта, в процессы социально – экономического, общественно – политического, культурного развития   Притобольного МО.

           Для достижения данной цели должны быть решены следующие задачи:

- обеспечение взаимодействия органов местного самоуправления и общественных объединений в сфере молодёжной политики;

- создание механизмов стимулирования инновационного        поведения молодежи и ее участия в разработке и реализации  и инновационных идей;
- обеспечение эффективной     социализации и вовлечения молодежи в активную общественную деятельность;
- формирование        механизмов поддержки и реабилитации молодёжи, находящейся в трудной жизненной ситуации;
- создание системных механизмов воспитания у молодежи чувства патриотизма и гражданской ответственности, привитие гражданских ценностей;

- активизация трудовой активности молодёжи; 
- повышение           качества оказания услуг в сфере молодежной политики государственными и муниципальными учреждениями.

              Реализация большинства мероприятий программы  возможна только  при участии в них органов местного самоуправления. Для  реализации мероприятий программы должны привлекаться некоммерческие организации, включая молодёжные и детские объединения.

Раздел IV. Система проектов молодёжной политики в  округе
                 Анализ достигнутых результатов в ходе реализации  программы «Молодёжь Притоболья» на 2024-2026 годы и реального положения молодёжи в  округе служит основой для определения приоритетных направлений дальнейшего развития молодёжной политики в  округе. программа предусматривает систему муниципальных проектов  молодёжной политики, направленных  на решение  вышеперечисленных задач. 

           Реализация данных направлений предполагает как результат: закрепление молодёжи в  округе, сокращение  оттока молодёжи в другие регионы,  а также улучшение условий жизнедеятельности молодежи, увеличение вклада молодежи  в развитие  округа.

    В округе разработана система мероприятий по реализации  проектов программы согласно 

приложению к программе. Система проектов молодёжной политики в  муниципальном округе включает в себя три направления: 

1. Информирование, поддержка и вовлечение молодёжи в социальную практику 

1.1. Проект «Молодёжная информационная среда»

 Задачи проекта:

-     создать единую информационную молодёжную сеть;  

· содействовать развитию  общения в молодёжной среде. 

Направления деятельности проекта: 

· информирование молодёжи о возможностях решения её проблем; 

· информационно-методическое обеспечение реализации государственной молодёжной политики; 

· повышение деловой и общественной активности молодых граждан путём предоставления возможности пользоваться открытой научно-технической, социально-экономической, общественно-политической информацией, а также информационными фондами сфер образования, культуры и т.д. 

1.2.  Проект «Будущее Притоболья» 

Задачи проекта: 

-     развивать культурный и творческий потенциал молодой семьи; 

· пропагандировать устойчивые модели семейных отношений. 

Направления деятельности проекта: 

· изучение форм и новых социальных технологий поддержки молодой семьи; 

· просветительская консультативная помощь семьям;

· организация социально-значимых и досуговых мероприятий, направленных на укрепление семейных отношений, профилактику асоциальных явлений в семье.  

1.3.    Проект «Шаг навстречу» 

Задачи проекта:

-   привлекать молодых людей с ограниченными возможностями в социально-экономическую,   духовно-нравственную культурную жизнь общества; 

· содействовать молодым людям с ограниченными возможностями в получении образования и трудоустройстве; 

· профилактика асоциального поведения и безнадзорности в молодёжной среде;

· пропаганда здорового образа жизни в подростковой среде. 

Направление деятельности проекта: 

· сбор, систематизация и анализ информации о молодых людях, оказавшихся в трудной жизненной ситуации, о положении дел в области правовой защиты молодых людей; 

· просветительская деятельность, распространение материалов о правах молодых людей; 

· организация профилактической работы по противодействию злоупотреблению наркотиками  и противоправной деятельности. 

2. Активизация трудовой и жизненной активности молодёжи

      2.1. Проект «Профессиональное самоопределение и занятость»

Задачи проекта: 

· обеспечить проектирование и внедрение систем профессиональной ориентации, предпрофильной  подготовки и профильного обучения молодёжи;

· реализация региональных подходов к профориентационному самоопределению обучающихся; 

· содействовать вторичной занятости молодёжи; 

· развитие молодёжного предпринимательства в округе.

Направление деятельности проекта: 

· пропаганда востребованных профессий на рынке труда; 

· организация конкурсов профессионального мастерства среди работающей молодёжи; 

· организация временной и сезонной занятости подростков в трудовых отрядах;

· организация совместной деятельности школ округа, предприятий округа по самоопределению обучающихся; 

· информационно-консультационная деятельность по вопросам молодёжного предпринимательства и получения грантовой поддержки.

       2.2. Проект «Инициатива»

       Задачи проекта: 

· создать условия для повышения уровня социально-значимой, творческой  и политической активности молодёжи; 

· обеспечить эффективную деятельность молодёжных и детских общественных объединений

· стимулирование созидательной активности молодёжи путём выявления и поддержки способной и талантливой молодёжи;

· содействие развитию лидерских качеств молодёжи. 

Направление деятельности проекта: 

· оказание методической помощи молодёжным и детским общественным объединениям; 

· создание системы развивающих конкурсов и фестивалей по  интересам молодёжи;

· обеспечение участия молодёжи округа в межрегиональных конкурсах, фестивалях, с целью реализовать свой творческий, спортивный и интеллектуальный потенциал; 

· организация работы клуба молодого избирателя;

· развитие волонтёрского движения.

      3. Гражданско-патриотическое  воспитание молодёжи 

3.1. Проект «Гражданин»

Задачи проекта: 

· создать условия для эффективного гражданско-патриотического воспитания молодёжи.

Направления деятельности проекта: 

· обеспечение деятельности по развитию гражданственности, патриотизма  молодёжи; 

· активизация деятельности краеведческого движения; 

· поддержка системы подготовки юношей к службе в армии; 

· формирование позитивного отношения молодых людей к государственной символике и атрибутике, к историческим традициям, государственным праздникам и памятным датам;

· развитие системы формирования правовой и гражданской культуры молодёжи. 

Раздел V. Сроки реализации программы

Реализация программы рассчитана на 2024-2026 годы. В случае необходимости в программу могут вноситься изменения и дополнения. 

Раздел VI. Ресурсное обеспечение

            Финансирование мероприятий программы планируется осуществить за счет средств  бюджета Притобольного округа и внебюджетных средств.

Средства  бюджета Притобольного округа будут направлены на реализацию приоритетных направлений программы. 

Общая потребность в финансовых ресурсах на реализацию программы  составит 870000 рублей, в том числе в 2024 году – 290000 рублей, в 2025 году – 290000 рублей, в 2026 году – 290000 рублей.

Раздел VII. Целевые индикаторы программы

В целях определения эффективности и результативности программы разработаны показатели и  целевые индикаторы.

	№

п/п
	показатели
	Индикаторы в % по годам

	
	
	2024
	2025
	2026

	1
	 Доля молодых граждан в возрасте от 14 до 35 лет, имеющих информацию о возможностях включения в общественную жизнь и применении потенциала, содействующую развитию навыков самостоятельной жизнедеятельности;
	Не менее

13 %
	Не менее

14%
	Не менее

15%

	2
	Доля молодых граждан в возрасте от 14 до 35 лет, вовлеченных в программы по формированию ценностей семейного образа жизни;
	Не менее 

1%
	Не менее

1,2%
	Не менее

1,5%

	3
	 Доля молодых граждан в возрасте от 14 до 35 лет – участников проектов и мероприятий, направленных на формирование здорового образа жизни, профилактику социально опасных заболеваний;
	Не менее

13 %
	Не менее

14%
	Не менее

15%

	4
	Доля молодежи  от 14 до 35 лет, участвующей в различных формах позитивного молодежного движения

(педагогические отряды, МДОО, волонтёрство)
	Не менее 

15%
	Не менее 

15,5%
	Не менее 

16%

	5
	Доля молодёжи в возрасте от 14 до 35 лет, регулярно участвующей в деятельности общественных объединений, различных форм общественного самоуправления;
	Не менее 

17%
	Не менее 

17,5%
	Не менее 

18%

	6
	Доля молодых людей от 14 до 35 лет, активно занимающихся физкультурой и спортом
	Не менее

17%
	Не менее 

17,5%
	Не менее 

18%


Раздел VIII. Прогноз ожидаемых конечных результатов

В целом, в результате выполнения программы у каждого молодого человека должны появиться возможности, условия и стимулы к раскрытию своего инновационного потенциала. 
Основной общественно значимый результат настоящей программы – наращивание «человеческого капитала». Реализация программы приведет к росту потребления качественных услуг в области молодёжной политики, стабилизирующих общественные отношения, что является значимым социальным результатом.
Экономический эффект программы будет достигнут за счет повышения продуктивности занятости талантливой молодёжи, реализующей инновационные проекты. Также возможен экономический эффект в виде повышения эффективности использования бюджетных ресурсов государственной молодёжной политики – за счет устранения дублирования и обеспечения координации деятельности различных ведомств. Кроме того, создание эффективной системы профориентации молодых людей позволит учитывать как их способности, так и потребности отраслей народного хозяйства в трудовых ресурсах. Таким образом, еще одним экономическим эффектом в среднесрочной перспективе станет устранение диспропорций на рынке труда.

В 2024 году возможно в результате выполнения программы будут получены следующие результаты, определяющие ее социально-экономическую эффективность:
- увеличение доли молодёжи, участвующей в добровольческой деятельности, обеспечение полного охвата учащихся старших классов общеобразовательных учреждений реализуемыми программами по трудоустройству и профессиональной ориентации;
- увеличение количества молодежи, участвующей в деятельности детских и молодежных общественных объединений, в том числе органов ученического самоуправления, молодёжных структур при органах исполнительной и законодательной власти;
          Оценка эффективности программы обеспечивается посредством ведения заказчиком программы постоянного мониторинга реализации программных мероприятий и ежегодной оценки степени достижения целей программы в процессе решения поставленных задач.

    Заказчик обеспечивает публичность информации о результатах мониторинга реализации программы. Сведения о результатах мониторинга реализации программных мероприятий публикуются в средствах массовой информации не реже одного раза в год.

          Эффективность программы складывается из социально-педагогических, социально-экономических и социально-психологических показателей, получаемых в результате программных мероприятий. 

   Оценить эффективность и результативность реализации программы позволят целевые показатели и индикаторы, мониторинг реализации молодёжной политики на протяжении всего периода по годам. По завершении программы предполагается существенное улучшение жизнедеятельности молодёжи Притобольного муниципального округа.

Ожидаемые результаты в результате реализации данной программы отражены в паспорте программы.  

                                                                                                                                                                                                                                                                             Приложение к программе

Система мероприятий по реализации проектов программы и обоснование потребности в необходимых

ресурсах на 2024-2026 годы

	Финансирование (руб.)

	№
	Основные этапы  работ
	2024 год
	2025 год
	2026 год
	Сроки реализации
	Исполнители 

	
	1. Информирование, поддержка и вовлечение молодёжи в социальную практику

	
	Проект «Молодёжная информационная среда»
	
	
	
	
	

	1
	Комплектование библиотек молодёжными изданиями, в т.ч.:

Управления культуры, спорта, туризма и молодёжной политики Администрации -
	Без финансирования
	Без финансирования
	Без финансирования
	Весь период
	Управления культуры, спорта, туризма и молодёжной политики Администрации Притобольного муниципального округа Курганской области

Притобольная ЦБ

	2
	Изготовление информационной продукции по всем направлениям реализации молодёжной политики, подписка на периодическую литературу в Притобольном округе, в т.ч.:

Управления культуры, спорта, туризма и молодёжной политики Администрации -Притобольного муниципального округа
	3000
	3000


	3000
	Весь период
	Притобольная ЦБ



	3
	Проведение конкурса школьной прессы, социальной рекламы, в т.ч.:

Управление образования Администрации Притобольного муниципального округа Курганской области -


	1500 


	1500 


	1500

	4 кв.
	Управления культуры, спорта, туризма и молодёжной политики Администрации Притобольного муниципального округа Курганской области

Притобольная ЦБ

политики Администрации Притобольного муниципального округа Курганской области, образовательные учреждения

	4
	Выпуск молодёжной страницы в окружной газете «Притоболье»
	Без финансирования
	Без финансирования
	Без финансирования
	1 раз в квартал
	Редакция окружной газеты «Притоболье» 

(по согласованию)

	5
	Выпуск разворота  «Молодёжь Притоболья» в окружной газете «Притоболье» 
	Без финансирования
	Без финансирования
	Без финансирования
	1 раз в месяц
	Редакция окружной газеты «Притоболье» 

(по согласованию Управления культуры, спорта, туризма и молодёжной политики Администрации Притобольного муниципального округа Курганской области

Притобольная ЦБ

	
	ИТОГО:
	4500
	4500
	4500
	
	

	
	Проект «Будущее Притоболья»
	
	
	
	
	

	1
	Проведение окружного конкурса молодых семей, в т.ч.:

Управления культуры, спорта, туризма и молодёжной политики Администрации Притобольного МО –
	5000
	5000
	5000
	Ежегодно (май)
	Управления культуры, спорта, туризма и молодёжной политики Администрации Притобольного муниципального округа Курганской области

Притобольная ЦБ

ГБУ «ЦСО №8» (по согласованию)

	2
	Участие в областном конкурсе клубов молодых семей, в т.ч.:

Управление образования Администрации Притобольного муниципального округа Курганской области -

Управления культуры, спорта, туризма и молодёжной политики Администрации Притобольного МО -
	5000


	5000


	5000


	Ежегодно (март- апрель) 
	Управления культуры, спорта, туризма и молодёжной политики Администрации Притобольного муниципального округа Курганской области библиотека, Управление образования Администрации Притобольного муниципального округа Курганской области

	3
	Спортивная эстафета «Мама, папа, я – спортивная семья»,  в т.ч.:


	1500


	1500


	1500


	По отдельному плану
	Управления культуры, спорта, туризма и молодёжной политики Администрации Притобольного муниципального округа Курганской области

	4
	Мероприятие «Мама, папа, я – здоровая семья», в т.ч.:


	1500


	1500


	1500


	Ежегодно,

ноябрь
	Управления культуры, спорта, туризма и молодёжной политики Администрации Притобольного МО,  ГБУ «ЦСО №8»       
(по согласованию)

	5
	Организация консультирования молодых семей  (медицинский работник, психолог)
	Без финансирования
	Без финансирования
	Без финансирования
	Весь период
	ФЛ ГБУ «Межрайонная больница №3»

 (по согласованию), 

 ГБУ «ЦСО №8» (по согласованию)

	6
	Организация работы клуба молодых семей при окружной библиотеке, в т.ч.:

Управления культуры, спорта, туризма и молодёжной политики Администрации -
	Без финансирования
	Без финансирования
	Без финансирования
	Весь период
	Управления культуры, спорта, туризма и молодёжной политики Администрации Притобольного муниципального округа Курганской области, Притобольная ЦБ

	
	ИТОГО:
	13000
	13000
	13000
	
	

	
	Проект «Шаг навстречу»
	
	
	
	
	

	1
	Создание банка данных семей, находящихся в трудной жизненной ситуации
	Без финансирования
	Без финансирования
	Без финансирования
	Весь период
	 ГБУ «ЦСО №8»       
(по согласованию), органы системы профилактики 

(по согласованию)

	2
	Создание и организация работы клуба  молодых инвалидов, в т.ч.:

Управления культуры, спорта, туризма и молодёжной политики Администрации Притобольного МО -
	Без финансирования
	Без финансирования
	Без финансирования
	Весь период
	 ГБУ «ЦСО №8»       
(по согласованию)

	3
	Участие в областном Фестивале молодых инвалидов «Движение – это       жизнь» , в т.ч.:

Управления культуры, спорта, туризма и молодёжной политики Администрации Притобольного МО -
	Без финансирования
	Без финансирования
	Без финансирования
	Ежегодно,

3 квартал
	Управления культуры, спорта, туризма и молодёжной политики Администрации Притобольного муниципального округа Курганской области

, Управление образования Администрации Притобольного муниципального округа Курганской области,  ГБУ «ЦСО №8»        

(по согласованию)

	4
	Работа окружного агитпоезда «За здоровый образ жизни». Профилактика вредных привычек в подростковой и молодёжной среде, в т.ч.:

Управления культуры, спорта, туризма и молодёжной политики Администрации Притобольного МО -
	5000


	5000


	5000


	Весь период
	Управления культуры, спорта, туризма и молодёжной политики Администрации, , ФЛ ГБУ "Межрайонная больница № 3" (по согласованию)

	5
	Анкетирование учащихся с целью определения уровня информированности о психо-активных веществах, в т.ч.:

Управление образования Администрации Притобольного муниципального округа Курганской области -
	Без финансирования
	Без финансирования
	Без финансирования
	Весь период
	Управление образования Администрации Притобольного муниципального округа Курганской области

	6
	Работа агитбригад из числа учащихся по профилактике вредных привычек, в т.ч.:

Управление образования Администрации Притобольного муниципального округа Курганской области -
	2000


	2000


	2000


	Весь период
	Управление образования Администрации Притобольного муниципального округа Курганской области

	7
	Внедрение в образовательный процесс школ округа курсов, направленных на профилактику психотропных веществ и формирование здорового образа жизни, организация работы консультативных пунктов
	Без финансирования


	Без финансирования


	Без финансирования


	Весь период
	Управление образования Администрации Притобольного муниципального округа Курганской области

	8
	Спортивные мероприятия, направленные на пропаганду здорового образа жизни:

- молодёжный турнир по мини-футболу «Нам жить в 21 веке»;

- молодёжный турнир по настольному теннису «За здоровый образ жизни»;

- окружной турнир по боксу «Бокс против наркотиков», в т.ч.:

Управление образования Администрации Притобольного муниципального округа Курганской области –

Управления культуры, спорта, туризма и молодёжной политики Администрации Притобольного МО - 
	10000


	10000


	10000


	По отдельному плану
	Управления культуры, спорта, туризма и молодёжной политики Администрации Притобольного муниципального округа Курганской области, ДЮСШ

	9
	Организация отдыха детей
	-
	-
	-
	Весь период
	Управление образования Администрации Притобольного муниципального округа Курганской области

	
	ИТОГО:
	17000
	17000
	17000
	
	

	
	2. Активизация трудовой и жизненной активности молодёжи

	
	Проект «Профессиональное самоопределение и занятость»
	
	
	
	
	

	1
	Семинар по пропаганде предпринимательской деятельности среди молодёжи, в т.ч.:

Управления культуры, спорта, туризма и молодёжной политики Администрации Притобольного МО -
	Без финансирования


	Без финансирования


	Без финансирования


	Декабрь
	Финансовое управление Администрации Притобольного МО, главный специалист информационно-консультационного центра Администрации Притобольного МО (далее ИКЦ), Управления культуры, спорта, туризма и молодёжной политики Администрации Притобольного муниципального округа Курганской области

	2
	Круглый стол в образовательных учреждениях округа «Профессия – предприниматель» (анкетирование, показ видеороликов о развитии предпринимательской деятельности), в т.ч.:

Управление образования Администрации Притобольного муниципального округа Курганской области -
	Без финансирования


	Без финансирования


	Без финансирования


	По отдельному плану
	Главный специалист ИКЦ, Управления культуры, спорта, туризма и молодёжной политики Администрации Притобольного муниципального округа Курганской области

	3
	Проведение Дня старшеклассника в  Притобольном  округе, в т.ч.:

Отдел  образования - 
	4000


	4000


	4000


	Ежегодно декабрь
	Управление образования Администрации Притобольного муниципального округа Курганской области, ГКУ ЦЗН Звериноголовского и Притобольного районов Управления культуры, спорта, туризма и молодёжной политики Администрации Притобольного МО

	4
	Проведение окружных конкурсов профессионального мастерства среди молодых механизаторов и водителей категории «В», в т.ч.:

Управления культуры, спорта, туризма и молодёжной политики Администрации Притобольного МО -
	Без финансирования


	Без финансирования


	Без финансирования


	Ежегодно июнь,

сентябрь,

март
	Управления культуры, спорта, туризма и молодёжной политики Администрации Притобольного МО, отдел экономического развития и сельского хозяйства Администрации Притобольного МО Курганской области

	5
	Организация работы трудовых отрядов несовершеннолетних  в летний период, в т.ч.:

Управление образования Администрации Притобольного муниципального округа -
	35000


	35000


	35000


	Ежегодно
	Управление образования Администрации Притобольного муниципального округа Курганской области, Управления культуры, спорта, туризма и молодёжной политики Администрации Притобольного МО

	6
	Окружной фестиваль трудовых отрядов «Трудовое лето», в т.ч.:

Управление образования Администрации Притобольного муниципального округа Курганской области –

Управления культуры, спорта, туризма и молодёжной политики Администрации Притобольного МО -
	7000


	7000


	7000


	Ежегодно

октябрь
	Управления культуры, спорта, туризма и молодёжной политики Администрации Притобольного МО, Управление образования Администрации Притобольного муниципального округа Курганской области, ДДТ, ГКУ ЦЗН Звериноголовского и Притобольного районов (по согласованию),ГБУ «ЦСО №8»       (по согласованию)

	7
	Проведение круглого стола с руководителями ведущих предприятий  Притобольного МО по реализации регионального подхода к профориентационному самоопределению обучающихся, по проблемам трудоустройства молодёжи

в т.ч.:

Управление образования Администрации Притобольного муниципального округа Курганской области –
	1500


	1500


	1500


	По отдельному плану
	Управления культуры, спорта, туризма и молодёжной политики Администрации Притобольного муниципального округа Курганской области

 , ГКУ ЦЗН Звериноголовского и Притобольного районов

(по согласованию)

	8
	Организация производственной практики для старшеклассников на предприятиях округа
	Без финансирования


	Без финансирования


	Без финансирования


	Весь период
	Управление образования Администрации Притобольного муниципального округа Курганской области

	
	ИТОГО:
	47500
	47500
	47500
	
	

	
	Проект «Инициатива»
	
	
	
	
	

	1
	Формирование реестра молодёжных и детских общественных объединений
	Без финансирования


	Без финансирования


	Без финансирования


	Ежегодно
	Управление образования Администрации Притобольного муниципального округа Курганской области

,Управления культуры, спорта, туризма и молодёжной политики Администрации Притобольного муниципального округа

	2
	Проведение конкурса молодёжных и детских общественных объединений «Радуга», в т.ч.:

Управление образования Администрации Притобольного муниципального округа Курганской области –

Управления культуры, спорта, туризма и молодёжной политики Администрации Притобольного-
	3000


	3000


	3000


	Ежегодно
	Управления культуры, спорта, туризма и молодёжной политики Администрации Притобольного муниципального округа, Управление образования Администрации Притобольного муниципального округа Курганской области, ДДТ

	3
	Организация окружного конкурса на лучшую работу с молодёжью и детьми по месту жительства, в т.ч.:

Управления культуры, спорта, туризма и молодёжной политики Администрации Притобольного -
	1000


	1000


	1000


	Ежегодно
	Управления культуры, спорта, туризма и молодёжной политики Администрации Притобольного МО, специалисты территориальных отделов (по согласованию)

	4
	Окружные форумы, сессии, семинары «Молодёжь. Проблемы. Перспективы», в т.ч.:

Управления культуры, спорта, туризма и молодёжной политики Администрации Притобольного - 
	7000


	7000


	7000


	Ежегодно
	Управления культуры, спорта, туризма и молодёжной политики Администрации Притобольного МО

	5
	Участие в областных мероприятиях: олимпиадах, конкурсах, фестивалях, форумах, в т.ч.:

Управления культуры, спорта, туризма и молодёжной политики Администрации Притобольного МО -
	5000


	5000


	5000


	По отдельному плану
	Управление образования Администрации Притобольного муниципального округа Курганской области, Управления культуры, спорта, туризма и молодёжной политики Администрации Притобольного МО, , Глядянский ДДТ

	6
	Проведение окружного конкурса молодых исполнителей «Звёздочки Притоболья», в т.ч.:

Управления культуры, спорта, туризма и молодёжной политики Администрации Притобольного муниципального округа Курганской области
	6000


	6000


	6000


	Ежегодно
	Управления культуры, спорта, туризма и молодёжной политики Администрации Притобольного МО

	7
	Награждение окружной молодёжной премией работающей молодёжи, в  т.ч.:

Управления культуры, спорта, туризма и молодёжной политики Администрации Притобольного МО -
	10000


	10000


	10000


	Ежегодно,

Июнь
	Управления культуры, спорта, туризма и молодёжной политики Администрации Притобольного МО

	8
	Организация поездок детей  и молодёжи во Всероссийские детские центры «Орлёнок», «Океан» 
	Без финансирования


	Без финансирования


	Без финансирования


	Весь период
	Управления культуры, спорта, туризма и молодёжной политики Администрации Притобольного МО, Управление образования Администрации Притобольного муниципального округа Курганской области

	9
	Вручение окружных премий отличникам учёбы, в т.ч.:

Управление образования Администрации Притобольного муниципального округа Курганской области
	10000


	10000


	10000


	Ежегодно,

май
	Управления культуры, спорта, туризма и молодёжной политики Администрации Притобольного МО, Управление образования Администрации Притобольного муниципального округа Курганской области

	10
	Поощрение инициативной и талантливой молодёжи, в т.ч.:

Управления культуры, спорта, туризма и молодёжной политики Администрации Притобольного МО -
	7000


	7000


	7000


	Ежегодно
	Управления культуры, спорта, туризма и молодёжной политики Администрации Притобольного МО, Управление образования Администрации Притобольного муниципального округа Курганской области

	11
	Проведение окружного молодёжного фестиваля молодёжных команд КВН, в т.ч.:

Управление образования Администрации Притобольного муниципального округа Курганской области –

Управления культуры, спорта, туризма и молодёжной политики Администрации Притобольного МО - 
	15000


	15000


	15000


	Ежегодно, 

февраль - март
	Управления культуры, спорта, туризма и молодёжной политики Администрации Притобольного МО, Управление образования Администрации Притобольного муниципального округа Курганской области

	12
	Проведение окружного конкурса «Лидер нового поколения», в т.ч.: 

Управление образования Администрации Притобольного муниципального округа Курганской области –

Управления культуры, спорта, туризма и молодёжной политики Администрации Притобольного МО -
	3000


	3000


	3000


	Ежегодно
	Управление образования Администрации Притобольного муниципального округа Курганской области

, Управления культуры, спорта, туризма и молодёжной политики Администрации Притобольного МО, Глядянский ДДТ

	13
	Развитие волонтёрского движения в  округе. Проведение социально значимых акций, мероприятий волонтёрами округа,

в т.ч.:

Управления культуры, спорта, туризма и молодёжной политики Администрации Притобольного МО -
	10000


	10000


	10000


	По отдельному плану, весь период
	Управления культуры, спорта, туризма и молодёжной политики Администрации Притобольного МО, Управление образования Администрации Притобольного муниципального округа Курганской области

, руководители волонтёрских отрядов (по согласованию), волонтёры Притобольного округа (по согласованию)

	14
	Проведение Новогодней ёлки Главы Притобольного округа, 

в т.ч.:

Управления культуры, спорта, туризма и молодёжной политики Администрации Притобольного МО -
	45000


	45000


	45000


	Ежегодно, декабрь
	Управления культуры, спорта, туризма и молодёжной политики Администрации Притобольного МО, ГБУ «ЦСО №8»        по Притобольному МО», Управление образования Администрации Притобольного муниципального округа Курганской области

	
	ИТОГО:
	122000
	122000
	122000
	
	

	
	3. Гражданско-патриотическое воспитание молодёжи

	
	Проект «Гражданин»
	
	
	
	
	

	1
	Проведение месячника оборонно-массовой и спортивной работы, в т.ч.:

Управление образования Администрации Притобольного муниципального округа Курганской области -

Управления культуры, спорта, туризма и молодёжной политики Администрации Притобольного МО -
	26000


	26000


	26000


	Ежегодно январь-февраль
	Управления культуры, спорта, туризма и молодёжной политики Администрации Притобольного МО, Управление образования Администрации Притобольного муниципального округа Курганской области

	2
	Проведение окружного конкурса «Родина. Честь Слава», в т.ч.:

Управления культуры, спорта, туризма и молодёжной политики Администрации Притобольного муниципального округа Курганской области
	4500


	4500


	4500


	Ежегодно
	Управления культуры, спорта, туризма и молодёжной политики Администрации Притобольного муниципального округа Курганской области

	3
	Акция «Георгиевская лента», в т.ч.:

Управления культуры, спорта, туризма и молодёжной политики Администрации Притобольного МО -
	1500


	1500


	1500


	Ежегодно, май
	Управления культуры, спорта, туризма и молодёжной политики Администрации Притобольного МО, волонтёры  округа (по согласованию)

	4
	Организация работы клуба молодого избирателя «ЛИГА», в т.ч.:

Управления культуры, спорта, туризма и молодёжной политики Администрации Притобольного муниципального округа Курганской области
	1000


	1000


	1000


	Весь период
	Управления культуры, спорта, туризма и молодёжной политики Администрации Притобольного МО, центральная библиотека, Притобольная территориальная избирательная комиссия (по согласованию)

	5
	Классные часы, деловые игры, викторины «Зауралье край родной» в образовательных учреждениях округа,  в т.ч.:

Управление образования Администрации Притобольного муниципального округа Курганской области  -   
	Без финансирования


	Без финансирования


	Без финансирования


	Ежегодно
	Управление образования Администрации Притобольного муниципального округа Курганской области, центральная библиотека, образовательные учреждения округа

	6
	Проведёние слёта допризывной молодёжи, в т.ч.:

Управление образования Администрации Притобольного муниципального округа Курганской области –
	Без финансирования


	Без финансирования


	Без финансирования


	Ежегодно,

2-3 квартал
	Управления культуры, спорта, туризма и молодёжной политики Администрации Притобольного МО, Управление образования Администрации Притобольного муниципального округа Курганской области, военкомат (по согласованию)

	7
	Мероприятия, посвящённые окружному мероприятию День призывника, в т.ч.:

Управление образования Администрации Притобольного муниципального округа Курганской области –

Управления культуры, спорта, туризма и молодёжной политики Администрации Притобольного МО -
	Без финансирования


	Без финансирования


	Без финансирования


	Ежегодно (2 раза в год),

апрель, октябрь 
	Управления культуры, спорта, туризма и молодёжной политики Администрации Притобольного МО,  военкомат (по согласованию),   ДЮСШ

	8
	Развитие краеведческой работы в  округе

Управления культуры, спорта, туризма и молодёжной политики Администрации Притобольного МО -
	Без финансирования
	Без финансирования


	Без финансирования


	Весь период
	Управление образования Администрации Притобольного муниципального округа Курганской области, Глядянский ДДТ, Управления культуры, спорта, туризма и молодёжной политики Администрации Притобольного МО

	9
	Окружной 2-х дневный  турслёт, соревнование по спортивному ориентированию, в т.ч.:

Управление образования Администрации Притобольного муниципального округа Курганской области –
	3000


	3000


	3000


	Ежегодно,

3 квартал
	Управление образования Администрации Притобольного муниципального округа Курганской области, ДДТ, Управления культуры, спорта, туризма и молодёжной политики Администрации Притобольного МО, ДЮСШ

	10


	Окружной  праздник День молодёжи, в т.ч.:

Управления культуры, спорта, туризма и молодёжной политики Администрации Притобольного МО –

Управление образования Администрации Притобольного муниципального округа Курганской области –
	50000


	50000


	50000


	Ежегодно,

3-4 квартал
	Управления культуры, спорта, туризма и молодёжной политики Администрации Притобольного МО Управление образования Администрации Притобольного муниципального округа Курганской области, МО МВД России «Притобольный» по Курганской области» (по согласованию)

	11
	Изготовление стенда лауреатов молодежной премии (за счет спонсорской помощи), в т.ч.:

Управления культуры, спорта, туризма и молодёжной политики Администрации Притобольного МО -
	Без финансирования
	Без финансирования
	Без финансирования
	Ежегодно,

июнь
	Управления культуры, спорта, туризма и молодёжной политики Администрации Притобольного МО

	
	ИТОГО:
	86000
	86000
	86000
	
	

	
	ВСЕГО РАСХОДОВ:
	290000
	290000
	290000
	
	


РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ

КУРГАНСКАЯ ОБЛАСТЬ

ПРИТОБОЛЬНЫЙ МУНИЦИПАЛЬНЫЙ ОКРУГ

АДМИНИСТРАЦИЯ ПРИТОБОЛЬНОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
от 19 января 2024 года № 9
 с. Глядянское
	О внесении изменения в постановление Администрации Притобольного муниципального округа от 6 декабря 2023 года      № 161 «Об утверждении перечня главных администраторов доходов бюджета муниципального образования Притобольный муниципальный округ Курганской области»




В соответствии с пунктом 3.2. статьи 160.1  Бюджетного кодекса Российской Федерации, Постановлением Правительства Российской Федерации от 16 сентября 2021 года № 1569 «Об утверждении общих требований к закреплению за органами государственной власти  (государственными органами) субъекта Российской Федерации, органами управления территориальными фондами обязательного медицинского страхования, органами местного самоуправления, органами местной администрации полномочий главного администратора доходов бюджета и к утверждению перечня главных администраторов доходов бюджета субъекта Российской Федерации, бюджета территориального фонда обязательного медицинского страхования, местного бюджета» Администрация Притобольного муниципального округа 
ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Внести в постановление Администрации Притобольного муниципального округа от 6 декабря 2023 года № 161 «Об утверждении Перечня главных администраторов доходов бюджета муниципального образования Притобольный муниципальный округ Курганской области» изменение, исключив из приложения строки:

	188


	1 16 10123 01 0051 140
	Доходы от денежных взысканий (штрафов), поступающие в счет погашения задолженности, образовавшейся до 1 января 2020 года, подлежащие зачислению в бюджет муниципального образования по нормативам, действовавшим в 2019 году (доходы бюджетов муниципальных районов за исключением доходов, направляемых на формирование муниципального дорожного фонда, а также иных платежей в случае принятия решения финансовым органом муниципального образования о раздельном учете задолженности)

	322
	1 16 10123 01 0051 140
	Доходы от денежных взысканий (штрафов), поступающие в счет погашения задолженности, образовавшейся до 1 января 2020 года, подлежащие зачислению в бюджет муниципального образования по нормативам, действовавшим в 2019 году (доходы бюджетов муниципальных районов за исключением доходов, направляемых на формирование муниципального дорожного фонда, а также иных платежей в случае принятия решения финансовым органом муниципального образования о раздельном учете задолженности)


дополнив приложение к постановлению строками:

	188
	1 16 10123 01 0141 140
	Доходы от денежных взысканий (штрафов), поступающие в счет погашения задолженности, образовавшейся до 1 января 2020 года, подлежащие зачислению в бюджет муниципального образования по нормативам, действовавшим в 2019 году (доходы бюджетов муниципальных округов за исключением доходов, направляемых на формирование муниципального дорожного фонда, а также иных платежей в случае принятия решения финансовым органом муниципального образования о раздельном учете задолженности)

	322
	1 16 10123 01 0141 140
	Доходы от денежных взысканий (штрафов), поступающие в счет погашения задолженности, образовавшейся до 1 января 2020 года, подлежащие зачислению в бюджет муниципального образования по нормативам, действовавшим в 2019 году (доходы бюджетов муниципальных округов за исключением доходов, направляемых на формирование муниципального дорожного фонда, а также иных платежей в случае принятия решения финансовым органом муниципального образования о раздельном учете задолженности)


2. Опубликовать настоящее постановление в информационном бюллетене «Муниципальный вестник Притоболья».

3. Настоящее постановление вступает в силу после его официального опубликования и применяется к правоотношениям, возникающим при составлении и исполнении бюджета муниципального образования Притобольный муниципальный округ Курганской области, начиная с бюджета на 2024 год и на плановый период 2025 и 2026 годов. 

4. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на заместителя Главы Притобольного муниципального округа Курганской области – руководителя Финансового управления Администрации Притобольного муниципального округа Курганской области. 

Глава  Притобольного муниципального округа Курганской области                                                                                       Д.А. Спиридонов                                                                             

Ветлугина Е.В.
428473 
РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ

КУРГАНСКАЯ ОБЛАСТЬ

ПРИТОБОЛЬНЫЙ МУНИЦИПАЛЬНЫЙ ОКРУГ

АДМИНИСТРАЦИЯ ПРИТОБОЛЬНОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от «19» января 2024 года № 10

с. Глядянское

	Об утверждении Порядка организации парковки (парковочных мест) для легковых такси в местах повышенного спроса на перевозках пассажиров и багажа, представление мест для стоянки легкового такси на парковках общего пользования, организация при перевозках легковым такси посадки и (или) высадки пассажиров, в том числе пассажиров из числа инвалидов, на участках улично-дорожной сети, расположенных в зонах жилой застройки, автовокзалов (автостанций), объектов культуры, медицинских организаций и других объектов, расположенных на территории Притобольного муниципального округа
	


В соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 г. № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», частью 2 статьи 28 Федерального закона от 29.12.2022 г. № 580-ФЗ «Об организации перевозок пассажиров и багажа легковым такси в Российской Федерации», Федеральным законом Российской Федерации от 08.11.2007 г. № 257-ФЗ «Об автомобильных дорогах и о дорожной деятельности в Российской Федерации и о внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации», Федеральным законом Российской Федерации от 10.12.1995 г. № 196-ФЗ «О безопасности дорожного движения», Градостроительным кодексом Российской Федерации», Уставом Притобольного муниципального округа, Администрация Притобольного муниципального округа

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1.Утвердить Порядок организации парковки (парковочных мест) для легковых такси  в местах повышенного спроса на перевозках пассажиров и багажа, представление мест для стоянки легкового такси на парковках общего пользования, организация при перевозках легковым такси посадки и (или) высадки пассажиров, в том числе пассажиров из числа инвалидов, на участках улично-дорожной сети, расположенных в зонах жилой застройки, автовокзалов (автостанций), объектов культуры, медицинских организаций и других объектов, расположенных на территории Притобольного муниципального округа, согласно Приложению  к настоящему постановлению.

2.Утвердить Реестр мест стоянок легковых автомобилей такси для ожидания пассажиров на территории Притобольного муниципального округа, согласно Приложению к настоящему постановлению.

3.Организациям и индивидуальным предпринимателям, осуществляющим перевозку пассажиров легковыми автомобилями такси, использовать отведённые места стоянки такси для ожидания пассажиров согласно Реестру, указанному в пункте 2 настоящего постановления.

2.Настоящее постановление подлежит официальному опубликованию в установленном порядке.

3.Настоящее постановление разместить на официальном сайте Администрации муниципального образования в сети Интернет.

4.Настоящее постановление вступает в силу после его официального опубликования.

5.Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на первого заместителя Главы Притобольного муниципального округа.

	Глава Притобольного муниципального округа Курганской области                                
	                                                                         Д.А. Спиридонов

	
	Приложение к постановлению Администрации Притобольного муниципального округа от «19» января 2024 года № 10
«Об утверждении Порядка организации парковки (парковочных мест) для легковых такси в местах повышенного спроса на перевозках пассажиров и багажа, представление мест для стоянки легкового такси на парковках общего пользования, организация при перевозках легковым такси посадки и (или) высадки пассажиров, в том числе пассажиров из числа инвалидов, на участках улично-дорожной сети, расположенных в зонах жилой застройки, автовокзалов (автостанций), объектов культуры, медицинских организаций и других объектов, расположенных на территории Притобольного муниципального округа»


Порядок организации парковки (парковочных мест) для легковых такси  а в местах повышенного спроса на перевозках пассажиров и багажа, представление мест для стоянки легкового такси на парковках общего пользования, организация при перевозках легковым такси посадки и (или) высадки пассажиров, в том числе пассажиров из числа инвалидов, на участках улично-дорожной сети, расположенных в зонах жилой застройки, автовокзалов (автостанций), объектов культуры, медицинских организаций и других объектов, расположенных на территории Притобольного муниципального округа 

Раздел I. Общие положения

1.  Порядок организации парковки (парковочных мест) для легковых такси в местах повышенного спроса на перевозки пассажиров и багажа, предоставление мест для стоянки легковых такси на парковках общего пользования, организация при перевозках легковым такси посадки и (или) высадки пассажиров, в том числе пассажиров из числе инвалидов, на участках улично-дорожной сети, расположенных в зонах жилой застройки, автовокзалов (автостанций), объектов культуры, медицинских организаций и других объектов, расположенных на территории Притобольного муниципального округа (далее – Порядок) устанавливает требования к созданию и использованию парковок (парковочных мест), для легковых такси в местах повышенного спроса на перевозки пассажиров и багажа, предоставление мест для стоянки легковых такси на парковках общего пользования, организацию при перевозках легковым такси посадки и (или) высадки пассажиров, в том числе, пассажиров из числа инвалидов, на участках улично-дорожной сети, расположенных в зонах жилой застройки, автовокзалов (автостанций), объектов культуры, медицинский организаций и других объектов, расположенных на территории Притобольного муниципального округа (далее – парковка).

2. В настоящем порядке используются следующие термины и понятия:

- водитель легкового автомобиля такси – лицо, управляющее легковым автомобилем такси, имеющее необходимые документы на право его управления и принимающее непосредственное участие в перевозке пассажиров и багажа с соблюдением правил дорожного движения Российской Федерации;

- легковой автомобиль такси – легковой автомобиль для перевозки пассажиров и багажа с оплатой по тарифу, оборудованный специальными опознавательными знаками и устройством; в качестве легкового автомобиля такси может  использоваться транспортное средство отечественного или зарубежного производителя, имеющее не более 8 посадочных мест помимо сидения водителя, осуществляющее перевозку пассажиров и багажа;

- пассажир - физическое лицо, перевозка которого транспортным средством осуществляется на основании устного договора или по заказу;

- перевозчик - юридическое лицо, индивидуальный предприниматель, оказывающий услуги по перевозке пассажиров и багажа легковыми автомобильными такси;

- стоянка легковым автомобилей такси – площадка, оборудованная в соответствии с установленными требованиями и предназначенная для стоянки легковых автомобилей такси, а также для осуществления осадки (высадки) пассажиров, погрузки(выгрузки) багажа.

Раздел II. Организация и использование парковочных мест легковых автомобилей такси

3.Парковочные места легковых автомобилей такси создаются в целях организации безопасности дорожного движения и упорядочения мест дислокации легковых автомобилей такси при ожидании пассажиров, регулирования процесса посадки (высадки) пассажиров в легковые автомобили такси, пресечения перевозок с нарушением требований действующего законодательства Российской Федерации.

4. Проектирование, строительство, реконструкция, ремонт и содержание парковочных мест легкового автомобиля такси осуществляется с соблюдением требований законодательства, государственных строительных норм, стандартов, технических условий, других нормативных документов и настоящих Правил.

5. Размещение парковочных мест легковых автомобилей такси организуется в местах, указанных в Реестре мест стоянок легковых автомобилей такси для ожидания пассажиров на территории Притобольного муниципального округа. Парковочные места легковых автомобилей такси размещаются на землях общего пользования, освобождённых от прав третьих лиц, в соответствии с требованиями правил дорожного движения Российской Федерации.

6. К территории парковочных мест легковых автомобилей такси относится весь участок улично-дорожной сети, обозначенный соответствующим дорожными знаками и разметкой. Размещение парковочных мест легковых автомобилей такси не должно создавать помех для движения, остановки и стоянки другого вида транспорта.

7. Парковочные места легковых автомобилей такси оборудуются в соответствии с требованиями ГОСТ Р 58287-2018 «Отличительные знаки и информационное обеспечение подвижного состава пассажирского наземного транспорта, остановочных пунктов и пассажирских станций». Охрана автотранспортных средств на парковочных местах легковых автомобилей такси не производится. Парковочные места легковых автомобилей такси на территории Притобольного муниципального округа  работает круглосуточно.

8. Водители легковых автомобилей такси, осуществляющие перевозку пассажиров и багажа на территории Притобольного муниципального округа, имеют право на парковочных местах легковых автомобилей такси в порядке общей очерёдности производить высадку (посадку) пассажиров, выгрузку (погрузку) багажа.

 Доступ водителей легковых автомобилей
 такси к пользованию парковочными местами 

является свободным и не зависит от принадлежности водителя к какой-либо определённой службе такси. Плата за пользование парковочными местами не взимается.

9. Водители автотранспортных средств, находящиеся на парковочных местах, обязаны:

- устанавливать автотранспортные средства на территории парковочных мест легковых автомобилей такси в строго определённых местах, в соответствии со знаком дорожного движения и дорожной разметки;

- автотранспортные средства не должны создавать помех для движения и стоянки других видов автотранспорта;

- поддерживать санитарное состояние стоянок в соответствии с требованиями действующего законодательства и нормативными правовыми актами Администрации Притобольного муниципального округа.

10. Перевозчики вправе, по согласованию с Администрацией Притобольного муниципального округа, оборудовать стоянки легковых такси соответствующими информационными указателями, а также за собственный счёт производить улучшение оборудования стоянки легковых автомобилей такси.

Раздел III. Порядок организации контроля за использованием парковочных мест легковых автомобилей такси

11. Контроль за соблюдением настоящих Правил на парковочных местах легковых автомобилей такси осуществляется Администрацией Притобольного муниципального округа путём проведения проверок в пределах предоставленных полномочий.

12. Юридические и физические лица за нарушение настоящих Правил несут ответственность, предусмотренную законодательством Российской Федерации.

	
	Приложение к постановлению Администрации Притобольного муниципального округа                                                                                              от «19» января  2024 г. № 10 «Об утверждении Порядка организации парковки (парковочных мест) для легковых такси в местах повышенного спроса на перевозках пассажиров и багажа, представление мест для стоянки легкового такси на парковках общего пользования, организация при перевозках легковым такси посадки и (или) высадки пассажиров, в том числе пассажиров из числа инвалидов, на участках улично-дорожной сети, расположенных в зонах жилой застройки, автовокзалов (автостанций), объектов культуры, медицинских организаций и других объектов, расположенных на территории Притобольного муниципального округа»


Реестр

мест стоянок легковых автомобилей такси для ожидания пассажиров на территории
 Притобольного муниципального округа

	№ п/п
	Адрес стоянки легкового такси
	Количество размещаемых транспортных средств

	
	ул.Космонавтов с.Глядянское (стоянка возле Глядянского Филиала Межрайонной больницы № 3)
	4

	
	ул. Космонавтов 13 с.Глядянское Притобольный район Курганская область (автостанция)
	4

	
	ул Красноармейская д.44 с.Глядянское (возле здания Глядянского РДК)
	4


Российская федерация

Курганская область

ПРиТОБОЛЬНЫй МУНИЦИПАЛЬНЫЙ ОКРУГ

Администрация ПРИТОБОЛьНОГО Муниципального округа
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 24 января  2024 года № 11
с. Глядянское

	О внесении изменения в Постановление Администрации Притобольного муниципального округа от 15 сентября 2023 года «О смене учредителя и внесении изменения в устав муниципальных учреждений»


В соответствии с Федеральными законами от 6 октября 2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», от 12 января 1996 года № 7-ФЗ «О некоммерческих организациях», Законом Курганской области от 30 декабря 2022 года № 104 «О преобразовании муниципальных образований путем объединения всех поселений, входящих в состав Притобольного района Курганской области, во вновь образованное муниципальное образование - Притобольный муниципальный округ Курганской области и внесении изменений в некоторые законы Курганской области», решениями Думы Притобольного муниципального округа Курганской области от 28 апреля 2023 года № 9 «О правопреемстве органов местного самоуправления Притобольного муниципального округа Курганской области», от 1 августа 2023 года № 81 «О создании Управления культуры, спорта, туризма и молодёжной политики Администрации Притобольного муниципального округа Курганской области и утверждении положения об Управлении культуры, спорта, туризма и молодёжной политики Администрации Притобольного муниципального округа Курганской области», руководствуясь Уставом Притобольного муниципального округа Курганской области, Администрация Притобольного муниципального округа Курганской области

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Внести в постановление Администрации Притобольного муниципального округа от «15» сентября 2023 года «О смене учредителя и внесении изменений в устав муниципальных учреждений» следующее изменение:

пункт 1 изложить в следующей редакции:


«1. Осуществить смену учредителя муниципального казённого учреждения  «Глядянский районный дом культуры», Муниципального казённого учреждения культуры «Притобольная центральная библиотека», Учреждения дополнительного образования «Глядянская детская музыкальная школа» с Притобольного района в лице Администрации Притобольного района на муниципальное образование Притобольный муниципальный округ Курганской области в лице Администрации Притобольного муниципального округа Курганской области  (далее - Учредитель).

Функции и полномочия Учредителя муниципального казённого учреждения «Глядянский районный дом культуры», Муниципального казённого учреждения культуры «Притобольная центральная библиотека», Учреждения дополнительного образования «Глядянская детская музыкальная школа» (далее – Учреждения) от имени Учредителя в части:

1) координации, регулирования и контроля деятельности Учреждений, установления муниципального задания осуществляет отраслевой (функциональный) орган – Управление культуры, спорта, туризма и молодёжной политики Администрации Притобольного муниципального округа Курганской области в пределах его компетенции;

2) управления имуществом Учреждений – осуществляет структурное подразделение  – отдел земельных и имущественных отношений Администрации Притобольного муниципального округа Курганской области в пределах его компетенции.».

2. Внести  изменения в уставы Учреждений в части касающейся Учредителя.

3. Опубликовать настоящее постановление в установленном порядке и разместить на официальном сайте Администрации Притобольного муниципального округа Курганской области.

4. Настоящее постановление вступает в силу после его официального опубликования.

5. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя Главы Притобольного муниципального округа Курганской области.

Исполняющий полномочия Главы Притобольного муниципального округа Курганской области                           
            В.Н. Ильин

РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ

КУРГАНСКАЯ ОБЛАСТЬ

ПРИТОБОЛЬНЫЙ МУНИЦИПАЛЬНЫЙ ОКРУГ

АДМИНИСТРАЦИЯ ПРИТОБОЛЬНОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

 от 24 января 2024 года   № 13

с. Глядянское

	Об утверждении  Положения об участии в профилактике терроризма, а также в минимизации и (или) ликвидации последствий проявлений терроризма на территории Притобольного муниципального округа Курганской области 
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В соответствии с Федеральным законом от 6 марта 2006 года № 35-ФЗ «О противодействии терроризму», руководствуясь Федеральным законом от 6 ноября 2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Уставом Притобольного муниципального округа  Курганской области, Администрация Притобольного муниципального округа Курганской области

ПОСТАНОВЛЯЕТ: 
1. Утвердить Положение об участии в профилактике терроризма, а также в минимизации и (или) ликвидации последствий проявлений терроризма на территории Притобольного муниципального округа Курганской области согласно приложению к настоящему постановлению. 

2. Постановление Администрации Притобольного района от 4 апреля 2019 года  № 97 «Об утверждении  Положения об участии в профилактике терроризма, а также в минимизации и (или) ликвидации последствий проявлений терроризма на территории Притобольного района» признать утратившим силу. 

3. Настоящее постановление вступает в силу после его официального опубликования в информационном бюллетене «Муниципальный вестник Притоболья» и подлежит размещению на официальном сайте Администрации Притобольного муниципального округа Курганской области.  

4. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на первого заместителя Главы Притобольного муниципального округа Курганской области. 

И.п. Главы Притобольного муниципального округа Курганской области                                                                                      В.Н. Ильин

Половина М.Г.

8 (3522) 428981

	
	Приложение к постановлению Администрации Притобольного муниципального округа Курганской области от 24 января 2024 года № 13 «Об утверждении  Положения об участии в профилактике терроризма, а также в минимизации и (или) ликвидации последствий проявлений терроризма на территории Притобольного муниципального округа Курганской области»


Положение

об участии в профилактике терроризма

и экстремизма, а также в минимизации и (или)

ликвидации последствий проявлений терроризма 

на территории Притобольного муниципального округа Курганской области

Раздел I. Общие положения

1. Настоящее Положение разработано в соответствии с Федеральными законами от 06.10.2003 г. № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», от 06.03.2006 г. № 35-ФЗ «О противодействии терроризму»,  Уставом Притобольного муниципального округа Курганской области и направлено на реализацию полномочий органов местного самоуправления Притобольного муниципального округа Курганской области в профилактике терроризма и экстремизма, а также в минимизации и (или) ликвидации последствий проявлений терроризма на территории Притобольного муниципального округа Курганской области.

2. Настоящее Положение в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации и Курганской области определяет правовые и организационные основы осуществления мероприятий органов местного самоуправления Притобольного муниципального округа Курганской области по участию в профилактике терроризма на территории Притобольного муниципального округа Курганской области.

Понятия, используемые в настоящем Положении, применяются в значениях, определенных Федеральными законами от 06.03.2006 г. № 35-ФЗ «О противодействии терроризму».

В целях настоящего Положения под участием в профилактике терроризма, а также минимизации и (или) ликвидации последствий проявлений терроризма на территории Притобольного муниципального округа Курганской области понимается участие органов местного самоуправления Притобольного муниципального округа Курганской области в профилактических мероприятиях организационного, правового и иного характера, направленных на выявление и устранение причин и условий, способствующих проявлениям терроризма, на снижение негативных последствий и окончательное прекращение последствий проявлений терроризма, а также на исключение возможности их повторного возникновения.

3. Органами местного самоуправления Притобольного муниципального округа Курганской области, осуществляющими полномочия по участию в профилактике терроризма, а также в минимизации и (или) ликвидации последствий проявлений терроризма на территории Притобольного муниципального округа Курганской области являются: Глава Притобольного муниципального округа Курганской области, Дума Притобольного муниципального округа Курганской области и Администрация Притобольного муниципального округа Курганской области.

4. Координатором по вопросам участия органов местного самоуправления Притобольного муниципального округа Курганской области в профилактике терроризма, а также в минимизации и (или) ликвидации последствий проявлений терроризма является Антитеррористическая комиссия Притобольного муниципального округа Курганской области.

Раздел II. Основные цели и задачи

5. Основными целями при участии в профилактике терроризма на территории Притобольного муниципального округа Курганской области являются:

1) снижение социальной напряженности, обеспечение общественно-политической и социально-экономической стабильности на территории Притобольного муниципального округа Курганской области;

2) повышение уровня безопасности от угроз терроризма;

3) предупреждение и пресечение распространения террористической идеологии;

4) устранение предпосылок и условий возникновения террористических проявлений.

6. Задачами по участию органов местного самоуправления Притобольного муниципального округа Курганской области в профилактике терроризма, а также в минимизации и (или) ликвидации последствий проявлений терроризма являются:

1) информирование населения по вопросам противодействия терроризму на территории Притобольного муниципального округа Курганской области;

2) организация мероприятий по совершенствованию антитеррористической и противодиверсионной защищенности объектов повышенной опасности (критически важных, потенциально опасных, жизнеобеспечения и с массовым пребыванием людей);

3) проведение разъяснительно-воспитательной работы среди детей и молодежи, направленной на формирование культуры межэтнического, межконфессионального общения и навыков личной безопасности;

4) недопущение пропаганды и публичного демонстрирования нацистской атрибутики и символики, сходных с нацистской до степени смешения, наличия свастики и иных элементов экстремистской направленности на объектах, расположенных на территории Притобольного муниципального округа Курганской области;

5) разработка и реализация муниципальных программ в области профилактики терроризма, а также минимизации и (или) ликвидации последствий его проявлений.

Раздел III. Основные направления участия в профилактике терроризма 

7. Основными направлениями деятельности органов местного самоуправления Притобольного муниципального округа Курганской области по участию в профилактике терроризма, а также в минимизации и (или) ликвидации последствий проявлений терроризма являются:

1) разработка и реализация полномочий в области противодействия терроризму, путем включения мероприятий по профилактике терроризма в муниципальные программы (планы мероприятий) в сферах образования, культуры, физической культуры и спорта, молодёжной политики и других сферах, с учетом участия в реализации указанных мероприятий соответствующих организаций образования, культуры, здравоохранения, физической культуры и спорта;  

2) поддержание и укрепление антитеррористической защищенности объектов, мест массового пребывания людей, находящихся в муниципальной собственности;

3) проведение антитеррористических учений, направленных на отработку взаимодействия территориальных органов федеральных органов исполнительной власти Российской Федерации, органов государственной власти Курганской области и органов местного самоуправления Притобольного муниципального округа Курганской области при осуществлении мер по противодействию терроризму, в том числе по минимизации и (или) ликвидации последствий его проявлений;

4) организация и проведение информационно-пропагандистских мероприятий, направленных на раскрытие сущности и разъяснение общественной опасности терроризма, оказание позитивного воздействия на граждан Притобольного муниципального округа Курганской области с целью формирования у них неприятия идеологии терроризма, обучение населения Притобольного муниципального округа Курганской области формам и методам предупреждения террористических угроз, порядку действий при их возникновении (разработка и распространение учебно-методических пособий, памяток, листовок, размещение актуальной тематической информации в средствах массовой информации, в том числе на официальных сайтах);

5) организация и проведение тематических занятий с воспитанниками и учащимися образовательных организаций и культурно - досуговых учреждений Притобольного муниципального округа Курганской области, направленных на формирование уважения, принятия и понимания богатого многообразия культур народов Российской Федерации, их традиций и ценностей, профилактику проявлений ксенофобии и укрепления толерантности;

6) проведение постоянной разъяснительной работы среди молодежи Притобольного муниципального округа Курганской области в форме бесед, семинаров, тематических публичных мероприятий, направленных на гармонизацию межэтнических и межкультурных отношений, профилактику проявлений ксенофобии и укрепления толерантности;

7) приобретение, изготовление и использование наглядных пособий, памяток, листовок, учебно-методических пособий, кино- и видеофильмов по тематике толерантного поведения к людям других национальностей и религиозных конфессий, антитеррористической и антиэкстремистской направленности с целью формирования уважительного отношения к культуре и традициям народов, проживающих на территории Притобольного муниципального округа Курганской области;

8) проверка объектов, находящихся в муниципальной собственности, на предмет антитеррористической защищенности объектов, а также наличия на этих объектах изображений и надписей экстремистского содержания;

9) проведение мониторинга причин и условий, оказывающих влияние на ситуацию в области противодействия терроризму и экстремизму на территории Притобольного муниципального округа Курганской области;

10) проведение мониторинга состояния межнациональных и межконфессиональных отношений среди населения Притобольного муниципального округа Курганской области.

Раздел IV. Участие органов местного

самоуправления Притобольного муниципального округа Курганской области, муниципальных предприятий и учреждений, осуществляющих свою деятельность на территории Притобольного муниципального округа Курганской области, в профилактике терроризма, а также в минимизации и (или) ликвидации последствий проявлений терроризма на территории Притобольного муниципального округа Курганской области

8. Дума Притобольного муниципального округа Курганской области в пределах своей компетенции принимает нормативные правовые акты по вопросам участия в профилактике терроризма, а также минимизации и (или) ликвидации последствий проявлений терроризма на территории Притобольного муниципального округа Курганской области.

9. Глава Притобольного муниципального округа Курганской области в пределах своей компетенции:

1) принимает нормативные правовые акты по вопросам участия в профилактике терроризма, а также минимизации и (или) ликвидации последствий проявлений терроризма на территории Притобольного муниципального округа Курганской области;

2) создает в соответствии с действующим законодательством Межведомственную комиссию по обследованию объектов (территорий) с  массовым пребыванием людей, расположенных на территории Притобольного муниципального округа Курганской области. Назначает председателя Межведомственной комиссии для проведения категорирования объектов (территорий) с  массовым пребыванием людей, расположенных на территории Притобольного муниципального округа Курганской области, утверждает график проведения категорирования объектов (территорий) с массовым пребыванием и план проверок выполнения требований к антитеррористической защищенности объектов (территорий) с  массовым пребыванием людей, расположенных на территории Притобольного муниципального округа Курганской области;

3) утверждает паспорта безопасности объектов (территорий) с  массовым пребыванием людей, расположенных на территории Притобольного муниципального округа Курганской области;

4) принимает решения в пределах своей компетенции по вопросам участия органов и структурных подразделений Администрации Притобольного муниципального округа Курганской области, муниципальных предприятий и учреждений в профилактике терроризма, а также в минимизации и (или) ликвидации последствий проявлений терроризма.

10. Администрация Притобольного муниципального округа Курганской области в пределах своей компетенции:

1) принимает и реализует нормативные правовые акты по вопросам участия в профилактике терроризма, а также минимизации и (или) ликвидации последствий его  проявлений на территории Притобольного муниципального округа Курганской области;

2) предусматривает ежегодно при подготовке проекта бюджета Притобольного муниципального округа Курганской области на очередной финансовый год финансирование мероприятий по профилактике терроризма, а также минимизации и (или) ликвидации последствий проявлений терроризма;

3) участвуют в мероприятиях по профилактике терроризма, а также по минимизации и (или) ликвидации последствий его проявлений, организуемых федеральными органами исполнительной власти и (или) органами исполнительной власти Курганской области;

4) определяет перечень объектов (территорий) с  массовым пребыванием людей, расположенных на территории Притобольного муниципального округа Курганской области в соответствии с действующим законодательством;

5) принимает меры к выполнению планов мероприятий по обеспечению безопасности при установлении уровней террористической опасности на территории Притобольного муниципального округа Курганской области;

6) осуществляет разработку, реализацию и оценку эффективности муниципальных программ в сфере профилактики терроризма, а также в минимизации и (или) ликвидации последствий проявлений терроризма на территории Притобольного муниципального округа Курганской области;

7) принимает меры к выполнению Комплексного плана мероприятий по противодействию идеологии терроризма на территории Притобольного муниципального округа Курганской области;

8) принимает меры, в части касающейся, к выполнению протокольных поручений АТК  Притобольного муниципального округа Курганской области;

9) привлекает муниципальные учреждения, организации всех форм собственности, общественные организации и объединения в пределах их компетенции, к проведению мероприятий по профилактике терроризма, а также по минимизации и (или) ликвидации последствий проявлений терроризма на территории Притобольного муниципального округа Курганской области;

10) проводит проверки антитеррористической защищенности объектов, находящихся в муниципальной собственности;

11) разрабатывает и обеспечивает реализацию мер, направленных на обеспечение антитеррористической защищенности муниципальных объектов, в том числе:

- объектов (территорий) с  массовым пребыванием людей;

- мест (зданий, сооружений), предназначенных для проведения мероприятий с массовым пребыванием людей;

12) принимает участие в комиссионных обследованиях и категорировании объектов (территорий), на предмет их антитеррористической защищенности в случаях, предусмотренных действующим законодательством;

13) разрабатывает и вносит предложения для принятия мер, направленных на обеспечение антитеррористической защищенности, объектов, в том числе:

- критически важных объектов, потенциально опасных объектов, объектов жизнеобеспечения;

- государственных образовательных организаций;

- государственных медицинских учреждений;

- организаций, предприятий и учреждений всех форм собственности, находящихся на территории Притобольного муниципального округа Курганской области;

14) принимает меры к обеспечению безопасности при организации и проведении мероприятий с массовым пребыванием людей на территории Притобольного муниципального округа Курганской области;

15) принимает участие в антитеррористических учениях на территории Притобольного муниципального округа Курганской области, направленных на отработку взаимодействия территориальных органов федеральных органов исполнительной власти, органов государственной власти Курганской области и органов местного самоуправления Притобольного муниципального округа Курганской области при осуществлении мер по противодействию терроризму, в том числе по минимизации и (или) ликвидации последствий его проявлений;

16) осуществляет постоянный сбор информации о действующих на территории Притобольного муниципального округа Курганской области национально-культурных, религиозных и иных общественных объединениях граждан, неформальных объединениях молодежи;

17) изучает политические, социально-экономические, межнациональные, межконфессиональные и иные процессы на территории Притобольного муниципального округа Курганской области, оказывающие влияние на ситуацию в области противодействия терроризму;

18) проводит информирование населения Притобольного муниципального округа Курганской области через системы оповещения и средства массовой информации об угрозах террористического и экстремистского характера, а также о принятых в связи с этим мерах;

19) организует и проводит информационно-пропагандистские мероприятия, направленные на раскрытие сущности и разъяснение общественной опасности терроризма, оказание позитивного воздействия на граждан Притобольного муниципального округа Курганской области с целью формирования у них неприятия идеологии терроризма, обучение населения Притобольного муниципального округа Курганской области формам и методам предупреждения террористических угроз, порядку действий при их возникновении (разработка и распространение учебно-методических пособий, памяток, листовок, размещение актуальной тематической информации в местных средствах массовой информации, в том числе на официальных информационных сайтах);

20) привлекает для консультационной работы должностных лиц и специалистов различных отраслей деятельности по необходимым направлениям профилактики терроризма, в том числе по минимизации и (или) ликвидации последствий его проявлений;

21) осуществляет организационно-техническое и материальное обеспечение деятельности АТК  Притобольного муниципального округа Курганской области;

22) обеспечивает выполнение требований к антитеррористической защищенности объектов, находящихся в муниципальной собственности; 

23) направляют предложения по вопросам участия в профилактике терроризма, а также в минимизации и (или) ликвидации его проявлений в органы исполнительной власти Курганской области;  

24) осуществляет иные полномочия в решении данного вопроса местного значения, предусмотренные Федеральными законами, Законами Курганской области, а также нормативными правовыми актами Думы Притобольного муниципального округа Курганской области, Главы Притобольного муниципального округа Курганской области.

11. Руководитель Управления культуры, спорта, туризма и молодежной политики Администрации Притобольного муниципального округа Курганской области  в пределах своей компетенции:

1) обеспечивает реализацию  полномочий в области противодействия терроризму, путем включения мероприятий по профилактике терроризма в муниципальные программы (планы мероприятий) в сфере культуры,  с учетом участия в реализации указанных мероприятий соответствующих организаций культуры;

2) обеспечивает реализацию на территории Притобольного муниципального округа Курганской области планов мероприятий, выполняемых в Курганской области при установлении уровней террористической опасности;

3) принимает решения в пределах своей компетенции по вопросам профилактики терроризма, а также в минимизации и (или) ликвидации последствий проявлений терроризма в учреждениях культуры и спорта Притобольного муниципального округа Курганской области;

4) привлекает должностных лиц и специалистов различных отраслей деятельности для экспертной и консультационной работы по профилактике терроризма, а также в минимизации и (или) ликвидации последствий проявлений терроризма;

5) осуществляет взаимодействие с территориальными подразделениями органов внутренних дел, органов безопасности, гражданской обороны,  общественными формированиями, другими органами и организациями, находящимися на территории Притобольного муниципального округа Курганской области, по вопросам обеспечения общественной безопасности  и  антитеррористической  защищенности   учреждений  культуры и спорта;

6) обеспечивает реализацию предложений по совершенствованию антитеррористической защищенности мест массового пребывания, объектов, находящихся в муниципальной собственности или в ведении органов местного самоуправления Притобольного муниципального округа Курганской области, внесенных уполномоченными территориальными органами федеральных органов исполнительной власти;

7) обеспечивает наличие и функционирование контентной фильтрации, блокирующей доступ к интернет-ресурсам экстремистской и террористической направленности в центрах общественного доступа библиотечной системы Притобольного муниципального округа Курганской области;

8) организует проведение информационно-пропагандистских мероприятий по разъяснению сущности терроризма и его общественной опасности, а также по формированию у граждан неприятия идеологии терроризма, в том числе путем распространения информационных материалов, печатной продукции, проведения разъяснительной работы и иных мероприятий.

12. Руководитель Управления образования Администрации Притобольного муниципального округа Курганской области  в пределах своей компетенции:

1) обеспечивает реализацию  полномочий в области противодействия терроризму, путем включения мероприятий по профилактике терроризма в муниципальные программы (планы мероприятий) в сфере образования,  с учетом участия в реализации указанных мероприятий соответствующих образовательных учреждений.

2) обеспечивает реализацию на территории Притобольного муниципального округа Курганской области планов мероприятий, выполняемых в Курганской области при установлении уровней террористической опасности;

3) принимает решения в пределах своей компетенции по вопросам профилактики терроризма, а также в минимизации и (или) ликвидации последствий проявлений терроризма в образовательных учреждениях Притобольного муниципального округа Курганской области;

4) привлекает должностных лиц и специалистов различных отраслей деятельности для экспертной и консультационной работы по профилактике терроризма, а также в минимизации и (или) ликвидации последствий проявлений терроризма;

5) осуществляет взаимодействие с территориальными подразделениями органов внутренних дел, органов безопасности, гражданской обороны,  общественными формированиями, другими органами и организациями, находящимися на территории Притобольного района, по вопросам обеспечения общественной безопасности  и  антитеррористической  защищенности   образовательных учреждений Притобольного муниципального округа Курганской области;

6) обеспечивает реализацию предложений по совершенствованию антитеррористической защищенности мест массового пребывания, объектов, находящихся в муниципальной собственности или в ведении органов местного самоуправления Притобольного муниципального округа Курганской области, внесенных уполномоченными территориальными органами федеральных органов исполнительной власти;

7) обеспечивает наличие и функционирование контентной фильтрации, блокирующей доступ к интернет-ресурсам экстремистской и террористической направленности в компьютерных классах образовательных учреждений Притобольного муниципального округа Курганской области;

8) организует проведение информационно-пропагандистских мероприятий по разъяснению сущности терроризма и его общественной опасности, а также по формированию у граждан неприятия идеологии терроризма, в том числе путем распространения информационных материалов, печатной продукции, проведения разъяснительной работы и иных мероприятий.

13. Отдел воинского учета, ГО и ЧС и ЕДДС Администрации Притобольного муниципального округа Курганской области:

1) организует выполнение мероприятий в области профилактики терроризма, включенных в муниципальные программы (планы мероприятий) в сфере образования, культуры, физической культуры и спорта, молодежной политики и других сферах, а также минимизации и (или) ликвидации последствий его проявлений на территории Притобольного муниципального округа Курганской области;

2) осуществляет ведение номенклатурных дел:

3) проводит сбор информации, необходимой для подготовки проектов нормативных правовых актов, участвует в разработке проектов нормативных правовых актов по профилактике терроризма на территории Притобольного муниципального округа Курганской области;

4) ежегодно готовит проект плана работы АТК Притобольного муниципального округа Курганской области, осуществляет сбор информации о его исполнении;

5) принимает участие в исполнении Плана мероприятий по противодействию терроризму на территории Притобольного муниципального округа Курганской области на текущий год;

6) принимает участие в выполнении Плана мероприятий по обеспечению безопасности при установлении уровней террористической опасности на территории Притобольного муниципального округа Курганской области;

7) принимает меры в части, касающейся выполнения протокольных поручений АТК Притобольного муниципального округа Курганской области;

8) осуществляет взаимодействие с отраслевыми (функциональными) органами, структурными подразделениями Администрации Притобольного муниципального округа Курганской области, муниципальными предприятиями и учреждениями, организациями всех форм собственности по вопросам исполнения мероприятий по профилактике терроризма, а также минимизации и (или) ликвидации последствий проявления терроризма на территории Притобольного муниципального округа Курганской области;

9) принимает участие в проведении проверок выполнения требований к антитеррористической защищенности мест массового пребывания людей, расположенных на территории Притобольного муниципального округа Курганской области;

10) принимает участие в комиссионных обследованиях и категорировании объектов (территорий) организаций всех форм собственности, осуществляющих свою деятельность на территории  Притобольного муниципального округа Курганской области, включая критически важные объекты, потенциально опасные объекты, объекты жизнеобеспечения населения, расположенные на территории Притобольного муниципального округа Курганской области, на предмет их защищенности от террористических угроз в случаях, предусмотренных действующим законодательством;

11) осуществляет информирование населения Притобольного муниципального округа Курганской области по вопросам противодействия терроризму, поведения в условиях возникновения чрезвычайной ситуации, возникшей в результате террористического акта;

12) принимает участие в разработке предложений для принятия мер, направленных на обеспечение антитеррористической защищенности, критически важных объектов, потенциально опасных объектов, объектов жизнеобеспечения, расположенных на территории Притобольного муниципального округа Курганской области, мест массового пребывания людей, расположенных на территории Притобольного муниципального округа Курганской области;

13) проводит сбор информации, необходимой для проведения мониторинга ситуации в сфере противодействия терроризму на территории Притобольного муниципального округа Курганской области.        

14. Муниципальные предприятия и учреждения Притобольного муниципального округа Курганской области:

1) руководители предприятий и учреждений назначают в подчиненных подразделениях работников, ответственных за организацию и проведение работы по профилактике терроризма, а также минимизации и (или) ликвидации последствий их проявлений;

2) принимают меры к антитеррористической защищенности подчиненных объектов (территорий);

3) в пределах своей компетенции принимают участие в профилактике терроризма, а также минимизации и (или) ликвидации последствий их проявлений на территории  Притобольного муниципального округа Курганской области;

4) принимают меры в части касающейся, к выполнению протокольных поручений АТК Притобольного муниципального округа Курганской области;

5) организуют обучение (инструктажи) подчиненных работников мерам по профилактике терроризма, а также минимизации и (или) ликвидации последствий их проявлений;

6) принимают участие в антитеррористических учениях (тренировках) на территории Притобольного муниципального округа Курганской области в рамках своей компетенции и полномочий;

7) при организации массовых мероприятий принимают меры к обеспечению безопасности таких мероприятий.

8) организуют и проводят информационно-пропагандистские мероприятия по разъяснению сущности терроризма и его общественной опасности, а также по формированию у граждан неприятия идеологии терроризма, в том числе путем распространения информационных материалов, печатной продукции, проведения разъяснительной работы и иных мероприятий.

Раздел V. Финансовое обеспечение мероприятий по участию в профилактике терроризма 

15. Финансовое обеспечение мероприятий органов местного самоуправления Притобольного муниципального округа Курганской области по участию в профилактике терроризма осуществляется за счет средств, предусмотренных на указанные цели в бюджете Притобольного муниципального округа Курганской области.

16. Финансовое обеспечение ликвидации последствий проявлений терроризма на территории Притобольного муниципального округа Курганской области осуществляется за счет средств, предусмотренных в резервном фонде Администрации Притобольного муниципального округа Курганской области на соответствующий финансовый год.

РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ

КУРГАНСКАЯ ОБЛАСТЬ

ПРИТОБОЛЬНЫЙ МУНИЦИПАЛЬНЫЙ ОКРУГ

АДМИНИСТРАЦИЯ ПРИТОБОЛЬНОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

 от 24 января 2024 года   № 14

с. Глядянское

	О противодействии терроризму и первоочередных мероприятиях, выполняемых в целях минимизации и ликвидации последствий террористического акта в границах Притобольного муниципального округа Курганской области
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В соответствии с Федеральным законом от 06.03.2006 г. № 35-ФЗ «О противодействии терроризму», Указом Президента Российской Федерации от 14.06.2012 г. № 851 «О порядке установления уровней террористической опасности, предусматривающих принятие дополнительных мер по обеспечению безопасности личности, общества и государства», во исполнение рекомендаций Антитеррористической комиссии Курганской области, в целях минимизации и ликвидации последствий в случае совершения террористического акта на территории Притобольного района, руководствуясь Федеральным Законом от 06.10.2003 г. № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Администрация Притобольного муниципального округа Курганской области 

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Утвердить задачи и состав функциональных групп, выделяемых в состав группировки сил и средств оперативной группы для проведения первоочередных мер при угрозе совершения либо совершении террористического акта на территории Притобольного муниципального округа Курганской области согласно приложению 1 к настоящему постановлению. 

2. Утвердить План проведения первоочередных мер при угрозе совершения либо совершении террористического акта и при проведении контртеррористической операции на территории Притобольного муниципального округа Курганской области согласно приложению 2 к настоящему постановлению.
3. Утвердить состав групп эвакуации, материально-технического обеспечения, медицинского и санэпидемического обеспечения, ликвидации последствий террористического акта, резерва согласно приложениям 3-7 к настоящему постановлению.
4. Утвердить Инструкцию оперативному дежурному единой дежурно-диспетчерской службы Администрации Притобольного муниципального округа Курганской области  по порядку действий при получении информации об угрозе совершения либо совершении террористического акта на территории Притобольного муниципального округа Курганской области согласно приложению 8 к настоящему постановлению.
5. Утвердить реестр учреждений предназначенных для развертывания пунктов временного размещения населения на территории Притобольного муниципального округа Курганской области в соответствии с Планом проведения эвакуационных мероприятий при чрезвычайных ситуациях природного и техногенного, террористического характера Притобольного муниципального округа Курганской области согласно приложению 9 к настоящему постановлению.

6. Руководителям функциональных групп разработать, согласовать с соответствующими руководителями предприятий и организаций Притобольного муниципального округа Курганской области и представить на утверждение расчеты сил и средств постоянной готовности, привлекаемых для выполнения мероприятий по пресечению террористического акта и ликвидации его последствий.

7. Разместить настоящее постановление на официальном сайте Администрации Притобольного муниципального округа Курганской области в сети Интернет.
8. Постановление Администрации Притобольного района от 28.03.2023 г. № 79 «О противодействии терроризму и первоочередных мероприятиях, выполняемых в целях минимизации и ликвидации последствий террористического акта в границах Притобольного муниципального округа» признать утратившим силу.


9. Контроль за выполнением настоящего постановления оставляю за собой.

	Глава Притобольного муниципального округа Курганской области 
	
	Д.А. Спиридонов


Половина М.Г.

8 (3522) 428981

	
	
	Приложение 1

 к постановлению Администрации Притобольного  муниципального округа Курганской области   от 24 января 2024 года № 14 «О противодействии терроризму и первоочередных мероприятиях, выполняемых в целях минимизации и ликвидации последствий террористического акта в границах Притобольного муниципального округа Курганской области»


Задачи и состав

 функциональных групп, выделяемых в состав группировки сил и средств оперативной группы для проведения первоочередных мер при угрозе совершения либо совершении террористического акта на территории Притобольного муниципального округа Курганской области

	Функциональные группы
	Кто входит
	Силы и средства постоянной готовности

	Группа управления

Осуществляет руководство силами и средствами подразделений органов исполнительной власти при организации и проведении первоочередных мер по пресечению террористического акта на всех объектах, расположенных на территории округа.

Решает задачи по приведению в готовность сил и средств для проведения первоочередных мероприятий по пресечению террористического акта, принятию мер к усилению охраны объектов     органов государственной власти, связи,   транспорта, промышленности, жизнеобеспечения
	Глава Притобольного муниципального округа Курганской области, председатель антитеррористической комиссии Притобольного муниципального округа Курганской области (далее -  АТК Притобольного МО); 

первый заместитель Главы Притобольного муниципального округа Курганской области, первый заместитель председателя Комиссии по чрезвычайным ситуациям и обеспечением пожарной безопасности Притобольного муниципального округа Курганской области (далее – КЧС и ОПБ Притобольного МО)
	2 человека

	Группа эвакуации

Осуществляет мероприятия по проведению     эвакуации людей и материальных     ценностей из зоны чрезвычайной     ситуации, вызванной террористическим актом
	Заместитель Главы Притобольного муниципального округа Курганской области;

руководитель отдела воинского учета, ГО и ЧС и ЕДДС Администрации Притобольного муниципального округа Курганской области
	Согласно

расчета

руководителя

Группы

эвакуации

	Группа материально-технического обеспечения:

Организует материально-техническое и специальное техническое обеспечение первоочередных мероприятий, а также размещение, обогрев и питание личного состава подразделений, привлекаемых к контртеррористической операции
	Заместитель Главы Притобольного района
	Согласно расчета руководителя Группы материально-технического обеспечения

	Группа медицинского обеспечения

Оказывает медицинскую и психологическую помощь пострадавшим, обеспечивает их эвакуацию в лечебные учреждения
	руководитель  филиала государственного бюджетного учреждения «Межрайонная больница № 3» в с. Глядянское (по согласованию)
	Согласно

расчета

руководителя

Группы

медицинского

обеспечения

	Группа ликвидации последствий

Организует спасение лиц, находящихся в зоне проведения первоочередных мер по пресечению террористического акта, и при       необходимости  участников мероприятий, а    также ликвидирует чрезвычайные     ситуации,  вызванные пожаром, взрывом или разрушением в результате     террористического акта, возможные последствия загрязнения и заражения   окружающей среды, либо применения отравляющих веществ
	Заместитель Главы Притобольного муниципального округа Курганской области; 

руководитель отдела воинского учета, ГО и ЧС и ЕДДС Администрации Притобольного муниципального округа Курганской области
	Согласно

расчета

руководителя

Группы

ликвидации

последствий

	Резерв

Используется по усмотрению Главы Притобольного муниципального округа Курганской области, председателя      АТК Притобольного МО
	
	3 человека


	
	
	Приложение 2

 к постановлению Администрации Притобольного  муниципального округа Курганской области от 24 января 2024 года № 14 «О противодействии терроризму и первоочередных мероприятиях, выполняемых в целях минимизации и ликвидации последствий террористического акта в границах Притобольного муниципального округа Курганской области»


План

проведения первоочередных мер при угрозе совершения либо совершении террористического акта и при проведении контртеррористической операции на территории Притобольного муниципального округа Курганской области

	№

п/п
	Проводимые мероприятия
	Исполнитель
	Сроки исполнения

	1
	2
	3
	4

	При выполнении первоочередных мер

	1.
	Получение информации и доведение её до должностных лиц Администрации Притобольного муниципального округа Курганской области и соответствующих служб и ведомств о совершении террористического акта 
	ЕДДС Администрации Притобольного муниципального округа Курганской области
	Ч + 0.20

	2.
	В соответствии с распоряжением Главы Притобольного муниципального округа Курганской области, председателем АТК Притобольного МО оперативный дежурный ЕДДС осуществляет доклад дежурному отдела секретариата Губернатора Курганской области о происшествии с указанием наименования объекта, адреса объекта, обстоятельствах и характере происшествия
	ЕДДС Администрации Притобольного муниципального округа Курганской области
	Ч + 0.25

	3.
	Глава Притобольного муниципального округа Курганской области лично устанавливает связь с руководителем первоочередных мер, совместно с ним определяет место размещения оперативной группы, представителей иных организаций и служб, осуществляет свою работу в составе оперативной группы
	Глава

Притобольного муниципального округа Курганской области
	Ч + 0.25

	4.
	Глава Притобольного муниципального округа Курганской области выясняет характер совершаемого (совершенного) террористического акта и объявляет через ЕДДС Администрации Притобольного муниципального округа Курганской области сбор функциональных групп для выполнения первоочередных мер по пресечению террористического акта, а также совместный сбор АТК  Притобольного МО и КЧС и ОПБ Притобольного МО
	Глава

Притобольного муниципального округа Курганской области
	Ч + 0,30

	5.
	Развертывание пунктов оказания первой медицинской помощи пострадавшим и возможным жертвам, силами скорой медицинской помощи филиал государственного бюджетного учреждения «Межрайонная больница № 3» в с. Глядянское (по согласованию)
	руководитель филиала государственного бюджетного учреждения «Межрайонная больница № 3» в с. Глядянское (по согласованию) 
	Ч + 0.40

	6.
	Приведение в готовность к применению сил и    средств Притобольного муниципального округа, привлекаемых к выполнению первоочередных мер
	Первый заместитель Главы Притобольного муниципального округа Курганской области
	Ч + 0.50

	7.
	Организация сбора информации о наличии жертв теракта, повреждениях инфраструктуры Притобольного муниципального округа Курганской области от ЕДДС Администрации Притобольного муниципального округа Курганской области и филиала государственного бюджетного учреждения «Межрайонная больница № 3» в с. Глядянское (по согласованию)
	Заместитель Главы Притобольного муниципального округа Курганской области; руководитель филиала государственного бюджетного учреждения «Межрайонная больница № 3» в с. Глядянское (по согласованию) 
	Ч + 0.55

	8.
	Уточнение расчета сил и средств для выполнения первоочередных мер, отдача необходимых распоряжений об  их направлении       в  указанные районы сосредоточения
	Заместитель Главы Притобольного муниципального округа Курганской области
	Ч + 1.05

	9.
	Принятие мер во взаимодействии с МО МВД России «Притобольный» по усилению охраны      объектов, органов государственной власти и      местного самоуправления, связи, транспорта, промышленности и жизнеобеспечения Притобольного муниципального округа Курганской области
	Заместитель Главы Притобольного муниципального округа Курганской области
	Ч + 1.05

	10.
	Проведение расчетов на эвакуацию граждан и транспортных средств из района проведения операции и обеспечения безопасности населения, находящегося или проживающего в зоне совершения террористического акта
	Заместитель Главы Притобольного муниципального округа Курганской области 
	Ч + 1.05

	11.
	Выработка комплекса мер по обеспечению безопасности населения, находящегося или проживающего в зоне совершения террористического акта, исходя из обстановки. Предоставление выработанных предложений по   эвакуации граждан из опасной зоны руководителю первоочередных мер
	Заместитель Главы Притобольного муниципального округа Курганской области 
	Ч + 1.20

	12.
	Доведение информации о совершении террористического акта и эвакуации из района совершения акта терроризма до населения Притобольного муниципального округа Курганской области
	Заместитель Главы Притобольного муниципального округа Курганской области 
	Ч + 1.20

	13.
	Проведение мероприятий по эвакуации людей и     материальных ценностей  из зоны совершения        террористического акта. Размещение эвакуируемых в безопасной зоне и организация их питания
	Заместитель Главы Притобольного муниципального округа Курганской области 
	Ч + 1.30

	14.
	Подготовка и проведение экстренного совместного заседания АТК Притобольного МО и КЧС и ОПБ Притобольного МО, с  постановкой конкретных задач на выделение необходимых сил и средств для ликвидации и минимизации последствий террористического акта
	Глава  Притобольного муниципального округа Курганской области
	Ч + 1.00

	15.
	Решение вопросов по обеспечению деятельности         оперативного штаба Курганской области картами-схемами, в том числе электронными объекта и прилегающей территории, схемами коммуникаций, силовых, газовых,        водопроводно-канализационных сетей и отопительной системы, подробным техническим планом объекта совершения террористического акта с экспликацией помещений
	Руководитель отдела жилищно-коммунального хозяйства, строительства, архитектуры и проектирования Администрации Притобольного муниципального округа Курганской области
	

	16.
	Представление руководителю по проведению первоочередных мер имеющейся информации об изменениях в положении и состоянии подчиненных сил и средств, выделенных для выполнения совместных задач
	Заместитель Главы Притобольного муниципального округа Курганской области
	Ч + 1.30

	17.
	Эвакуация всех посторонних лиц  и отбуксировка     транспортных средств с территории (объектов), в пределах которой (на которых) проводится   контртеррористическая операция, и размещение их в безопасных местах во взаимодействии с оперативной группы
	Заместитель Главы Притобольного муниципального округа Курганской области 
	Ч + 1.30

	18.
	Организация работы аудио-визуальной связи, проводной связи для работы вспомогательного пункта оперативного штаба в Курганской области
	ЕДДС Администрации Притобольного муниципального округа Курганской области
	Ч + 1.30

	19.
	Организация взаимодействия с сотрудниками подразделений материально-технического обеспечения группировки сил и средств:

- в обеспечении снабжения участников контртеррористической операции необходимым материально - техническим имуществом, горюче-смазочными материалами, питанием, транспортными средствами;

- в развертывании и оборудовании пунктов питания, оказания медицинской и психологической помощи
	Заместитель Главы Притобольного муниципального округа Курганской области
	В       ходе  контртеррористической операции

	20.
	Организация работы медицинского персонала медицинских учреждений, находящихся на территории Притобольного муниципального округа Курганской области  для оказания первой неотложной медицинской и психологической помощи лицам, пострадавшим в  результате  совершения террористического акта и в ходе проведения КТО:

- уточнение величины санитарных  потерь, санитарно-эпидемиологического состояния Притобольного муниципального округа Курганской области;

- ввод в действие плана медико-санитарного обеспечения населения при чрезвычайных ситуациях и планов взаимодействия;

- отправление в район совершения террористического акта бригад скорой медицинской помощи;

- приведение в готовность медицинских сил и средств;

- подготовка выделенного коечного фонда медучреждения к приему пострадавших;

- представление в оперативный штаб заявки на дополнительный транспорт  для  проведения эвакуации пострадавших в результате совершения террористического акта;

- приведение в готовность специализированных                формирований госсанэпидемслужбы
	руководитель филиала государственного бюджетного учреждения «Межрайонная больница № 3» в с. Глядянское (по согласованию)


	Ч + 0.20 

Ч + 0.25

Ч + 0.25

 Ч + 0.30 

Ч + 0.40 

Ч + 1.00

Ч + 1.00

	
	
	Приложение 3  к постановлению Администрации Притобольного  муниципального округа Курганской области от 24 января 2024 года № 14 «О противодействии терроризму и первоочередных мероприятиях, выполняемых в целях минимизации и ликвидации последствий террористического акта в границах Притобольного муниципального округа Курганской области»


Состав 

группы эвакуации

Заместитель Главы Притобольного муниципального округа Курганской области – руководитель группы;

руководитель отдела воинского учета, ГО и ЧС и ЕДДС Администрации Притобольного муниципального округа Курганской области - заместитель руководителя группы; 

Члены группы:

ведущий специалист отдела жилищно-коммунального хозяйства, строительства, архитектуры и проектирования Администрации Притобольного муниципального округа Курганской области;

руководитель Управления образования Администрации Притобольного муниципального округа Курганской области.

	
	
	Приложение 4 к постановлению Администрации Притобольного  муниципального округа Курганской области от 24 января 2024 года № 14 «О противодействии терроризму и первоочередных мероприятиях, выполняемых в целях минимизации и ликвидации последствий террористического акта в границах Притобольного муниципального округа Курганской области»


Состав

группы материально-технического обеспечения

Заместитель Главы Притобольного муниципального округа Курганской области – руководитель группы;

Члены группы:

руководитель отдела жилищно-коммунального хозяйства, строительства, архитектуры и проектирования Администрации Притобольного муниципального округа Курганской области;

руководитель отдела  экономического развития и сельского хозяйства Администрации Притобольного муниципального округа Курганской области;

руководитель МКП «Притоболье»;

председатель Притобольного сельпо (по согласованию).

	
	
	  Приложение 5 к постановлению Администрации Притобольного  муниципального округа Курганской области от 24 января 2024 года № 14 «О противодействии терроризму и первоочередных мероприятиях, выполняемых в целях минимизации и ликвидации последствий террористического акта в границах Притобольного муниципального округа Курганской области»


СОСТАВ

группы медицинского и санэпидемического обеспечения

Руководитель филиала государственного бюджетного учреждения «Межрайонная больница № 3» в с. Глядянское (по согласованию) – руководитель группы;

Помощник врача по общей гигиене ФБУЗ «Центр гигиены и эпидемиологии в Курганской области» отдела по Кетовскому, Белозерскому, Половинскому, Притобольному, Звериноголовскому районам (по согласованию) – заместитель руководителя группы;

Члены группы:

представитель филиала государственного бюджетного учреждения «Межрайонная больница № 3» в с. Глядянское (по согласованию).

	
	
	Приложение 6 к постановлению Администрации Притобольного  муниципального округа Курганской области от 24 января 2024 года № 14 «О противодействии терроризму и первоочередных мероприятиях, выполняемых в целях минимизации и ликвидации последствий террористического акта в границах Притобольного муниципального округа Курганской области»


Состав 

группы ликвидации последствий террористического акта

Заместитель Главы Притобольного муниципального округа Курганской области – руководитель группы;

руководитель отдела воинского учета, ГО и ЧС и ЕДДС Администрации Притобольного муниципального округа Курганской области - заместитель руководителя группы; 

Члены группы:

руководитель отдела жилищно-коммунального хозяйства, строительства, архитектуры и проектирования Администрации Притобольного муниципального округа Курганской области;

руководитель отдела  экономического развития и сельского хозяйства Администрации Притобольного муниципального округа Курганской области. 

	
	
	Приложение 7 к постановлению Администрации Притобольного  муниципального округа Курганской области от 24 января 2024 года № 14 «О противодействии терроризму и первоочередных мероприятиях, выполняемых в целях минимизации и ликвидации последствий террористического акта в границах Притобольного муниципального округа Курганской области»


Состав группы резерва

Заместитель Главы Притобольного муниципального округа Курганской области - руководитель Финансового управления Администрации Притобольного муниципального округа Курганской области – руководитель группы;

Заместитель Главы Притобольного муниципального округа Курганской области – руководитель  аппарата Администрации Притобольного муниципального округа Курганской области - заместитель руководителя группы; 

Члены группы:

главный специалист отдела  экономического развития и сельского хозяйства Администрации Притобольного муниципального округа Курганской области. 

	
	
	Приложение 8 к постановлению Администрации Притобольного  муниципального округа Курганской области от 24 января 2024 года № 14 «О противодействии терроризму и первоочередных мероприятиях, выполняемых в целях минимизации и ликвидации последствий террористического акта в границах Притобольного муниципального округа Курганской области»


ИНСТРУКЦИЯ

Оперативному дежурному единой дежурно-диспетчерской службы Администрации Притобольного муниципального округа Курганской области по порядку действий при получении информации об угрозе совершения либо совершении террористического акта на территории Притобольного района

При получении сигнала об угрозе совершения либо совершении террористического акта оперативный дежурный единой дежурно-диспетчерской службы выполняет следующие действия:

1. Подтверждает получение сигнала установленным порядком. Проверяет достоверность принятого сигнала (докладывает о поступившем сигнале) через дежурного территориального подразделения ФСБ России, территориального подразделения внутренних дел. Уточняет место сбора оперативной группы. Время Ч + 0.03.

2. Докладывает о поступлении сигнала Главе Притобольного муниципального округа Курганской области – председателю антитеррористической комиссии (в его отсутствии - лицу, его замещающему). Время Ч + 0.05.

3. Осуществляет оповещение:

1) членов АТК, КЧС и ОПБ Притобольного МО, руководящего состава Администрации Притобольного муниципального округа Курганской области;

2) руководителей функциональных групп, задействованных в первоочередных мероприятиях по пресечению террористического акта:

- группы эвакуации;

- группы ликвидации последствий террористического акта

- группы материально-технического обеспечения;

- группы медицинского обеспечения;

- группы резерва;

- руководителей предприятий и организаций, расположенных на территории Притобольного муниципального округа Курганской области (по отдельному указанию).

Время Ч + 0.30.

4. Докладывает в ЦУКС Главного управления МЧС по Курганской области, дежурному секретариата Губернатора Курганской области.

	
	
	Приложение 9  к постановлению Администрации Притобольного  муниципального округа Курганской области от 24 января 2024 года № 14 «О противодействии терроризму и первоочередных мероприятиях, выполняемых в целях минимизации и ликвидации последствий террористического акта в границах Притобольного муниципального округа Курганской области»


РЕЕСТР

учреждений предназначенных для развертывания пунктов временного размещения населения на территории Притобольного муниципального округа Курганской области в соответствии с Планом проведения эвакуационных мероприятий при чрезвычайных ситуациях природного и техногенного, террористического характера Притобольного муниципального округа

	Адрес учреждения, контактный телефон
	Наименование учреждения
	Вместимость
	Медицинская помощь

(учреждения, персонал и техника)
	Обеспечение продуктами питания и продовольственным сырьем (учреждения, персонал и техника)
	Обеспечение коммунально-бытовыми услугами (учреждения, персонал и техника)

(по согласованию)

	Курганская область,
Притобольный район,

с. Глядянское, 
ул. Красноармейская, д. 17,

 8 35239 99012 
	МКОУ «Глядянская СОШ»
	250
	Фельдшер филиала государственного бюджетного учреждения «Межрайонная больница № 3» в с. Глядянское 
	Притобольное сельпо

(по согласованию)
	Электроэнергия – филиал Курганские электрические сети АО «СУЭНКО» (Притобольный РЭС);

Тепло, вода – МКП «Притоболье»

	Курганская область, Притобольный район,  
с. Глядянское,  
ул. Красноармейская, д. 44,

8 35239 99279
	Глядянский РДК
	100
	Фельдшер филиала государственного бюджетного учреждения «Межрайонная больница № 3» в с. Глядянское 
	Притобольное сельпо

(по согласованию)
	Электроэнергия – филиал Курганские электрические сети АО «СУЭНКО» (Притобольный РЭС);

 Тепло, вода – МКП «Притоболье»

	Курганская область, Притобольный район,

с. Межборное,  

ул. Сосновая, д. 8, 

8 35239 94536
	МКОУ «Межборская ООШ»


	250
	Фельдшер Межборского ФАП филиала государственного бюджетного учреждения «Межрайонная больница № 3» в с. Глядянское 
	Притобольное сельпо

(по согласованию)
	Электроэнергия – филиал Курганские электрические сети АО «СУЭНКО» (Притобольный РЭС);

 Вода – МКОУ «Межборская ООШ»;

Тепло – МКП «Притоболье»

	Курганская область, Притобольный район,

 с. Ялым, ул. Центральная, д.16,

8 35239 98919
	МКОУ «Ялымская СОШ»
	250
	Фельдшер Ялымского ФАП филиала государственного бюджетного учреждения «Межрайонная больница № 3» в с. Глядянское 
	Притобольное сельпо

(по согласованию)
	Электроэнергия – филиал Курганские электрические сети АО «СУЭНКО» (Притобольный РЭС);

 Вода - МКОУ «Ялымская СОШ»;

Тепло – МКП «Притоболье»

	Курганская область, Притобольный район,

 с. Глядянское,  ул.Красноармейская, д. 34,

8 35239 99165
	Глядянский детский сад № 2
	100
	Фельдшер филиала государственного бюджетного учреждения «Межрайонная больница № 3» в с. Глядянское 
	Притобольное сельпо

(по согласованию)
	Электроэнергия – филиал Курганские электрические сети АО «СУЭНКО» (Притобольный РЭС);

 Тепло, вода – МКП «Притоболье»


В случае необходимости решением председателя КЧС и ОПБ Притобольного МО пункт временного размещения (далее - ПВР) может быть развернут на ином объекте муниципального учреждения. 

РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ

КУРГАНСКАЯ ОБЛАСТЬ

ПРИТОБОЛЬНЫЙ МУНИЦИПАЛЬНЫЙ ОКРУГ

АДМИНИСТРАЦИЯ ПРИТОБОЛЬНОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от  24 января 2024 года № 15
с. Глядянское

	Об утверждении Положения 

об отделе земельных и имущественных отношений Администрации Притобольного муниципального округа Курганской области  
	


В соответствии с Федеральным законом Российской Федерации от 06.10.2003 г.     № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», решением Думы Притобольного муниципального округа от 25.07.2023 г.       № 71 «Об утверждении структуры Администрации Притобольного муниципального округа», руководствуясь Уставом Притобольного муниципального округа Курганской области

1. Утвердить Положение об отделе земельных и имущественных отношений Администрации Притобольного муниципального округа Курганской области согласно приложению к настоящему постановлению.

2. Опубликовать настоящее постановление в информационном бюллетене «Муниципальный вестник Притоболья», а также разместить на официальном сайте Администрации Притобольного  муниципального округа в сети Интернет.

3. Настоящее постановление вступает в силу после его официального  опубликования.

4. Контроль за выполнением настоящего распоряжения возложить на первого заместителя Главы Притобольного муниципального округа Курганской области В.Н.Ильина.   

Исполняющий полномочия Главы 

Притобольного муниципального округа

Курганской области                                                                                                                                                             В.Н. Ильин
Головина  Л.Н.
(3522)42-89-82
	
	Приложение к распоряжению Администрации Притобольного муниципального округа от 24 января 2024 года № 15 «Об утверждении Положения об отделе земельных и имущественных отношений Администрации Притобольного муниципального округа Курганской области»


ПОЛОЖЕНИЕ

об отделе земельных и имущественных отношений 

Администрации Притобольного муниципального округа Курганской области  

Раздел I. Общие положения

1. Положение об отделе земельных и имущественных отношений Администрации Притобольного муниципального округа Курганской области устанавливает порядок организации и осуществления деятельности отдела земельных и имущественных отношений Администрации Притобольного муниципального округа Курганской области  (далее - Отдел) и утверждается распоряжением Администрации Притобольного муниципального округа Курганской области.

2. В своей деятельности отдел руководствуется Конституцией Российской Федерации, федеральными законами, указами и распоряжениями Президента Российской Федерации, постановлениями и распоряжениями Правительства Российской Федерации, Губернатора Курганской области, законами Курганской области, постановлениями и распоряжениями Правительства Курганской области, Уставом Притобольного муниципального округа Курганской области, решениями Думы Притобольного муниципального округа, постановлениями и распоряжениями Главы Притобольного муниципального округа, Администрации Притобольного муниципального округа, а также настоящим Положением об отделе земельных                   и имущественных отношений Администрации Притобольного муниципального округа Курганской области (далее - Положение).
3. Отдел является структурным подразделением Администрации Притобольного муниципального округа без прав юридического лица.

4. Финансирование  расходов на содержание Отдела осуществляется за счет средств, предусмотренных в бюджете Притобольного муниципального округа Курганской области.

5. Координацию деятельности отдела осуществляет первый заместитель Главы Притобольного муниципального округа Курганской области

6. Место нахождения Отдела: Курганская область, Притобольный район, с. Глядянское, ул. Красноармейская, д. 19, здание Администрации Притобольного муниципального округа, кабинеты №№: 29, 30.

Раздел II. Цели и задачи отдела

7. Целью деятельности Отдела является решение вопросов местного значения и осуществление отдельных государственных полномочий, в результате преобразования сельских поселений в муниципальное образование – Притобольный муниципальный округ Курганской области, а также управление и распоряжение муниципальным имуществом Притобольного муниципального округа Курганской области (далее – муниципальное имущество).

8. Основными задачами отдела являются:

- разработка и проведение единой политики органов местного самоуправления муниципального образования в сфере имущественных отношений;
- осуществление эффективного управления муниципальным имуществом;

- обеспечение распоряжения земельными участками, государственная собственность на которые не разграничена, в случаях, установленных федеральным законодательством;
- осуществление контроля за целевым использованием и сохранностью объектов муниципальной собственности;

- обеспечение муниципального земельного контроля за использованием земель, расположенных на территории Притобольного муниципального округа.
Раздел III. Функции отдела

9. В целях выполнения возложенных задач отдел осуществляет следующие функции:

В сфере приватизации муниципального имущества: 

- разрабатывает и представляет в установленном порядке проект прогнозного плана (программы) приватизации муниципального имущества на соответствующий год, готовит предложения по внесению в него изменений и дополнений;

- осуществляет приватизацию муниципального имущества в порядке и на условиях, определенных законодательством Российской Федерации и нормативными правовыми актами Притобольного муниципального округа;

- обеспечивает реализацию прогнозного плана (программы) приватизации муниципального имущества, готовит отчет о его выполнении; 

- проводит мероприятия по организации комплекса работ по приватизации имущества, находящегося в муниципальной собственности;

-  подготавливает проекты муниципальных правовых актов Администрации Притобольного муниципального округа о приватизации объектов муниципальной собственности, в том числе объектов муниципального жилого фонда в порядке, установленном действующим законодательством Российской Федерации;

- подготавливает и проводит конкурсы и аукционы по продаже объектов муниципальной собственности;

- подготавливает договоров купли- продажи в отношении приватизируемых объектов муниципальной собственности;

- подготавливает проекты муниципальных правовых актов Администрации Притобольного муниципального округа по вопросу  передачи жилых помещений                в собственность граждан в отношении занимаемых ими на условиях социального найма помещений  муниципального жилищного фонда;

- подготавливает статистическую отчетность по приватизации муниципального жилищного фонда;

- обеспечивает  мероприятия по государственной регистрации сделок по передаче             на жилых помещений в собственность граждан.

В сфере управления муниципальным имуществом:

- осуществляет учёт муниципального имущества посредством ведения реестра муниципальной собственности Притобольного муниципального округа Курганской области;

- в соответствии со статьями 125, 215 Гражданского кодекса Российской Федерации представляет интересы муниципального образования -  Притобольного муниципального округа Курганской области в органе, осуществляющем государственную регистрацию прав на недвижимое имущество и сделок с ним;    

- выступает арендодателем муниципального имущества, осуществляет контроль за соблюдением (исполнением) договоров аренды, выступает организатором конкурсов и (или) аукционов на право аренды муниципального имущества; 

- в соответствии с действующим законодательством осуществляет мероприятия по передаче объектов муниципальной собственности Притобольного муниципального округа Курганской области в федеральную собственность, государственную собственность Курганской области;

- в соответствии с действующим законодательством организует и проводит приемку в муниципальную собственность имущества, необходимого для решения вопросов местного значения муниципального округа, а также для осуществления функциональных обязанностей, возложенных на муниципальный округ; 

- проводит мероприятия по заключению договоров купли-продажи объектов муниципальной собственности;
- организует проведение инвентаризации муниципального движимого и недвижимого имущества, проверку его целевого использования и сохранности; 

- проводит необходимые мероприятия с целью оценки муниципального имущества  при его отчуждении, сдаче в аренду; 

- осуществляет контроль за использованием по назначению и сохранностью относящегося к муниципальной собственности имущества, находящегося в хозяйственном ведении и оперативном управлении юридических лиц, а также переданного в установленном порядке иным лицам, и в случае нарушения установленных правил распоряжения этим имуществом и его использования принимает необходимые меры в соответствии с законодательством Российской Федерации;

- формирует, ведет, размещает на официальном сайте Администрации Притобольного муниципального округа в сети Интернет перечень муниципального имущества. свободного от прав третьих лиц (за исключением  имущественных прав субъектов малого и среднего  предпринимательства), которое может быть использовано  в целях предоставления его во владение и  (или) пользование на долгосрочной основе (в том числе по льготным ставкам арендной платы) субъектам малого и среднего предпринимательства и организациям, образующим инфраструктуру поддержки субъектов малого и среднего  предпринимательства на возмездной основе в собственность субъектов  малого и среднего  предпринимательства в соответствии с частью 4 статьи 18 Федерального закона                 от 24 июля 2007 года № 209-ФЗ «О развитии малого и среднего предпринимательства в Российской Федерации» (далее- Перечень)

  В сфере деятельности муниципальных предприятий и муниципальных учреждений: 

- обеспечивает подготовку документов по закреплению имущества, находящегося в муниципальной собственности, в хозяйственное ведение муниципальных казенных предприятий и оперативное управление муниципальных учреждений;

- обеспечивает подготовку документов по изъятию излишнего, неиспользуемого или используемого не по назначению имущества, закрепленного за муниципальными предприятиями (учреждениями) на праве хозяйственного ведения (оперативного управления), в установленном законом порядке;

- обеспечивает подготовку документов, связанных с изменением имущественных прав и обязанностей в отношении муниципального имущества, том числе с его передачей с баланса на баланс, списанием. 

В сфере земельных отношений, в том числе в отношении земельных участков, государственная собственность на которые не разграничена:

От имени Администрации Притобольного муниципального округа:

      - заключает, вносит изменения, дополнения и расторгает договоры аренды (безвозмездного срочного, постоянного (бессрочного) пользования) земельных участков;

- подготавливает проекты  муниципальных правовых актов о предоставлении земельных участков гражданам и юридическим лицам в собственность бесплатно, постоянное (бессрочное) пользование, в том числе многодетным гражданам.

- ведет реестр договоров аренды, безвозмездного пользования муниципальным имуществом, договоров найма жилых помещений;
- заключает в соответствии с действующим законодательством и нормативными правовыми актами Администрации Притобольного муниципального округа договоры купли-продажи земельных участков, изменения и дополнения к ним;

- в пределах наделенных полномочий осуществляет организацию и проведение торгов по продаже земельных участков или права на заключение договоров аренды земельных участков;

- обеспечивает государственную регистрацию возникновения, перехода  и прекращения прав Притобольного муниципального округа Курганской области на земельные участки,    а также возникновения и прекращения ограничений и обременений на земельные участки, совершает иные действия, связанные с данной функцией;

- разрабатывает предложения и реализует мероприятия по совершенствованию регулирования оборота земельных участков, в том числе земель сельскохозяйственного назначения, в целях обеспечения эффективного использования земельных ресурсов         на территории Притобольного муниципального округа.

- подготавливает проекты правовых актов об образовании земельных участков, об изменении вида разрешенного использования земельных участков;

- подготавливает проекты муниципальных правовых актов о выдаче разрешений на использование земель или земельных участков;

- подготавливает проекты муниципальных правовых актов о предоставлении земельных участков без проведения торгов в порядке, установленном Земельным кодексом Российской Федерации;

- рассматривает заявления, письма, жалобы, обращения юридических и физических лиц по вопросам, входящим в компетенцию отдела; 
- оказывает методическую помощь территориальным отделам Притобольного муниципального округа по вопросам совершенствования системы управления муниципальной собственностью и земельными ресурсами;

- осуществляет муниципальный земельный контроль;

- осуществляет списание объектов муниципальной казны Притобольного муниципального округа в установленном порядке;

Раздел IV. Права и обязанности отдела
10. Отдел, осуществляя свои функции, вправе:
- разрабатывать проекты постановлений и распоряжений нормативного характера             по вопросам управления муниципальным имуществом Притобольного муниципального округа, земельными участками, государственная собственность на которые                        не разграничена;

- участвовать в подготовке и создании муниципальных нормативных правовых актов, иных документов и материалов в пределах задач и функций отдела, давать по ним заключения и предложения;

- привлекать с согласия соответствующего руководителя органа, структурного подразделения, муниципального унитарного предприятия и муниципального учреждения Администрации Притобольного муниципального округа специалистов для разработки       и подготовки проектов правовых актов Администрации Притобольного муниципального округа;

- запрашивать и получать в установленном порядке необходимые материалы (документы, справки, расчеты и другие сведения) от должностных лиц, руководителей, иных работников органов и структурных подразделений, муниципальных унитарных предприятий, муниципальных учреждений Администрации Притобольного муниципального округа, необходимые для выполнения задач и функций отдела;  

 - вносить Главе Притобольного муниципального округа, в представительные органы, руководителям юридических лиц, независимо от их организационно-правовых форм, предложения по вопросам, входящим в компетенцию отдела;

- инициировать направление материалов в отношении муниципального имущества в органы суда и прокуратуры для возбуждения административных (уголовных) дел;        

- рассматривает обращения граждан, подготавливает проекты ответов на обращения,  граждан по вопросам, отнесенным к компетенции Отдела, в установленном порядке;

- участвовать в комиссиях, иных временных или постоянных органах  при Администрации Притобольного муниципального округа. Участвовать в заседаниях, совещаниях и семинарах при обсуждении на них вопросов управления и распоряжения муниципальным имуществом;

- осуществлять подготовку проектов распоряжений по проведению документальных и фактических проверок деятельности муниципальных унитарных предприятий и муниципальных учреждений Притобольного муниципального округа,  а также иных лиц в целях осуществления контроля за использованием и сохранностью муниципального имущества;

- вести делопроизводство в отделе.

- пользоваться информационными банками данных, имеющимися в Администрации Притобольного муниципального округа и её органах и структурных подразделениях.

- подавать в органы Росреестра документы, связанные с государственной регистрацией возникновения, перехода и прекращения прав Притобольного муниципального округа Курганской области на недвижимое имущество, в том числе земельные участки, совершать иные действия, связанные с данной функцией;

11. Материально-техническое, документационное, информационное и транспортное обеспечение деятельности отдела осуществляет Администрация Притобольного муниципального округа.

12. Отдел обязан:

- выполнять возложенные на него функции в соответствии с действующим законодательством, административными регламентами, регулирующими деятельность Отдела;

- осуществлять противодействие коррупции в пределах своих полномочий;

- обеспечивать хранение, комплектование и учет архивных документов Отдела;

- соблюдать требования законодательства Российской Федерации и других нормативных  правовых актов Курганской области, Притобольного муниципального округа Курганской области;

- осуществлять иные полномочия в соответствии с действующим законодательством.

Раздел V. Руководство, структура и организация деятельности отдела

13. Отдел возглавляет руководитель отдела, назначаемый и освобождаемый от занимаемой должности Главой Притобольного муниципального округа.

14. В период временного отсутствия руководителя отдела его полномочия осуществляет (заместитель руководителя) или специалист отдела, на которого распоряжением Администрации Притобольного муниципального округа возложены обязанности руководителя.

15. В структуру отдела входят: руководитель, заместитель руководителя, главный специалист,  3 ведущих специалиста.

16. Должностные инструкции руководителя и специалистов отдела утверждаются Главой Притобольного муниципального округа.

17. Специалисты отдела принимаются на работу и увольняются Главой Притобольного муниципального округа.

18. На должность руководителя и специалистов отдела назначаются лица  в соответствии с квалификационными требованиями, установленными Законом Курганской области от 30.05.2007 г. № 251 «О регулировании отдельных положений муниципальной службы в Курганской области».

      19. Руководитель отдела в пределах своей компетенции самостоятельно решает вопросы организации деятельности отдела. К компетенции руководителя отдела относится:

- организация работы и руководство деятельностью отдела;

- подготовка предложений по структуре отдела;

- внесение предложений о применении к работникам отдела меры поощрения  и наложении на них дисциплинарных взысканий;
- подготовка должностных инструкций работников отдела;

- подготовка проекта Положения об отделе;

- иные полномочия, предусмотренные Положением об отделе и должностными инструкциями.

20. Права, обязанности, ответственность руководителя отдела, специалистов отдела регламентируется их должностными инструкциями и настоящим Положением.

21. Отдел в пределах своей компетенции взаимодействует со структурными подразделениями Администрации Притобольного муниципального округа, аппаратом Думы Притобольного муниципального округа, правоохранительными и судебными органами, иными органами государственной власти.

22. Специалисты отдела должны постоянно повышать свою квалификацию путем самообразования, посещения курсов повышения квалификации, а также участвовать в различных семинарах, совещаниях по вопросу деятельности органов государственной власти и местного самоуправления. 

Раздел VI. Ответственность отдела

23. Руководитель отдела несет персональную ответственность за выполнение задач, возложенных на отдел, в соответствии с настоящим Положением и должностной инструкцией.

24. Специалисты отдела несут ответственность за выполнение возложенных на них функциональных обязанностей, с учетом предоставленных прав, в соответствии с настоящим Положением и должностной инструкцией.  

Раздел VII. Заключительные положения

25. Реорганизация и ликвидация отдела осуществляется на основании решения Думы Притобольного муниципального округа Курганской области.

РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ
КУРГАНСКАЯ ОБЛАСТЬ

ПРИТОБОЛЬНЫЙ МУНИЦИПАЛЬНЫЙ ОКРУГ
АДМИНИСТРАЦИЯ ПРИТОБОЛЬНОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 24 января 2024 года № 17
с. Глядянское          
	О некоторых мерах правового регулирования вопросов, связанных с оказанием муниципальной услуги «Реализация дополнительных общеразвивающих программ» в соответствии с социальными сертификатами


В соответствии с Федеральными законами от 13.07.2020 г. № 189-ФЗ «О государственном (муниципальном) социальном заказе на оказание государственных (муниципальных) услуг в социальной сфере» (далее – Федеральный закон), от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», постановлением Администрации Притобольного муниципального округа от  21.11.2023 г. № 136  «Об организации оказания муниципальных услуг в социальной сфере на территории муниципального образования» Администрация Притобольного муниципального округа
ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Утвердить:

1) Правила формирования в электронном виде социальных сертификатов на получение муниципальной услуги «Реализация дополнительных общеразвивающих программ» и реестра их получателей согласно приложению 1 к настоящему постановлению;

2) Порядок формирования реестра исполнителей муниципальной услуги «Реализация дополнительных общеразвивающих программ» в соответствии с социальным сертификатом согласно приложению 2 к настоящему постановлению;

2.Установить категорию получателей социального сертификата на получение муниципальной услуги «Реализация дополнительных общеразвивающих программ» – дети в возрасте от 5 до 18 лет, проживающие на территории Притобольного муниципального округа.

3. Управлению  образования Администрации Притобольного муниципального округа (далее – Уполномоченный орган):
1) утвердить требования к условиям и порядку оказания муниципальной услуги в соответствии с социальным сертификатом в соответствии с пунктом 4 статьи 5 Федерального закона;

2) осуществить перевод механизмов функционирования Персонифицированное финансирование дополнительного образования детей (ПФ ДОД) на механизмы, предусмотренные Федеральным законом;

3) утвердить программу персонифицированного финансирования.

4.Опубликования настоящее постановление в информационном бюллетене «Муниципальный вестник Притоболья». 

5.Разместить настоящее постановление на официальном сайте Администрации Притобольного муниципального округа в информационно-коммуникационной сети Интернет

6. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального опубликования.

7.Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на заместителя Главы Притобольного муниципального округа.

Исполняющий полномочия Главы Притобольного муниципального округа                                                                  В.Н. Ильин

Литвина Н. В.

Тел:8(35239) 9-92-30

	Приложение 1 к постановлению

Администрации Притобольного  муниципального округа от 24 января 2024 года № 17 «О некоторых мерах правового регулирования вопросов, связанных с оказанием муниципальной услуги «Реализация дополнительных общеразвивающих программ» в соответствии с социальными сертификатами» 


Правила 

формирования в электронном виде социальных сертификатов на получение муниципальной услуги «Реализация дополнительных общеразвивающих программ» и реестра их получателей
I. Общие положения

1. Настоящие Правила определяют порядок формирования в электронном виде социального сертификата на получение муниципальной услуги «Реализация дополнительных общеразвивающих программ» (далее – социальный сертификат, муниципальная услуга) в соответствии с Федеральным законом от 13.07.2020 г.  № 189-ФЗ «О государственном (муниципальном) социальном заказе на оказание государственных услуг» (далее – Федеральный закон № 189-ФЗ), Федеральным законом от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации».

2. Для целей настоящих Правил используются следующие понятия:

1) получатель социального сертификата – потребитель муниципальной услуги в возрасте от 5 до 18 лет, проживающий на территории Притобольного муниципального округа и имеющий право на получение муниципальных услуг в соответствии с социальным сертификатом;

2) уполномоченный орган – Управление образования Администрации Притобольного муниципального округа, утверждающий муниципальный социальный заказ на оказание муниципальных услуг по реализации дополнительных образовательных программ (за исключением дополнительных предпрофессиональных программ в области искусств) (далее –социальный заказ) и обеспечивающий предоставление муниципальной услуги потребителям в соответствии с показателями, характеризующими качество и (или) объем оказания муниципальной услуги и установленным муниципальным социальным заказом;

3) исполнитель муниципальных услуг (далее - исполнитель услуг) - юридическое лицо, в том числе государственное (муниципальное) учреждение, либо индивидуальный предприниматель - производитель товаров, работ, услуг, оказывающий муниципальные услуги потребителям на основании соглашения о финансовом обеспечении (возмещении) затрат, связанных с оказанием муниципальных услуг в социальной сфере в соответствии с социальным сертификатом, заключенным в соответствии с Правилами заключения в электронной форме и подписания усиленной квалифицированной электронной подписью лица, имеющего право действовать от имени соответственно уполномоченного органа, исполнителя муниципальных услуг в социальной сфере, соглашений о финансовом обеспечении (возмещении) затрат, связанных с оказанием муниципальных услуг в социальной сфере в соответствии с социальным сертификатом на получение муниципальной услуги в социальной сфере, утвержденными постановлением Администрации Притобольного  муниципального округа (далее – соглашение в соответствии с сертификатом);

4) информационная система «Навигатор дополнительного образования детей Курганской области» (далее – информационная система) программно-коммуникационная среда, создаваемая и используемая с целью автоматизации процедур выбора потребителями исполнителей услуг, учета использования социальных сертификатов;

5) реестр получателей социального сертификата – перечень сведений о получателях социального сертификата в электронной форме, учитываемый в информационной системе, ведение которого осуществляется оператором реестра получателей социального сертификата в порядке, определенном в соответствии с настоящими Правилами;

6) оператор реестра получателей социального сертификата – муниципальный опорный центр дополнительного образования детей Отдел образования Администрации Притобольного муниципального округа на базе муниципального бюджетного учреждения дополнительного образования «Глядянский Дом детского творчества», которому уполномоченным органом переданы функции по ведению реестра получателей социального сертификата в соответствии с приказом Отдела образования Администрации Притобольного района от 12.02.2020г.  № 17.

Иные понятия, применяемые в настоящих Правилах, используются в значениях, указанных в Федеральном законе.

3. Социальный сертификат в электронном виде представляет собой реестровую запись, созданную в информационной системе.

4. Социальный сертификат формируется уполномоченным органом в электронном виде в соответствии с общими требованиями к форме и содержанию социального сертификата, установленными постановлением Правительства Российской Федерации от 24.11.2020г. № 1915 «Об утверждении общих требований к форме и содержанию социального сертификата на получение государственной услуги» (далее – Общие требования).

Состав сведений о социальном сертификате определяется в соответствии с Общими требованиями.

Норматив обеспечения (номинал) социального сертификата, число действующих социальных сертификатов, в том числе в разрезе отдельных категорий потребителей, объем обеспечения социальных сертификатов, а также при необходимости ограничения по использованию детьми сертификата дополнительного образования при выборе дополнительных общеразвивающих программ определенных направленностей устанавливаются программой персонифицированного финансирования, утверждаемой уполномоченным органом ежегодно до начала очередного финансового года, определяемого как период действия программы персонифицированного финансирования.

5. Уполномоченный орган при необходимости передает функции по обеспечению формирования социальных сертификатов в информационной системе муниципальному опорному центру дополнительного образования детей, наделенному правовым актом администрации муниципального образования функциями по организационному, методическому и аналитическому сопровождению и мониторингу развития системы дополнительного образования детей на территории муниципального образования (далее – оператор). В этом случае на оператора распространяются требования, устанавливаемые настоящими Правилами, по отношению к уполномоченному органу.

II.  Порядок выдачи социального сертификата

6. Основанием для формирования социального сертификата является поданное получателем социального сертификата, его законным представителем заявление о зачислении на обучение и получение социального сертификата (далее – заявление о зачислении), содержащее следующие сведения:

1) фамилия, имя, отчество (при наличии) получателя социального сертификата;

2) дата рождения получателя социального сертификата;

3) фамилия, имя, отчество (последнее – при наличии) законного представителя получателя социального сертификата услуги;

4) контактная информация законного представителя получателя социального сертификата (адрес электронной почты, телефон);

5) данные страхового номера индивидуального лицевого счета (СНИЛС) получателя социального сертификата;

6) данные страхового номера индивидуального лицевого счета (СНИЛС) законного представителя получателя социального сертификата;

7) наименование дополнительной общеразвивающей программы, реализуемой в рамках муниципальной услуги в соответствии с социальным сертификатом;

8) наименование исполнителя услуги.

Заявление о зачислении подается в адрес уполномоченного органа в бумажной форме либо в электронном виде посредством информационной системы. Уполномоченный орган определяет организации, уполномоченные от его лица на прием указанных заявлений.

Информация, предусмотренная подпунктами «а»-«з» настоящего пункта, при получении данного заявления направляется уполномоченным органом в адрес исполнителя услуг, указанного в заявлении о получении социального сертификата, посредством информационной системы. 

7. В случае, если потребитель, которому не был выдан социальный сертификат, обращается к исполнителю услуг с заявлением о зачислении на дополнительную общеразвивающую программу, реализуемую в рамках социального заказа, то такое заявление признается также заявлением о зачислении, предусмотренным пунктом 6 настоящих Правил. Информация о поступившем заявлении в течение одного рабочего дня передается исполнителем услуг в уполномоченный орган посредством информационной системы.

В заявлении о зачислении на дополнительную общеразвивающую программу, реализуемую в рамках социального заказа, указывается информация, предусмотренная подпунктами «а» - «з» пункта 6 настоящих Правил.

8. Правовым основанием для обработки персональных данных в информационной системе в соответствии с пунктом 1 части 1 статьи 6 Федерального закона от 27.07.2006 г. № 152-ФЗ «О персональных данных» (далее – 152-ФЗ) является согласие субъектов персональных данных на обработку персональных данных операторами персональных данных. Согласие подается одновременно с заявлениями, предусмотренными пунктами 6-7 настоящих Правил, в адрес уполномоченного органа и (или) исполнителя услуг в бумажной форме или в электронной форме посредством информационной системы. В случае предоставления получателем сертификата персональных данных, предусмотренных частью 1 статьи 10 152-ФЗ, согласие на обработку персональных данных дается исключительно в бумажной форме.

9. Социальный сертификат после его формирования или изменения информации, содержащейся в нем, подписывается усиленной квалифицированной подписью лица, имеющего право действовать от имени уполномоченного органа.

10. В целях осуществления персонифицированного учета получателей социального сертификата оператором реестра получателей социального сертификата в информационной системе осуществляется ведение реестра получателей социального сертификата, содержащего следующие сведения:

1) номер реестровой записи;

2) фамилия, имя, отчество (последнее – при наличии) потребителя услуги;

3) вид документа, удостоверяющего личность потребителя услуги, его серия, номер и дата выдачи, а также наименование органа и код подразделения, выдавшего документ (при наличии);

4) пол потребителя услуги;

5) дата рождения потребителя услуги;

6) место (адрес) проживания потребителя услуги;

7) данные страхового номера индивидуального лицевого счета (СНИЛС) потребителя услуги;

8) фамилия, имя, отчество (последнее – при наличии) родителя (законного представителя) потребителя услуги;

9) вид документа, удостоверяющего личность родителя (законного представителя) потребителя услуги, его серия, номер и дата выдачи, а также наименование органа и код подразделения, выдавшего документ (при наличии);

10) контактная информация родителя (законного представителя) потребителя услуги (адрес электронной почты, телефон);

11) данные страхового номера индивидуального лицевого счета (СНИЛС) родителя (законного представителя) потребителя услуги;

12) идентификационный номер дополнительной общеразвивающей программы, включенной в реестр образовательных программ, по которой обучается или обучался потребитель услуги (в случае подачи заявления, предусмотренного пунктом 7 настоящих Правил);

13) информация о социальном сертификате.

11. Сведения, указанные в подпункте «а» пункта 10 настоящих Правил, формируется автоматически в информационной системе.

Сведения, указанные в подпунктах «б» – «м» пункта 10 настоящих Правил, формируются оператором реестра получателей социального сертификата на основании заявления получателя социального сертификата, его законного представителя, поданного в соответствии с пунктами 6-7 настоящих Правил. 

12. Сведения, указанные в подпункте «н» пункта 10 настоящих Правил, формируются в соответствии с Общими требованиями.

13. В случае, если получатель социального  сертификата, его законный представитель при подаче одного из заявлений, предусмотренных пунктами 6-7 настоящих Правил, отказывается от обработки персональных данных (персональных данных получателя социального  сертификата и его законного представителя) посредством информационной системы, реестровая запись о получателе социального сертификата в реестре получателей социальных сертификатов в информационной системе обезличивается. 

14. Уполномоченный орган:

в течение пяти рабочих дней с даты получения одного из заявлений, предусмотренных пунктами 6-7 настоящих Правил, рассматривает полученное заявление, осуществляет проверку наличия (отсутствия) оснований для отказа в формировании соответствующей информации, включаемой в реестр получателей социального сертификата, предусмотренных пунктом 15 настоящих Правил и принимает решение о формировании соответствующей информации, включаемой в реестр получателей социального сертификата, или об отказе в формировании соответствующей информации, включаемой в реестр получателей социального сертификата;

в день принятия решения о формировании соответствующей информации, включаемой в реестр получателей социального сертификата, или об отказе в формировании соответствующей информации, включаемой в реестр получателей социального сертификата, направляет получателю социального сертификата, его законному представителю и исполнителю услуги посредством информационной системы уведомление о формировании соответствующей информации, включаемой в реестр получателей социального сертификата, или об отказе в формировании соответствующей информации, включаемой в реестр получателей социального сертификата.

15. Основаниями для отказа в формировании соответствующей информации, включаемой в реестр получателей социального сертификата, являются:

1) ранее осуществленное включение сведений о получателе социального сертификата в реестр получателей социального сертификата;

2) предоставление получателем социального сертификата, его законным представителем неполных (недостоверных) сведений, указанных в заявлениях, предусмотренных пунктами 6-7 настоящих Правил;

3) отсутствие согласия получателя социального сертификата на обработку персональных данных;

4) превышение общего объема оказания муниципальной услуги, установленного для социальных сертификатов, используемых получателями социальных сертификатов, социальным заказом на соответствующий календарный год.

16. Получатель социального сертификата, его законный представитель вправе изменить сведения, указанные в подпунктах «б»-«в», «з»-«к» пункта 10 настоящих Правил, посредством подачи заявления об изменении сведений о потребителе, содержащим:

1) перечень сведений, подлежащих изменению;

2) причину либо причины изменения сведений.

Заявление может быть подано на бумажном носителе либо посредством информационной системы.

17. Исключение сведений о получателе социального сертификата из реестра получателей социального сертификата осуществляется оператором реестра получателей социального сертификата в течение 2-х рабочих дней с даты поступления заявления получателя социального сертификата, его законного представителя об отказе от включения сведений о нем в реестр получателей социального сертификата, поданное на бумажном носителе либо в электронном виде посредством информационной системы.

18. Оператор реестра получателей социального сертификата направляет получателю социального сертификата уведомление об исключении сведений о потребителе из реестра получателей социального сертификата в день исключения сведений в соответствии с пунктом 17 настоящих Правил, посредством информационной системы.

19. Формы и порядок работы с заявлениями и согласиями на обработку персональных данных, указанными в пунктах 6, 7, 8, 16 и 17 настоящих Правил, устанавливаются уполномоченным органом.

III.  Порядок заключения, изменения и расторжения договоров об образовании с использованием социального сертификата

20. Для заключения договора об образовании между получателем социального сертификата, его законным представителем и исполнителем услуг необходимо соблюдение для социального сертификата и дополнительной общеобразовательной программы следующих условий:

1) для дополнительной общеобразовательной программы исполнителем услуг открыта возможность заключения договоров об образовании;

2) возможность использования социального сертификата для обучения по соответствующей направленности дополнительной общеобразовательной программы предусмотрена социальным заказом;

3) доступный объем оказания муниципальной услуги для социального сертификата в соответствующем периоде действия социального заказа больше или равен объему часов образовательной услуги по выбранной дополнительной общеобразовательной программе в соответствии с установленным расписанием. В случае, если доступный объем оказания муниципальной услуги для социального сертификата в соответствующем периоде действия социального заказа меньше объема часов образовательной услуги по выбранной дополнительной общеобразовательной программе в соответствии с установленным расписанием необходимо включение условия о доплате за счет средств получателя социального сертификата, его законного представителя в части объема часов образовательной услуги, превышающей установленный объем социального сертификата.

21. Оператор реестра получателей социального сертификата в течение одного рабочего дня после формирования уполномоченным органом социального сертификата и информации, включаемой в реестр получателей социального сертификата, направляет в адрес исполнителя услуг, указанного в заявлениях, предусмотренных пунктами 6-7 настоящих Правил, информацию о получателе социального сертификата, предусмотренную пунктом 10 настоящих Правил, и выбранной им образовательной программе, а также информацию об акцепте получателем социального сертификата, его законным представителем, сформированного в информационной системе на основании поданного в соответствии с пунктами 6-7 настоящих Правил заявления о зачислении, договора об образовании в случае выполнения всех условий, предусмотренных пунктом 20 настоящих Правил.

22. Дата планируемого начала освоения дополнительной общеразвивающей программы устанавливается в договоре об образовании как дата ближайшего занятия по программе согласно установленному исполнителем услуг расписанию.

23. В случае, предусмотренном пунктом 13 настоящих Правил, получатель социального сертификата предъявляет исполнителю услуг номер социального сертификата, а также информацию, предусмотренную пунктом 6 настоящих Правил. Исполнитель услуг после получения такой информации формирует в срок не более 2–х рабочих дней в адрес уполномоченного органа запрос о возможности заключения договора об образовании посредством информационной системы, содержащий:

а) идентификатор (номер) реестровой записи о получателе социального сертификата в реестре получателей социального сертификата;

б) идентификатор (номер) социального сертификата;

в) идентификатор (номер) дополнительной общеобразовательной программы;

г) дату планируемого начала освоения получателем социального сертификата дополнительной общеобразовательной программы.

24. Уполномоченный орган в день получения запроса исполнителя услуг, предусмотренного пунктом 23 настоящих Правил, проверяет соответствие номера реестровой записи о получателе социального сертификата в реестре получателей социального сертификата, номера социального сертификата и фамилии, имени, отчества (последнее – при наличии) получателя социального сертификата.

25. В случае выявления несоответствия номера социального сертификата и фамилии, имени и отчества (последнее – при наличии) получателя социального сертификата с записью в реестре получателей социального сертификата уполномоченный орган в день получения запроса исполнителя услуг, предусмотренного пунктом 23 настоящих Правил, направляет посредством информационной системы исполнителю услуг уведомление о необходимости уточнения сведений о номере социального сертификата.

26. В случае выполнения всех условий, указанных в пункте 20 настоящих Правил, уполномоченный орган формирует и направляет посредством информационной системы исполнителю услуг договор об образовании (проект договора об образовании в случае, предусмотренном пунктом 13 настоящих Правил), а также предоставляет исполнителю услуг сведения об объеме оказания муниципальной услуги для социального сертификата, направляемом на оплату образовательной услуги, в пределах нормативных затрат на реализацию дополнительной общеобразовательной программы в расчете на человеко-час умноженных на количество человеко-часов реализации дополнительной общеобразовательной программы.

27. Получатель социального сертификата вправе получить образовательную услугу в объеме, превышающем установленный социальным сертификатом объем оказания муниципальной услуги, при этом получатель социального сертификата либо его законный представитель возмещает разницу за счет собственных средств в соответствии с заключаемым договором об образовании. В указанный договор в качестве приложения включается размер оплаты, осуществляемой получателем социального сертификата либо его законным представителем за счет собственных средств, а также не менее одного из следующих показателей:

1) показатели, характеризующие качество оказания муниципальной услуги, превышающие соответствующие показатели, определенные социальным сертификатом;

2) показатели, характеризующие объем оказания муниципальной услуги, превышающие соответствующие показатели, определенные социальным сертификатом;

28. Договор об образовании может быть заключен (акцептирован) в бумажной форме или в электронной форме посредством информационной системы и содержит следующие условия:

1) оплата образовательных услуг, оказываемых получателю социального сертификата в соответствии с социальным сертификатом, производится за счет средств бюджета Притобольного района осуществляющего финансовое обеспечение социального сертификата;

2) образовательная услуга признается оказанной в полном объеме в случае фактической реализации образовательной услуги в установленном объеме в группе обучающихся независимо от числа фактических посещений получателем социального сертификата учебных занятий в соответствующем месяце; 

3) согласие получателя социального сертификата, его законного представителя на продление исполнителем услуг договора об образовании для обучения по выбранной дополнительной общеобразовательной программе в случае, если договор об образовании не расторгнут в соответствии с пунктом 34 настоящих Правил по состоянию на 20 день до момента окончания срока действия договора образовании при условии продолжения реализации дополнительной общеобразовательной программы;

4) срок, установленный исполнителем услуг для акцепта договора об образовании;

5) в случае, предусмотренном пунктом 27 настоящих Правил, в договор об образовании включается как минимум одно из условий, предусмотренных подпунктами «а» – «б» пункта 27 настоящих Правил.

29. Договор об образовании считается заключенным (акцептованным) с момента подписания получателем социального сертификата, его законным представителем договора об образовании посредством информационной системы при подаче одного из заявлений, предусмотренных пунктами 6-7 настоящих Правил, после проверки соблюдения условий, предусмотренных пунктом 20 настоящих Правил, или совершения исполнителем услуг отметки о подписании договора об образовании в бумажной форме не позднее 14 календарных дней после подачи получателем социального сертификата, его законным представителем одного из заявлений, предусмотренных пунктами 6-7 настоящих Правил, в бумажной форме. 

30. Исполнитель услуг имеет право установить минимальное число предложений со стороны получателей социального сертификата, их законных представителей о заключении договоров об образовании, необходимое для заключения таких договоров (минимальный размер группы). При поступлении со стороны получателей социального сертификата, их законных представителей меньшего количества предложений о заключении договоров об образовании, чем указанное минимальное число, исполнитель услуг имеет право отклонить указанные предложения.

31. В случае необходимости предоставления получателем социального сертификата, его законным представителем документов о состоянии здоровья получателя социального сертификата (иных документов, предусмотренных правилами приема на обучение по дополнительной общеразвивающей программе), исполнитель услуг направляет посредством информационной системы получателю социального сертификата, его законному представителю сведения о необходимости предоставления соответствующих документов с указанием срока предоставления соответствующих документов.

32. В случае, если в срок, указанный в соответствии с пунктом 31 настоящих Правил исполнителем услуг, получатель социального сертификата, его законный представитель не предоставил соответствующие документы, то получатель социального сертификата, его законный представитель считается отклонившимся от заключения договора об образовании. В случае состоявшегося акцепта договора об образовании, он расторгается в одностороннем порядке на основании уведомления исполнителя услуг, направленного в уполномоченный орган.

33. Договор об образовании может быть расторгнут в соответствии с законодательством Российской Федерации по инициативе получателя социального сертификата, его законного представителя, по соглашению сторон не ранее чем с первого числа месяца, следующего за месяцем направления уведомления о его расторжении. Получатель социального сертификата может направить уведомление о расторжении договора об образовании посредством информационной системы.

34. В случае расторжения договора об образовании исполнитель услуг направляет посредством информационной системы в уполномоченный орган уведомление о расторжении указанного договора, внося информацию в сведения о социальном сертификате, формируемые в соответствии с Общими требованиями. По окончании срока действия договора об образовании действие такого договора продлевается до момента окончания периода обучения по дополнительной общеразвивающей программе, но не более чем до окончания периода действия социального заказа, в соответствии с которой определен номинал социального сертификата, и одновременно не более чем до достижения получателем социального сертификата возраста 18 лет, в случае, если договор об образовании не расторгнут в соответствии с пунктом 33 настоящих Правил по состоянию на 20 день до момента окончания срока действия договора об образовании.

35. Типовая форма договора об образовании, формы и порядок направления запросов и уведомлений, указанных в пунктах 23, 25-26, настоящих Правил, устанавливаются Уполномоченным органом.

	Приложение 2 к постановлению

Администрации Притобольного  муниципального округа от 24 января 2024 года  № 17
«О некоторых мерах правового регулирования вопросов, связанных с оказанием муниципальной услуги «Реализация дополнительных общеразвивающих программ» в соответствии с социальными сертификатами» 


Порядок 
формирования реестра исполнителей муниципальной услуги «Реализация дополнительных общеразвивающих программ» в соответствии с социальным сертификатом

1. Общие положения

1. Настоящий Порядок определяет процедуру формирования Реестра исполнителей муниципальной услуги «Реализация дополнительных общеразвивающих программ» в соответствии с социальным сертификатом (далее - Реестр исполнителей услуги, услуга, исполнитель услуги), порядок формирования включаемой в него информации, порядок включения в него исполнителей услуги, исключения из него исполнителей услуги, а также определяет оператора Реестра исполнителей услуги.

2. Понятия, применяемые в настоящем Порядке, используются в значениях, указанных в Федеральном законе от 13.07.2020 г. № 189-ФЗ «О государственном (муниципальном) социальном заказе на оказание государственных (муниципальных) услуг в социальной сфере».

3. Реестр исполнителей услуги формируется в соответствии с постановлением Правительства Российской Федерации от 13.02.2021 г. № 183 «Об утверждении Положения о структуре реестра исполнителей государственных (муниципальных) услуг в социальной сфере в соответствии с социальным сертификатом на получение государственной (муниципальной) услуги в социальной сфере и порядке формирования информации, включаемой в такой реестр, а также Правил исключения исполнителя государственных (муниципальных) услуг в социальной сфере из реестра исполнителей государственных (муниципальных) услуг в социальной сфере в соответствии с социальным сертификатом на получение государственной (муниципальной) услуги в социальной сфере» (далее соответственно – Положение о структуре реестра исполнителей услуг, Правила исключения) с учетом особенностей, установленных настоящим Порядком.

4. Уполномоченным органом на формирование Реестра исполнителей услуги является Отдел образования Администрация Притобольного муниципального округа (далее – Уполномоченный орган).

5. Оператором Реестра исполнителей услуги является муниципальный опорный центр дополнительного образования детей Администрации Притобольного муниципального округа созданной на базе муниципального бюджетного дополнительного образования «Глядянский Дом детского творчества», которому уполномоченным органом переданы функции по ведению Реестра исполнителей услуги в соответствии с приказом Отдела образования Администрации Притобольного района от 12.02.2020г.  № 17.

6. Формирование Реестра исполнителей услуги в муниципальном образовании осуществляется с использованием региональной информационной системы «Навигатор дополнительного образования детей Курганской области» (далее - информационная система).

2. Включение исполнителей услуги в Реестр исполнителей услуги

2.1 Включение исполнителей услуги в Реестр исполнителей услуги осуществляется на заявительной основе на основании информации, предоставляемой юридическими лицами, независимо от их организационно-правовой формы, и индивидуальными предпринимателями, в целях обеспечения осуществления отбора обозначенным в социальном сертификате потребителем услуг либо его законным представителем исполнителя (исполнителей) услуги из реестра исполнителей услуги по социальному сертификату (далее – отбор).

2.2 В Реестр исполнителей услуги в целях обеспечения осуществления отбора включаются исполнители услуги, имеющие лицензию, дающую право в соответствии с законодательством Российской Федерации на осуществление образовательной деятельности по реализации дополнительных общеобразовательных программ, и направившие заявку на включение в Реестр исполнителей услуги (далее – заявка).

2.3 Заявка направляется Исполнителем услуги Оператору Реестра исполнителей услуги путем заполнения экранных форм в информационной системе с указанием следующих сведений:

1) полное наименование юридического лица в соответствии со сведениями ЕГРЮЛ (для юридических лиц), фамилия, имя, отчество (при наличии) индивидуального предпринимателя, осуществляющего образовательную деятельность, в соответствии со сведениями ЕГРИП (для индивидуальных предпринимателей);

2) основной государственный регистрационный номер юридического лица в соответствии со сведениями ЕГРЮЛ (для юридических лиц), основной государственный регистрационный номер индивидуального предпринимателя в соответствии со сведениями ЕГРИП (для индивидуальных предпринимателей);

3) идентификационный номер налогоплательщика;

4) наименование и код организационно-правовой формы юридического лица по Общероссийскому классификатору организационно-правовых форм в соответствии со сведениями ЕГРЮЛ (для юридических лиц);

5) адрес (место нахождения) юридического лица в соответствии со сведениями ЕГРЮЛ (для юридических лиц), адрес места жительства индивидуального предпринимателя в соответствии со сведениями ЕГРИП;

6) контактный номер телефона руководителя исполнителя (индивидуального предпринимателя);

7) адрес электронной почты (при наличии); 

8) номер и дата выдачи лицензии, дающей право в соответствии с законодательством Российской Федерации на осуществление образовательной деятельности по реализации дополнительных общеразвивающих программ (за исключением индивидуальных предпринимателей, осуществляющих образовательную деятельность непосредственно);

9) контактные данные руководителя исполнителя (индивидуального предпринимателя);

2.4 К заявке Участник отбора вправе приложить копию лицензии, дающей право в соответствии с законодательством Российской Федерации на осуществление образовательной деятельности по реализации дополнительных общеобразовательных программ, заверенную печатью (при наличии) и подписью руководителя (уполномоченного представителя) исполнителя.

2.5 Уполномоченный орган дополнительно запрашивает в рамках межведомственного информационного взаимодействия:

1) выписку из Единого государственного реестра юридических лиц (Единого государственного реестра индивидуальных предпринимателей);

2) сведения о лицензии на осуществление образовательной деятельности.

Исполнитель услуги вправе по собственной инициативе представить указанные в подпунктах 1 и 2 настоящего пункта документы.

2.6 Ответственность за своевременность, полноту и достоверность представляемых документов и сведений, кроме полученных Уполномоченным органом в порядке, установленном абзацем первым пункта 2.5 настоящего Порядка, возлагается на исполнителя услуги.

2.7 Уполномоченный орган в течение пяти рабочих дней с даты получения заявки, указанной в пункте 2.3 настоящего Порядка:

рассматривает заявки и документы (информацию), указанные в пункте 2.5 настоящего Порядка, осуществляет проверку наличия (отсутствия) оснований для отказа в формировании соответствующей информации, включаемой в Реестр исполнителей услуги, предусмотренных пунктом 2.9 настоящего Порядка, принимает решение о формировании соответствующей информации, включаемой в Реестр исполнителей услуги, или об отказе в формировании соответствующей информации, включаемой в Реестр исполнителей услуги, решение оформляется распоряжением Уполномоченного органа (далее - распоряжение);

посредством изменения статуса запроса в информационной системе уведомляет представившего заявку исполнителя услуги о принятом решении и направляет посредством информационной системы проект соглашения о финансовом обеспечении (возмещении) затрат, связанных с оказанием услуги (далее - соглашение), в случае принятия решения о формировании соответствующей информации, включаемой в Реестр исполнителей услуги. В случае отказа в формировании соответствующей информации, включаемой в Реестр исполнителей услуги, исполнителю услуги посредством изменения статуса запроса в информационной системе разъясняются причины отказа.

2.8 Оператор Реестра исполнителей в день принятия Уполномоченным органом решения о формировании соответствующей информации, включаемой в Реестр исполнителей услуги, включает исполнителя услуги в Реестр исполнителей услуги в информационной системе.

2.9 Основаниями для принятия Уполномоченным органом решения об отказе во включении информации об исполнителе услуги в Реестр исполнителей услуги являются:

1) наличие в Реестре исполнителей услуги информации об исполнителе услуги в соответствии с ранее поданной заявкой;

2) установление факта недостоверности представленной исполнителем услуги информации.

2.10 Отказ во включении информации об исполнителе услуги в Реестр исполнителей услуги по основаниям, указанным в пункте 2.9 настоящего Порядка, не препятствует повторному обращению исполнителя услуги в Уполномоченный орган после устранения обстоятельств, послуживших основанием для отказа.

2.11 В случае изменения информации, указанной в пункте 4 и подпункте «л» пункта 5 Положения о структуре реестра исполнителей услуг, Уполномоченный орган формирует изменения для внесения в Реестр исполнителей услуги в течение трех рабочих дней с даты получения заявки об изменении соответствующих сведений от исполнителя услуги в соответствии с требованиями Положения о структуре реестра исполнителей услуг, установленными для первоначального формирования таких сведений.

3. Правила формирования сведений об услуге и условиях ее оказания в информационной системе

3.1 Оператор Реестра исполнителей услуги обеспечивает формирование информации, подлежащей включению в раздел III «Сведения о государственной (муниципальной) услуге в социальной сфере и условиях ее оказания» Реестра исполнителей услуги (далее - раздел III), включающей в себя в соответствии с подпунктом «л» пункта 5 Положения о структуре реестра исполнителей услуг в том числе следующие сведения о дополнительных общеразвивающих программах, реализуемых исполнителем услуги в рамках предоставления услуги в соответствии с социальным сертификатом: 
1) идентификатор (номер) дополнительной общеразвивающей программы, определяемый Оператором Реестра исполнителей услуги в виде порядкового номера записи об образовательной программе в информационной системе;

2) возможность зачисления получателя социального сертификата для прохождения обучения по дополнительной общеразвивающей программе, устанавливаемая Оператором Реестра исполнителей услуги в связи с получением уведомления исполнителя услуги о завершении (об открытии) набора на указанную дополнительную общеразвивающую программу, направляемого в соответствии с настоящим Порядком;

3) наименование дополнительной общеразвивающей программы;

4) направленность дополнительной общеразвивающей программы;

5) место реализации дополнительной общеразвивающей программы на территории Притобольного района (за исключением программ, реализуемых в дистанционной форме);

6) цели, задачи и ожидаемые результаты реализации дополнительной общеразвивающей программы;

7) форма обучения по дополнительной общеразвивающей программе и используемые образовательные технологии;

8) описание дополнительной общеразвивающей программы;

9) озрастная категория обучающихся;

10) категория(-и) состояния здоровья обучающихся (включая указание на наличие ограниченных возможностей здоровья);

11) дата начала и дата окончания обучения по дополнительной общеразвивающей программе, а также период её реализации в месяцах;

12) продолжительность реализации дополнительной общеразвивающей программы в часах;

13) ожидаемая минимальная и максимальная численность обучающихся в одной группе; 

14) минимальный и предельный объемы оказания услуги по реализации дополнительной общеразвивающей программы в соответствии с социальным сертификатом за текущий календарный год в человеко-часах 

15) сведения о квалификации педагогических работников, реализующих дополнительную общеразвивающую программу;

16) нормативные затраты (нормативная стоимость);

17) количество договоров об образовании по дополнительной общеразвивающей программе;

18) численность обучающихся, завершивших обучение по дополнительной общеразвивающей программе; 

19) сведения о результатах прохождения дополнительной общеразвивающей программой сертификации в форме независимой оценки качества дополнительных общеразвивающих программ;

20) дата включения дополнительной общеразвивающей программы в раздел III.

3.2 Сведения, указанные в подпунктах 3 - 15 пункта 3.1 настоящего Порядка, вносятся в информационную систему Оператором Реестра исполнителей услуги на основании информации, представленной исполнителем услуги в заявлении, предусмотренном пунктом 3.3 настоящего Порядка. 

Сведения, указанные в подпунктах 1-2, 16 - 20 пункта 3.1 настоящего Порядка заполняются автоматически, в том числе посредством осуществления информационной системой автоматизированного учета договоров об образовании, заключенных за соответствующий период между исполнителем услуги и потребителями в соответствии с социальным сертификатом.

3.3 Основанием для включения сведений о дополнительной общеразвивающей программе в раздел III является заявление Исполнителя услуги, направленное в адрес уполномоченного органа путем заполнения экранных форм в информационной системе, содержащее сведения, предусмотренные подпунктами 3-15 пункта 3.1 настоящего Порядка.

3.4 К заявлению прикладывается соответствующая дополнительная общеразвивающая программа в форме прикрепления документа(-ов) в электронном виде. 

Для каждой дополнительной общеразвивающей программы подается отдельное заявление.

3.5 Уполномоченный орган в течение 10-ти дней со дня получения заявления исполнителя услуги, предусмотренного пунктом 3.3 настоящего Порядка, в целях подтверждения соответствия дополнительной общеразвивающей программы Требованиями к условиям и порядку оказания услуги, утвержденным приказом Уполномоченного органа, обеспечивает проведение процедуры сертификации в форме независимой оценки качества в соответствии с Регламентом проведения независимой оценки качества дополнительных общеобразовательных программ, утвержденным приказом Приказом департамента образования и науки Курганской области (далее – Регламент НОК), и включает сведения о дополнительной общеразвивающей программе в раздел III при одновременном выполнении следующих условий:

1) представленная дополнительная общеразвивающая программа содержит все необходимые компоненты, предусмотренные законодательством Российской Федерации;

2) достоверность сведений, указанных в заявлении, предусмотренном пунктом 3.4 настоящего Порядка, подтверждается содержанием приложенной к заявлению дополнительной общеразвивающей программы;

3) по результатам сертификации в форме независимой оценки качества получен итоговый средний балл по результатам оценок всех экспертов не ниже установленного Регламентом НОК.

3.6 Оператор Реестра исполнителей услуги направляет исполнителю услуг уведомление о включении сведений о дополнительной общеразвивающей программе в раздел III посредством информационной системы не позднее 2-х рабочих дней с даты включения указанных сведений в раздел III.

3.7 В случае установления факта невыполнения одного или более условий, установленных пунктом 3.5 настоящего Порядка, уполномоченный орган отказывает во включении сведений о дополнительной общеразвивающей программе в раздел III, при этом Оператор Реестра исполнителей услуги направляет исполнителю услуги уведомление об отказе во внесении сведений о дополнительной  общеразвивающей программе в раздел III посредством информационной системы в течение установленного абзацем первым пункта 3.5 настоящего Порядка срока.

3.8 Исполнитель услуги имеет право подавать заявление, предусмотренное пунктом 3.3 настоящего Порядка, неограниченное число раз.[image: image12.jpg]



3.9 Исполнитель услуги имеет право изменить сведения о дополнительной общеразвивающей программе, включенной в раздел III, направив Оператору Реестра исполнителей услуги путем заполнения экранных форм в информационной системе заявление об изменении сведений о дополнительной общеразвивающей программе, содержащее новые, измененные сведения, предусмотренные пунктом 3.1 настоящего Порядка.

3.10 Оператор Реестра исполнителей услуги в течение 10-ти рабочих дней с момента получения заявления исполнителя услуги об изменении сведений о дополнительной программе проверяет выполнение условий, установленных пунктом 3.5 настоящего Порядка. 

В случае выполнения исполнителем указанных условий Оператор Реестра исполнителей услуги вносит необходимые изменения в раздел III. 

3.11 В случае невыполнения хотя бы одного из условий, установленных пунктом 3.5 настоящего Порядка, Оператор Реестра исполнителей услуги в срок, указанный в пункте 3.10 настоящего порядка, направляет исполнителю уведомление об отказе в изменении сведений о дополнительной общеразвивающей программе в разделе III с указанием причины такого отказа. 

3.12 Формы заявлений и уведомлений, указанных в пунктах 3.3, 3.6-3.7, 3.9 и 3.11 настоящего Порядка, устанавливаются уполномоченным органом.

3.13 В случае исключения исполнителя услуги из Реестра исполнителей услуги сведения, указанные в пункте 3.1, сохраняются в разделе III в целях обеспечения осуществления автоматизированного учета в информационной системе.

4. Исключение исполнителей услуги из Реестра исполнителей услуги

4.1 Исключение исполнителя услуги из Реестра исполнителей услуги осуществляется в следующих случаях:
1) при несогласии исполнителя услуги с измененными в соответствии с частью 2 статьи 23 Федерального закона «О государственном (муниципальном) социальном заказе на оказание государственных (муниципальных) услуг в социальной сфере» условиями оказания услуги на основании заявления исполнителя услуги в Отдел образования Администрации Притобольного муниципального округа Уполномоченный орган;

2) включение исполнителя услуги в реестр недобросовестных исполнителей государственных (муниципальных) услуг в социальной сфере;

3) прекращение деятельности исполнителя (ликвидация, реорганизация, прекращение физическим лицом деятельности в качестве индивидуального предпринимателя);

4) утрата исполнителем права на осуществление образовательной деятельности по реализации дополнительных общеразвивающих программ;

5) направление исполнителем в адрес Уполномоченного органа посредством заполнения экранных форм в информационной системе заявления об исключении из Реестра исполнителей услуги.

4.2 В случае, предусмотренном подпунктом 1 пункта 4.1 настоящего Порядка, исключение исполнителя услуг из реестра исполнителей услуг осуществляется в соответствии с Правилами исключения.

4.3 В случае, предусмотренном подпунктом 2 пункта 4.1 настоящего Порядка, Уполномоченный орган в течение трех рабочих дней, следующих за днем включения исполнителя услуг в реестр недобросовестных исполнителей государственных (муниципальных) услуг в социальной сфере вносит соответствующие изменения в реестровую запись и переносит ее в архив, где она подлежит хранению в течение пяти лет.

4.4 В случае выявления фактов, предусмотренных подпунктами 3 и 4 пункта 4.1 настоящего Порядка, уполномоченный орган направляет в течение 3 рабочих дней, следующих за днем их выявления, вносит соответствующие изменения в реестровую запись и переносит ее в архив, где она подлежит хранению в течение пяти лет.

4.5 Уполномоченный орган в течение двух рабочих дней с даты получения заявления об исключении исполнителя услуги из Реестра исполнителей услуги вносит соответствующие изменения в реестровую запись и переносит ее в архив, где она подлежит хранению в течение пяти лет.

4.6 Уполномоченный орган в день внесения изменений в Реестр исполнителей услуги формирует и направляет исполнителю услуги уведомление об исключении его из Реестра исполнителей услуги в электронном виде с использованием информационной системы с указанием основания для такого исключения.

4.7 Исполнитель услуги считается исключенным из Реестра исполнителей услуги с даты направления исполнителю услуги уведомления, предусмотренного пунктом 4.6 настоящего Порядка.
РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ
КУРГАНСКАЯ ОБЛАСТЬ
ПРИТОБОЛЬНЫЙ МУНИЦИПАЛЬНЫЙ ОКРУГ
АДМИНИСТРАЦИЯ ПРИТОБОЛЬНОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от29 января 2024  года № 18

с. Глядянское

	О внесении изменения в постановление Администрации Притобольного муниципального округа от 23 ноября 2023 года № 140 «Об утверждении муниципальной программы Притобольного муниципального округа  «О развитии и поддержке малого и среднего предпринимательства в Притобольном муниципальном округе» на 2024-2033 годы»


В целях уточнения содержания нормативного правового акта Администрации Притобольного муниципального округа, руководствуясь Федеральным законом от 06.10.2003 г. № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Администрация Притобольного муниципального округа 

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. В постановление Администрации Притобольного муниципального округа от 23 ноября 2023 года № 140 «Об утверждении муниципальной программы Притобольного муниципального округа  «О развитии и поддержке малого и среднего предпринимательства в Притобольном муниципальном округе» на 2024-2033 годы» (далее - муниципальная программа) внести изменение, изложив приложение в новой редакции согласно приложению к настоящему постановлению.

2. Опубликовать настоящее постановление в информационном бюллетене «Муниципальный вестник Притоболья», разместить на официальном сайте Администрации Притобольного муниципального округа в сети «Интернет».

3. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на заместителя Главы Притобольного муниципального округа Курганской области- руководителя Финансового управления Администрации Притобольного муниципального округа Курганской области.

Исполняющий полномочия Главы Притобольного муниципального округа Курганской области                                         В.Н. Ильин
Исп. Е.Д. Соколова 

83522-42-89-87 (205)

	
	Приложение к постановлению Администрации Притобольного муниципального округа от 29 января 2024 года № 18 «О внесении изменения в постановление Администрации Притобольного муниципального округа от 23 ноября 2023 года № 140 «Об утверждении муниципальной программы Притобольного муниципального округа  «О развитии и поддержке малого и среднего предпринимательства в Притобольном муниципальном округе» на 2024-2033 годы»


Раздел Ι. ПАСПОРТ 

муниципальной программы Притобольного муниципального округа «О развитии и поддержке малого и среднего предпринимательства в Притобольном муниципальном округе» 

на 2024-2033 годы

	Наименование Программы
	Муниципальная  программа Притобольного муниципального округа «О развитии и поддержке малого и среднего предпринимательства в Притобольном муниципальном округе» на 2024-2033 годы (далее - Программа)

	Ответственный исполнитель
	Отдел экономического развития и сельского хозяйства Администрации Притобольного муниципальный округа

	Цели  Программы
	Обеспечение и поддержка благоприятных условий для развития малого и среднего предпринимательства, как основного элемента рыночной экономики, важнейшего инструмента создания новых рабочих мест, насыщения рынка товаров и услуг, источник пополнения консолидированного бюджета Притобольного муниципальный округа.

	Задачи Программы
	-создание благоприятного климата для развития малого и среднего предпринимательства в Притобольном муниципальном округе;

- финансово-кредитная и имущественная  поддержка малого и среднего предпринимательства;

- предоставление адресной методической, информационной, консультационной, образовательной и правовой поддержки в рамках инфраструктуры поддержки малого и среднего предпринимательства.

	 Целевые индикаторы Программы
	- увеличение количества субъектов малого и среднего предпринимательства Притобольного муниципального округа (единиц);

 - увеличение количества рабочих мест в сфере малого и среднего предпринимательства Притобольного муниципального округа (единиц);

- увеличение объема инвестиций в основной капитал малых и средних предприятий Притобольного муниципального округа (процентов);

- увеличение объема оборота малых и средних предприятий Притобольного муниципального округа (процентов);

- рост объема налоговых поступлений в консолидированный бюджет Притобольного муниципальный округа от субъектов малого и среднего предпринимательства  (процентов).

	Сроки реализации Программы
	2024- 2033 годы

	Объемы бюджетных ассигнований
	Предполагаемые объемы финансирования Программы за весь период реализации Программы – 207,00 тысяч рублей в том числе

1) бюджет Притобольного муниципальный округа:

           - 2024 год – 27 тысяч рублей;

           - 2025 год – 20 тысяч рублей; 

           - 2026 год – 20 тысяч рублей;

           - 2027 год – 20 тысяч рублей;

           - 2028 год – 20 тысяч рублей;

           - 2029 год – 20 тысяч рублей;

           - 2030 год – 20 тысяч рублей;

           - 2031 год – 20 тысяч рублей;

           - 2032 год – 20 тысяч рублей;

           - 2033 год – 20 тысяч рублей.

2) бюджет Курганской области (по согласованию в порядке софинансирования):

           - 2024 год – 0 тысяч рублей;

           - 2025 год – 0 тысяч рублей; 

           - 2026 год – 0 тысяч рублей;

           - 2027 год – 0 тысяч рублей;

           - 2028 год – 0 тысяч рублей;

           - 2029 год – 0 тысяч рублей;

           - 2030 год – 0 тысяч рублей;

           - 2031 год – 0 тысяч рублей;

           - 2032 год – 0 тысяч рублей;

           - 2033 год – 0 тысяч рублей.

	Ожидаемые конечные результаты
	- увеличение количества рабочих мест в сфере малого и среднего предпринимательства Притобольного муниципального округа; 

- увеличение объема оборота малых и средних предприятий Притобольного муниципального округа;

- повышение конкурентоспособности субъектов малого и среднего предпринимательства;

- увеличение количества субъектов малого и среднего предпринимательства Притобольного муниципального округа; 

- рост объемов налоговых поступлений в консолидированный бюджет Притобольного муниципального округа от субъектов малого и среднего предпринимательства Притобольного муниципального округа; 

- увеличение объема инвестиций в основной капитал малых и средних предприятий Курганской области.


Раздел II. ХАРАКТЕРИСТИКА ТЕКУЩЕГО СОСТОЯНИЯ В СФЕРЕ МАЛОГО И СРЕДНЕГО ПРЕДПРИНИМАТЕЛЬСТВА В ПРИТОБОЛЬНОМ МУНИЦИПАЛЬНОМ ОКРУГЕ

Малое и среднее предпринимательство является составным элементом любой развитой  хозяйственной системы как наиболее массовая, динамичная и гибкая форма деловой жизни. Оно присутствует практически во всех отраслях экономики Притобольного муниципального округа.  Именно малые и средние предприятия способны наиболее чутко реагировать на изменения рыночной конъюнктуры, занимать недоступные крупным предприятиям "ниши". 

Развитие малого и среднего предпринимательства обеспечивает решение многих экономических и социальных задач, в том числе формирование конкурентной среды, насыщение рынка товарами и услугами, обеспечение занятости, увеличение налоговых поступлений в бюджеты всех уровней.


Особую роль малого и среднего предпринимательства в современных условиях определяют следующие факторы:

- малое и среднее предпринимательство создает конкуренцию на рынках товаров и услуг, заполняет рыночные ниши, не занятые крупным бизнесом;

- малый бизнес обладает большим потенциалом по созданию новых рабочих мест и как следствие снижению уровня безработицы и социальной напряженности в обществе;

- развитие малого и среднего предпринимательства способствует росту налоговых поступлений в бюджеты всех уровней.


Экономический эффект от деятельности малого и среднего бизнеса оценивается с точки зрения его вклада в экономику Притобольного муниципального округа, повышения качества и конкурентоспособности производимых товаров и услуг, уровня, а также вклада в реализацию приоритетных национальных проектов в сфере здравоохранения, образования, обеспечения жильем населения и развития агропромышленного комплекса.

            Администрация Притобольного муниципального округа целенаправленно решает вопросы по созданию благоприятных условий для развития сферы малого и среднего предпринимательства, создания инфраструктуры  поддержки предпринимательства.   На территории Притобольного муниципального округа созданы и действуют совещательные органы по вопросам реализации программы поддержки малого и среднего предпринимательства в Притобольном муниципальном округе в форме Советов по развитию малого и среднего предпринимательства, реализуются мероприятия по финансовой поддержке субъектов предпринимательства в виде грантов начинающим предпринимателям на создание собственного бизнеса.  
В целом, проводимая в Притобольном муниципальном округе государственная политика по обеспечению развития малого и среднего предпринимательства способствует положительной динамике основных качественных показателей, характеризующих деятельность субъектов малого и среднего предпринимательства. 

К субъектам малого и среднего предпринимательства в Притобольном муниципальном округе относятся 50,8% общего количества всех зарегистрированных юридических лиц и индивидуальных предпринимателей. 

Малое и среднее предпринимательство в Притобольном муниципальном округе получило наибольшее развитие в сельском хозяйстве и торговле. Доля хозяйствующих субъектов, занятых  сельскохозяйственным производством, составляет 36,2%  количества субъектов малого предпринимательства, занятых в сфере торговли - 26,6%.

Среднесписочная численность работников малых предприятий неуклонно растет. Наибольшее количество работников занято в малых предприятиях, действующих в сфере торговли - 34 %. Значительное число работников трудятся и в сельском хозяйстве. 

       Индивидуальные предприниматели Притобольного муниципального округа успешно трудятся практически во всех отраслях экономики. 

К числу проблем, сдерживающих развитие малого и среднего предпринимательства в Притобольном муниципальном округе, относятся:

- отсутствие стартового капитала, недостаточность собственных оборотных средств, трудность доступа к банковским кредитам, особенно на начальной стадии развития бизнеса;

- сложность в подборе профессиональных кадров;

- нехватка производственных и офисных помещений;

- неблагоприятные внешние факторы (высокая конкуренция, низкая платежеспособность населения, высокие расходы на электроэнергию, топливо);

- недостаток знаний у индивидуальных предпринимателей в вопросах ведения предпринимательской деятельности, в том числе и вследствие неполной информированности по данным вопросам в виду слабого развития информационно-коммуникационных технологий; 

- изношенность имеющегося оборудования и недостаток современного оборудования.

Поэтому необходим программный метод решения проблем, сдерживающих развитие малого предпринимательства, таких как:

- несовершенство нормативно-правового регулирования;

-административные барьеры;

-неэффективность системы налогообложения;

-изношенность и недостаток современного оборудования;

-недостаточный уровень социальных гарантий для работников предприятий;

-недостаток знаний в современном менеджменте, маркетинге, финансовых вопросах, налогообложении.


Ежегодно уточняется перечень муниципального имущества, предназначенного для предоставления его во временное владение и (или) в пользование субъектам малого и среднего предпринимательства.

Раздел III. ПРИОРИТЕТЫ И ЦЕЛИ ГОСУДАРСТВЕННОЙ ПОЛИТИКИ В СФЕРЕ

МАЛОГО И СРЕДНЕГО ПРЕДПРИНИМАТЕЛЬСТВА


Программа разработана с учетом приоритетных направлений социально-экономического развития Притобольного муниципального округа и Курганской области.


Направления реализации Программы соответствуют приоритетам и целям государственной политики в сфере малого и среднего предпринимательства, в том числе обозначенным в подпрограмме 2 "Развитие малого и среднего предпринимательства" государственной программы Российской Федерации "Экономическое развитие и инновационная экономика", утвержденной постановлением Правительства Российской Федерации от 15 апреля 2014 года N 316, Указе Президента Российской Федерации от 7 мая 2018 года N 204 "О национальных целях и стратегических задачах развития Российской Федерации на период до 2024 года", Указе Президента Российской Федерации от 9 мая 2017 года N 203 "О Стратегии развития информационного общества в Российской Федерации на 2017 - 2030 годы"; а также государственной программе Курганской области «О государственной программе Курганской области "О развитии и поддержке малого и среднего предпринимательства в Курганской области"  утвержденной постановлением Правительства Курганской области от 30 декабря 2020 года № 460 в частности:

увеличение доли субъектов малого и среднего предпринимательства в экономике;

повышение доступности бизнес-образования для субъектов малого и среднего предпринимательства и пропаганда предпринимательства;

содействие повышению доступности финансовых ресурсов для субъектов малого и среднего предпринимательства; содействие вовлечению населения в предпринимательскую деятельность и оказание поддержки самозанятым гражданам.

Кроме того, реализуемые в рамках Программы приоритеты государственной политики в сфере малого и среднего предпринимательства определены в Указе Президента Российской Федерации от 21 июля 2020 года N 474 "О национальных целях развития Российской Федерации на период до 2030 года".

Консолидация усилий органов власти всех уровней и финансовых ресурсов на решение первоочередных государственных задач в рамках Программы положительно повлияет на создание благоприятных условий для развития малого и среднего предпринимательства и внедрения инновационных разработок и передовых технологий, развитие человеческого потенциала и повышение качества жизни населения, на социально-экономическое развитие Курганской области и Российской Федерации в целом.

Раздел IV. ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ ПРОГРАММЫ

Основная цель программы: обеспечение благоприятных условий для развития субъектов малого и среднего предпринимательства в качестве одного из источников финансирования бюджета Притобольного муниципального округа, создания новых рабочих мест, развития территорий и секторов экономики, повышения уровня и качества жизни населения.

Задачи Программы:

- создание благоприятных правовых, экономических и организационных условий для устойчивой деятельности субъектов предпринимательства;

- обеспечение поддержки начинающих индивидуальных предпринимателей;

-разработка и внедрение прогрессивных кредитно-финансовых и инвестиционных механизмов;

- содействие созданию и поддержки субъектов малого и среднего предпринимательства, занятых в сферах переработки сельскохозяйственной продукции, промышленности, строительства и жилищно-коммунального хозяйства;

- продвижение продукции, товаров, услуг малых предприятий на потребительский рынок Курганской области;

- предоставление адресной методической, информационной, консультативной, образовательной и правовой поддержки в рамках инфраструктуры поддержки малого и среднего предпринимательства;

-развитие взаимодействия субъектов малого предпринимательства, органов местного самоуправления.

Раздел V. СРОКИ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ

Сроки реализации Программы – 2024-2033 годы.

Мероприятия Программы реализуются в течение всего срока действия Программы. 

Снижение эффективности Программы является основанием для принятия в установленном порядке решения о досрочном прекращении действия Программы.

Раздел VI. ПРОГНОЗ ОЖИДАЕМЫХ КОНЕЧНЫХ РЕЗУЛЬТАТОВ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ

В результате реализации мероприятий Программы в 2024-2033 годах будут достигнуты следующие социально-экономические показатели, характеризующие экономическую, бюджетную и социальную эффективность развития малого и среднего предпринимательства:

- увеличение количества рабочих мест в сфере малого и среднего предпринимательства Притобольного муниципального округа не менее чем на 40 единиц ежегодно;

- увеличением объемов оборота на малых и средних предприятиях не менее чем на 6 % ежегодно;

- ежегодный прирост числа субъектов малого и среднего предпринимательства не менее 10 единиц;

- увеличение объема инвестиций в основной капитал малых и средних предприятий Курганской области не менее чем на 6 % ежегодно;

- ежегодный прирост налоговых поступлений в бюджет Притобольного муниципального округа от субъектов малого и среднего предпринимательства;

Для оценки налоговых поступлений от субъектов малого и среднего предпринимательства учитывается поступление следующих налогов:

- налог на доходы физических лиц с доходов, полученных индивидуальными предпринимателями, частными нотариусами и другими лицами, занимающимися частной практикой;

- единый налог на вмененный доход для отдельных видов деятельности.

Раздел VII. ПЕРЕЧЕНЬ МЕРОПРИЯТИЙ ПРОГРАММЫ

Таблица 1. Перечень мероприятий Программы

	№ п/п
	Наименование мероприятий
	Срок реализации
	Ответственный исполнитель
	Ожидаемый конечный результат

	1
	Подготовка проектов нормативных правовых актов Притобольного муниципального округа в сфере малого и среднего предпринимательства, в том числе на основе мониторинга нормативно правовой базы
	2024 - 2033


	отдел экономического развития и сельского хозяйства Притобольного муниципального округа  
	

	2
	Организация деятельности

муниципального окружного  Совета по

развитию малого и среднего

предпринимательства при Администрации Притобольного муниципальный округа
	2024- 2033


	отдел экономического развития и сельского хозяйства Притобольного муниципального округа  
	

	3
	Ведение перечня муниципального имущества Притобольного муниципального округа, предназначенного для предоставления его во владение и (или) в пользование на долгосрочной основе субъектам малого и среднего предпринимательства и организациям, образующим инфраструктуру поддержки субъектов малого и среднего

предпринимательства
	2024- 2033


	отдел экономического развития и сельского хозяйства Притобольного муниципального округа  
	Развитие малого и среднего

предпринимательства в

отдельных отраслях

экономики

	4
	Муниципальные преференции субъектам малого и среднего предпринимательства путем продажи муниципального движимого имущества без проведения торгов (приложение 2)
	2024- 2033


	отдел экономического развития и сельского хозяйства Притобольного муниципального округа  
	

	5
	Предоставление в аренду муниципального имущества Притобольного муниципального округа, включенного в перечень муниципального имущества Притобольного муниципального округа, предназначенного для предоставления его

во владение и (или) в пользование на долгосрочной

основе субъектам малого и среднего

предпринимательства и организациям, образующим

инфраструктуру поддержки субъектов малого и среднего предпринимательства
	2024- 2033


	отдел экономического развития и сельского хозяйства Притобольного муниципального округа  
	

	6
	Обеспечение результативности

деятельности организаций

инфраструктуры поддержки малого и среднего предпринимательства в Притобольном муниципальном округе
	    2024- 2033


	отдел экономического развития и сельского хозяйства Притобольного муниципального округа  
	Развитие

инфраструктуры

поддержки малого и

среднего

предпринимательства

	7
	Содействие развитию молодежного

предпринимательства
	2024- 2033


	отдел экономического развития и сельского хозяйства Притобольного муниципального округа  
	

	8
	Оказание постоянной помощи субъектам малого предпринимательства

- в оформлении земельных участков в аренду и собственность;

- в подборе и предоставлении помещений, в т.ч. муниципальной собственности для осуществления предпринимательской деятельности
	2024- 2033


	отдел экономического развития и сельского хозяйства Притобольного муниципального округа,

отдел земельных и имущественных отношений  Администрации Притобольного муниципального округа
	

	9
	Проведение обучающих семинаров по актуальным вопросам развития предпринимательства, в том числе:

- правовое обеспечение хозяйственной деятельности;

-труд и охрана труда
	2024- 2033


	отдел экономического развития и сельского хозяйства Притобольного муниципального округа с участием органов государственной власти (по согласованию)
	

	10
	Организация и проведение конкурсов среди субъектов малого предпринимательства, в т.ч.проведение конкурса на лучшее новогоднее оформление частных домовладений, учреждений, предприятий, находящихся на территории Притобольного муниципального округа Курганской области
	2024- 2033


	отдел экономического развития и сельского хозяйства Притобольного муниципального округа
	Развитие малого и среднего

предпринимательства в

отдельных отраслях экономики

	11
	Организация и проведение осенних ярмарок продукции крестьянско-фермерских хозяйств, малых и средних сельскохозяйственных предприятий
	  2024- 2033


	отдел экономического развития и сельского хозяйства Притобольного муниципального округа
	

	12
	Содействие в участии субъектов малого и среднего предпринимательства в областных выставках-  ярмарках
	2024- 2033


	отдел экономического развития и сельского хозяйства Притобольного муниципального округа
	

	13
	Популяризация предпринимательской деятельности посредством размещения публикаций в печатных средствах массовой информации или в интернете:

 о мерах, направленных на поддержку малого и среднего предпринимательства;

материалов, направленных на формирование положительного образа предпринимателя;

популяризацию малого и среднего предпринимательства
	    2024- 2033


	отдел экономического развития и сельского хозяйства Притобольного муниципального округа
	Повышение престижа

предпринимателя, мотивации молодых людей для массового

вовлечения в предпринимательскую

деятельность


Раздел VIII. ЦЕЛЕВЫЕ ИНДИКАТОРЫ ПРОГРАММЫ

Таблица 2. Целевые индикаторы Программы

	Целевой индикатор 
	Единица измерения
	Годы

	
	
	2024
	2025
	2026
	2027
	2028
	2029
	2030
	2031
	2032
	2033

	Увеличение количества субъектов малого и среднего предпринимательства Курганской области 
	единиц
	10
	10
	10
	10
	10
	10
	10
	10
	10
	10

	Увеличение количества рабочих мест в сфере малого и среднего предпринимательства Курганской области  
	единиц
	40
	40
	40
	40
	40
	40
	40
	40
	40
	40

	Увеличение объема инвестиций в основной капитал малых и средних предприятий Курганской области
	процентов
	6
	6
	6
	6
	6
	6
	6
	6
	6
	6

	Увеличение объема оборота малых и средних предприятий Курганской области 
	процентов
	6
	6
	6
	6
	6
	6
	6
	6
	6
	6

	Рост объема налоговых поступлений в консолидированный бюджет Курганской области от субъектов малого и среднего предпринимательства Курганской области
	процентов
	12
	14
	15
	16
	17
	18
	20
	21
	22
	22


Раздел IX. ИНФОРМАЦИЯ ПО РЕСУРСНОМУ ОБЕСПЕЧЕНИЮ ПРОГРАММЫ

Источниками финансирования Программы являются областной бюджет (по согласованию), федеральный бюджет (по согласованию) и местный бюджет. Объем финансирования Программы за счет средств областного бюджета ежегодно уточняется в соответствии с законом Курганской области об областном бюджете на соответствующий финансовый год.

Информация по ресурсному обеспечению Программы представлена в приложении 1 к Программе.

	
	
	Приложение 1 к  муниципальной программе Притобольного муниципального округа «О развитии и поддержке малого и среднего предпринимательства в Притобольном муниципальном округе» на 2024-2033 годы»


Информация по ресурсному обеспечению муниципальной программы Притобольного муниципального округа «О развитии и поддержке малого и среднего предпринимательства в Притобольном муниципальном округе» на 2024-2033годы

	№п/п
	Наименование мероприятий
	Сроки реализации
	Исполнители
	Источники финансирования
	Объем финансирования, тысяч рублей
	
	

	
	
	
	
	
	Всего
	2024
	2025
	2026
	2027
	2028
	2029
	2030
	2031
	2032
	2033

	Задача 1. Повышение конкурентоспособности субъектов малого и среднего предпринимательства, оказание им содействия в  продвижении производимых ими товаров (работ, услуг), формирование положительного имиджа предпринимательской деятельности

	1
	Организация и проведение конкурсов среди субъектов малого предпринимательства, в т.ч. проведение конкурса на лучшее новогоднее оформление частных домовладений, учреждений, предприятий, находящихся на территории Притобольного муниципального округа Курганской области
	2024-2033
	отдел экономического развития и сельского хозяйства муниципального округа 
	бюджет Курганской области (в порядке софинансирования по согласованию),

бюджет Притобольного муниципального округа

Всего 
	57,0

57,0
	12,00

 12,00
	5,0

5,0
	5,0

5,0
	5,0

5,0
	5,0

5,0
	5,0

5,0
	5,0

5,0
	5,0

5,0
	5,0

5,0
	5,0

5,0

	2
	Содействие в участии субъектов малого и среднего предпринимательства в областных выставках- ярмарках
	2024-2033
	отдел экономического развития и сельского хозяйства муниципального округа 
	бюджет Курганской области (в порядке софинансирования по согласованию),

бюджет Притобольного муниципального округа

Всего 
	100,0

100,0
	10,0

10,0
	10,0

10,0
	10,0

10,0
	10,0

10,0
	10,0

10,0
	10,0

10,0
	10,0

10,0
	10,0

10,0
	10,0

10,0
	10,0

10,0

	
	Итого по задаче 1
	бюджет Курганской области (в порядке софинансирования по согласованию),

бюджет Притобольного муниципального округа

Всего
	157,0

157,0
	22,0

22,0
	15,0

15,0
	15,0

15,0
	15,0

15,0
	15,0

15,0
	15,0

15,0
	15,0

15,0
	15,0

15,0
	15,0

15,0
	15,0

15,0

	Задача 2. Содействие росту конкурентоспособности и продвижению продукции субъектов малого и среднего предпринимательства, формирование положительного имиджа предпринимательской деятельности, повышение грамотности предпринимателей

	
	Популяризация предпринимательской деятельности посредством размещения публикаций в печатных средствах массовой информации или в интернете:

 о мерах, направленных на поддержку малого и среднего предпринимательства;

материалов, направленных на формирование положительного образа предпринимателя;

популяризацию малого и среднего предпринимательства (в т.ч. баннеры)
	2024-2033
	отдел экономического развития и сельского хозяйства муниципального округа
	бюджет Курганской области (в порядке софинансирования по согласованию),

бюджет Притобольного муниципального округа

Всего
	50,0

50,0


	5,0

5,0
	5,0

5,0
	5,0

5,0
	5,0

5,0
	5,0

5,0
	5,0

5,0
	5,0

5,0
	5,0

5,0


	5,0

5,0
	5,0

5,0

	
	Организация и проведение обучающих семинаров
	2024-2033
	отдел экономического развития и сельского хозяйства муниципального округа
	бюджет Курганской области (в порядке софинансирования по согласованию),

бюджет Притобольного муниципального округа

Всего
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	Итого по задаче 2
	бюджет Курганской области (в порядке софинансирования по согласованию),

бюджет Притобольного муниципального округа

Всего
	50,0

50,0
	5,0

5,0
	5,0

5,0
	5,0

5,0
	5,0

5,0
	5,0

5,0
	5,0

5,0
	5,0

5,0
	5,0

5,0
	5,0

5,0
	5,0

5,0

	
	Всего по программе
	бюджет Курганской области (в порядке софинансирования по согласованию),

бюджет Притобольного муниципального округа

Всего
	207,0

207,0
	27,0

27,0
	20,0

20,0
	20,0

20,0
	20,0

20,0
	20,0

20,0
	20,0

20,0
	20,0

20,0
	20,0

20,0
	20,0

20,0
	20,0

20,0


	Приложение 2 к

муниципальной программе Притобольного муниципального округа «О развитии и поддержке малого и среднего предпринимательства в Притобольном муниципальном округе» на 2024-2033 годы



	


ПОРЯДОК

оказания имущественной поддержки субъектам малого и среднего предпринимательства  и самозанятым в виде муниципальной преференции путем продажи муниципального движимого имущества без проведения торгов 

        
 1. Настоящий порядок оказания имущественной поддержки субъектам малого и среднего предпринимательства и самозанятым (далее – субъекты МСП и самозанятые) в виде муниципальной преференции путем продажи муниципального движимого имущества без проведения торгов (далее - Порядок) разработаны в соответствии с Федеральным законом от 26.07.2006 г. № 135-ФЗ «О защите конкуренции», Федеральным законом от 24.07.2007 г. № 209-ФЗ «О развитии малого и среднего предпринимательства в Российской Федерации». 

2. Имущественная поддержка в рамках Программы не распространяется на:

- отношения, возникающие при отчуждении арендуемого имущества, переданного организациям, образующим инфраструктуру поддержки субъектов МСП в соответствии со статьей 15 Федерального закона от 24.07.2007 г. № 209-ФЗ "О развитии малого и среднего предпринимательства в Российской Федерации";

- отношения, возникающие при приватизации имущественных комплексов муниципальных унитарных предприятий;

- имущество, принадлежащее муниципальным учреждениям на праве оперативного управления.

3. Субъекты МСП (самозанятые) при возмездном отчуждении арендуемого имущества из муниципальной собственности пользуются преимущественным правом на приобретение такого имущества по цене, равной его рыночной стоимости и определенной независимым оценщиком в порядке, установленном Федеральным законом от 29.07.1998 г. N 135-ФЗ "Об оценочной деятельности в Российской Федерации". При этом такое преимущественное право может быть реализовано при условии, что:

- арендуемое имущество находится в их временном владении и (или) временном пользовании непрерывно в течение двух и более лет до дня его продажи в соответствии с договором или договорами аренды такого имущества;

- отсутствует задолженность по арендной плате за такое имущество, неустойкам (штрафам, пеням) на день заключения договора купли-продажи арендуемого имущества;

- арендуемое имущество не включено в утвержденный перечень муниципального имущества, предназначенного для передачи во владение и (или) в пользование субъектам МСП и самозанятым.

4. Администрация Притобольного муниципального округа (далее - уполномоченный орган), предусматривает в постановлениях об условиях приватизации имущества преимущественное право арендаторов на приобретение арендуемого имущества с соблюдением установленных условий.

5. В течение десяти дней с даты принятия постановления об условиях приватизации арендуемого имущества в порядке, установленном Федеральным законом от 21.12.2001 г. № 178-ФЗ "О приватизации государственного и муниципального имущества", уполномоченный орган направляют арендаторам – субъектам МСП (самозанятым), соответствующим установленным Порядком требованиям, копии указанных постановлений или распоряжений, предложения о заключении договоров купли-продажи имущества (далее - предложение) и проекты договоров купли-продажи арендуемого имущества, а также при наличии задолженности по арендной плате за имущество, неустойкам (штрафам, пеням) требования о погашении такой задолженности с указанием ее размера.

6. В случае согласия субъекта МСП и самозанятого на использование преимущественного права на приобретение арендуемого имущества договор купли-продажи арендуемого имущества заключается в течение тридцати дней со дня получения указанным субъектом предложения о его заключении и (или) проекта договора купли-продажи арендуемого имущества.

7. При заключении договора купли-продажи арендуемого имущества необходимо наличие заявления субъекта МСП  (самозанятого) о соответствии его условиям отнесения к категориям субъектов МСП и документов, подтверждающих внесение арендной платы в соответствии с установленными договорами сроками платежей, а также документов о погашении задолженности по арендной плате за имущество, неустойкам (штрафам, пеням) в размере, указанном в требовании о погашении такой задолженности (в случае, если данное требование направлялось субъекту МСП).

8. В любой день до истечения срока, установленного пунктом 6 настоящего  Порядка, субъекты МСП (самозанятые) вправе подать в письменной форме заявление об отказе от использования преимущественного права на приобретение арендуемого имущества.

9. Уступка субъектами МСП (самозанятыми) преимущественного права на приобретение арендуемого имущества не допускается.

10. Субъекты МСП (самозанятые)  имеют право обжаловать в порядке, установленном законодательством Российской Федерации, отказ уполномоченного органа в реализации преимущественного права на приобретение арендуемого имущества, а также его бездействие в части принятия решения об отчуждении арендуемого имущества и (или) совершения юридически значимых действий, необходимых для реализации преимущественного права на приобретение арендуемого имущества.

11. Субъекты МСП (самозанятые) утрачивают преимущественное право на приобретение арендуемого имущества:

- с момента отказа субъекта МСП (самозанятого) от заключения договора купли-продажи арендуемого имущества;

- по истечении тридцати дней со дня получения субъектом МСП (самозанятым) предложения и (или) проекта договора купли-продажи арендуемого имущества в случае, если этот договор не подписан субъектом МСП (самозанятым) в указанный срок;

- с момента расторжения договора купли-продажи арендуемого имущества в связи с существенным нарушением его условий субъектом МСП (самозанятым).

12. В тридцатидневный срок с момента утраты субъектом МСП  (самозанятым) преимущественного права на приобретение арендуемого имущества уполномоченный орган в порядке, установленном законодательством Российской Федерации о приватизации, принимает одно из следующих решений:

- о внесении изменений в принятое постановление об условиях приватизации арендуемого имущества в части использования способов приватизации муниципального имущества, установленных Федеральным законом "О приватизации государственного и муниципального имущества";

- об отмене принятого решения об условиях приватизации арендуемого имущества.

13. В договоре купли-продажи арендуемого имущества, приобретаемого субъектами МСП (самозанятые), стороны подтверждают выполнение продавцом и покупателем установленных настоящим  Порядком условий. 

14. Оплата имущества, находящегося в муниципальной собственности и приобретаемого субъектами МСП (самозанятыми) при реализации преимущественного права на приобретение арендуемого имущества, осуществляется единовременно или в рассрочку. Срок рассрочки оплаты приобретаемого субъектами МСП (самозанятыми) такого имущества при реализации преимущественного права на приобретение арендуемого имущества не может превышать пяти  лет.

15. Право выбора порядка оплаты (единовременно или в рассрочку) приобретаемого арендуемого имущества, а также срока рассрочки в установленных пунктом 14 настоящего Порядка пределах принадлежит субъекту МСП  (самозанятого) при реализации преимущественного права на приобретение арендуемого имущества.

16. На сумму денежных средств, по уплате которой предоставляется рассрочка, производится начисление процентов исходя из ставки, равной одной трети ставки рефинансирования Центрального банка Российской Федерации, действующей на дату заключения договора купли - продажи арендуемого имущества.

17. Оплата приобретаемого в рассрочку арендуемого имущества может быть осуществлена досрочно на основании решения покупателя.

18. В случае если арендуемое имущество приобретается арендатором в рассрочку, указанное имущество находится в залоге у продавца до полной его оплаты. Условия договора купли-продажи арендуемого имущества о неприменении данного правила ничтожны.

РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ

КУРГАНСКАЯ ОБЛАСТЬ
ПРИТОБОЛЬНЫЙ МУНИЦИПАЛЬНЫЙ ОКРУГ
АДМИНИСТРАЦИЯ ПРИТОБОЛЬНОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 29 января 2024 года № 19
с. Глядянское

	О внесении изменения в постановление Администрации Притобольного района от 27 июля 2015 года № 334 «Об образовании избирательных участков, участков референдума для проведения голосования и подсчета голосов избирателей, участников референдума при проведении выборов на территории Притобольного района Курганской области»


В соответствии с подпунктом «г» пункта 2.1 статьи 19 Федерального закона от 12 июня 2002 года № 67-ФЗ «Об основных гарантиях избирательных прав и права на участие в референдуме граждан Российской Федерации», в целях увеличения максимальной численности избирателей, участников референдума на избирательном участке, участке референдума до трех тысяч, Администрация Притобольного муниципального округа

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1.Внести изменение в постановление Администрации Притобольного района от 27 июля 2015 года № 334 «Об образовании избирательных участков, участков референдума для проведения голосования и подсчета голосов избирателей, участников референдума при проведении выборов, референдума на территории Притобольного района Курганской области», изложив приложение к постановлению в новой редакции согласно приложению к настоящему постановлению.

2. Настоящее постановление вступает в силу с момента принятия.
3. Опубликовать настоящее постановление в установленном порядке, разместить на официальном сайте Администрации Притобольного муниципального округа.
4. Контроль за выполнением настоящего постановления оставляю за собой.

Исполняющий полномочия Главы Притобольного муниципального округа Курганской области                                          В.Н. Ильин

 С.В. Кузьмина

42-89-86

Приложение к постановлению Администрации Притобольного муниципального округа

от 29 января 2024 года № 19
«О внесении изменения в постановление Администрации Притобольного района от 27 июля 2015 года № 334 «Об образовании избирательных участков, участков референдума и их границ для проведения голосования  и подсчета голосов избирателей, участников референдума при проведении выборов, референдума на территории Притобольного района Курганской области» 

«Приложение к постановлению Администрации Притобольного района от 27 июля 2015 года № 334  «Об образовании избирательных участков, участков референдума и их границ для проведения голосования и подсчета голосов избирателей, участников референдума при проведении выборов, референдума на территории Притобольного района Курганской области»

Перечень избирательных участков, участков референдума и их границ для проведения голосования и подсчета голосов избирателей, участников референдума при проведении выборов, референдума на территории Притобольного муниципального округа 
	Номер избирательного участка
	Границы избирательного участка (населенные пункты, улицы и номера домов, входящие в избирательный участок)
	Адрес участковой избирательной комиссии, телефон
	Адрес помещения для голосования, 

телефон

	499
	с. Глядянское 

улицы: Заозерная, Пролетарская, 

К. Мяготина, Некрасова, Односторонка, Молодёжная, Луговая, 60 лет СССР, Анфиногенова, Первомайская с № 19 по № 37 и с № 16 по № 30, Рабочая с № 11 по № 37 и с № 10 по № 30, Банковская с № 1 по № 37 и с № 2 по № 26, Красноармейская с № 48 по № 110 и с № 23 по № 73, Кравченко с № 15, 17, 17а по № 51 и с № 14 по № 64, Гагарина с № 60 по № 116 и с № 53 по № 89, Постовалова с № 1 по № 41 и с № 2 по № 34

переулки: Колхозный, Октябрьский, Пионерский, Северный, Юбилейный
	с. Глядянское,

ул. Красноармейская, д. 44 (Районный Дом культуры), 9-92-79
	с. Глядянское,

ул. Красноармейская, д. 44 (Районный Дом культуры), 9-92-79

	500
	с. Глядянское

улицы: Спортивная, Зелёная, Сосновая, Мира, Космонавтов, Комсомольская, Кравченко с № 1 по № 11 и с № 2 по № 12, Рабочая с № 37а, 37б, 39 по № 45 и с № 32 по № 40, Банковская с № 39 по № 47 и с № 26а, 28, 28а по № 44, Постовалова с № 43, 43а по № 57 и с № 36, 36а по № 48, К.Маркса с № 43 по № 55 и с № 44 по № 48, Гагарина с № 1 по № 47 и с № 2 по № 58, Ленина с № 86 по № 114 и с № 99 по № 113, жилые дома территории кирпичного завода
	с. Глядянское,

ул. Красноармейская, д. 38 (Дом детского творчества), 9-90-54 


	с. Глядянское,

ул. Красноармейская, д. 38 (Дом детского творчества), 9-90-54



	501
	с. Глядянское

улицы: Береговая, Кирова, Советская, Калинина, Куйбышева, М. Горького, Пушкина, Набережная, К. Маркса с № 1 по № 41 и с № 2 по № 42, Красноармейская с № 1 по № 13 и с № 2 по № 36, Ленина с № 1 по № 89 и с № 2 по № 80, Первомайская с № 1 по № 17 и с № 2 по № 14, Рабочая с № 1 по № 9 и с № 2 по № 8.

переулки: Позднякова, Степной, Западный, Мостовой, Тополиный, Промкомбинатовский
	с. Глядянское,

ул. Спортивная, 14

(ДЮСШ)

9-92-48


	с. Глядянское,

ул. Спортивная, 14

(ДЮСШ)

9-92-48



	502
	д. Арсёновка, п. Сосновый
	с. Глядянское, 

ул. Подстанция, 1

(РЭС)

902-599-40-68
	с. Глядянское, 

ул. Подстанция, 1

(РЭС)

902-599-40-68

	503
	с. Межборное
	с. Межборное,

ул. Сосновая, д. 8 (школа), 9-45-36
	с. Межборное,

ул. Сосновая, д. 8 (школа), 9-45-36

	504
	с. Чернавское, д. Осиновка
	с. Чернавское, 

ул. Центральная, д. 30 (Дом культуры), 

9-88-73
	с. Чернавское, 

ул. Центральная, д. 30 (Дом культуры), 

9-88-73

	505
	с. Раскатиха
	с. Раскатиха,

ул. Центральная, д. 4, (школа), 9-87-34
	с. Раскатиха,

ул. Центральная, д. 4, (школа), 9-87-34

	506
	с. Камышное
	с. Камышное,

ул. Новая, д. 7 (библиотека), 9-84-30
	с. Камышное,

ул. Новая, д. 7 (клуб), 9-84-30

	507
	с. Нагорское, д. Заборская
	с. Нагорское, 

ул. Центральная, д. 37 (школа), 9-85-67
	с. Нагорское, 

ул. Центральная, д. 37 (школа), 9-85-67

	508
	с. Утятское, д. Новая Деревня,

д. Вавилкова
	с. Утятское, 

ул. Центральная, д. 88 (клуб), 902-599-40-49
	с. Утятское, 

ул. Центральная, д. 88 (клуб), 902-599-40-49

	509
	с. Обухово
	с. Обухово,

ул. Центральная, д. 40 (Раскатихинский территориальный отдел), 9-43-25
	с. Обухово,

ул. Центральная, д. 55 (школа), 9-43-42

	510
	с. Ярославское  
	с. Ярославское,

ул. Школьная, д. 23 (школа), 9-42-10 
	с. Ярославское,

ул. Школьная, д. 23 (школа), 9-42-10

	511
	с. Давыдовка, д. Покровка, д. Туманова, д. Патраки, д. Комановка
	с. Давыдовка, 

ул. Школьная, д. 9 (Дом культуры), 

9-83-34
	с. Давыдовка, 

ул. Школьная, д. 9 (Дом культуры), 

9-83-34

	514
	д. Верхнеберезово, с. Нижнеберезово, 

д. Подгорная, п. Водный
	д. Верхнеберезово, 

ул. ул. Советская, д.22 (школа),  9-21-17
	д. Верхнеберезово, 

ул. ул. Советская, д.22 (школа),  9-21-17

	516
	с. Ялым
	с. Ялым, 

ул. Центральная, д. 14 (Дом культуры), 

9-89-11

	с. Ялым,

ул. Центральная, д. 14 (Дом культуры), 

9-89-11

	517
	д. Обрядовка, д. Новокаминка 
	д. Обрядовка, 

ул. Центральная, д. 20 (клуб), 902-599-40-54


	д. Обрядовка, 

ул. Центральная, д. 20 (клуб), 902-599-40-54



	518
	с. Гладковское, д. Ершовка
	с. Гладковское,

ул. Школьная, д. 11 (школа), 902-599-40-64
	с. Гладковское,

ул. Школьная, д. 11 (школа), 902-599-40-64

	520
	д. Нижняя Алабуга, д. Банщиково
	д. Нижняя Алабуга,

ул. Школьная, д. 7 (библиотека), 

902-599-40-46
	д. Нижняя Алабуга,

ул. Школьная, д. 7 (библиотека), 

902-599-40-46

	521
	с. Плотниково
	с. Плотниково,

пер. Широкий, д. 7/4  (Плотниковский территориальный отдел) 9-86-48
	с. Плотниково,

пер. Широкий, д. 7/4 (Плотниковский территориальный отдел) 9-86-48

	522
	с. Боровлянка, д. Мочалово
	с. Боровлянка,

ул. Центральная, д. 6 (Плотниковский территориальный отдел), 

902-599-40-34
	с. Боровлянка,

ул. Центральная, д. 6 (Плотниковский территориальный отдел), 

902-599-40-34

	524
	с. Притобольное,  д. Ясная
	с. Притобольное, 

ул. Центральная, д. 7 (клуб), 902-599-40-37
	с. Притобольное, 

ул. Центральная, д. 7 (клуб), 902-599-40-37


РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ

КУРГАНСКАЯ ОБЛАСТЬ

ПРИТОБОЛЬНЫЙ МУНИЦИПАЛЬНЫЙ ОКРУГ

АДМИНИСТРАЦИЯ ПРИТОБОЛЬНОГО  МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 30 января 2024 года № 20
с.  Глядянское

	О внесении изменений в постановление Администрации Притобольного муниципального округа Курганской области  от 10.11.2023 г. № 113 «Об  утверждении муниципальной программы Притобольного  муниципального округа Курганской области  «Обеспечение общественного порядка и противодействие      преступности     в Притобольном муниципальном округе Курганской области  » на 2024-2026 годы»


В целях приведения муниципального нормативного правового акта Администрации Притобольного муниципального округа Курганской области в соответствие с действующим законодательством,  руководствуясь Федеральным законом  от 06.10.2003г. № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного  самоуправления в Российской Федерации», Администрация Притобольного муниципального округа Курганской области

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Внести  в  постановление  Администрации  Притобольного  муниципального округа Курганской области  от 10.11.2023 г. № 113 «Об  утверждении муниципальной программы Притобольного  муниципального округа Курганской области  «Обеспечение общественного порядка и противодействие      преступности     в Притобольном муниципальном округе Курганской области  » на 2024-2026 годы» (далее муниципальная программа) следующие изменения:

1) в паспорте муниципальной программы строку «Финансовое обеспечение» изложить в следующей редакции:

«

	Объемы бюджетных ассигнований
	Предполагаемые объемы финансирования Программы за весь период реализации Программы – 264634рублей, в том числе

1) бюджет Притобольного муниципального округа Курганской области:

- 2024 год – 169000 рублей;

- 2025 год –  22000 рублей;

- 2026 год -  73634,0 рублей

в том числе по направлениям:

 «Профилактика правонарушений в Притобольном муниципальном округе Курганской области» - 86134 рублей
- 2024 год – 11500 рублей;
- 2025 год – 11500 рублей;

- 2026 год – 63134,0 рублей;

«Противодействие незаконному обороту наркотиков» - 16199,99 рублей
- 2024 год – 5000 рублей;
- 2025 год – 5000 рублей;

- 2026 год – 6199,99 рублей;

«Повышение безопасности дорожного движения в Притобольном муниципальном округе Курганской области» - 153800,01  рублей
- 2024 год –145000 рублей;
- 2025 год –5000 рублей;

- 2026 год –3800,01 рублей;

«Противодействие коррупции в Притобольном муниципальном округе Курганской области - 8500  рублей
- 2024 год – 7500 рублей;

- 2025 год – 500  рублей;

- 2026 год – 500 рублей


                                                                                                                                                                                                                ».

2. Приложение 2 к муниципальной программе изложить в новой редакции согласно приложению  к настоящему постановлению.

3. Настоящее постановление вступает в силу после его официального опубликования в информационном бюллетене «Муниципальный вестник Притоболья» и подлежит размещению на официальном сайте Администрации Притобольного муниципального округа Курганской области в сети «Интернет».

5. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на заместителя Главы Притобольного муниципального округа Курганской области.

Исполняющий  полномочия Главы Притобольного муниципального округа Курганской области                                        В.Н. Ильин

Исп. Кононыхина В.А.

тел. 8(35239)9-93-68

	Приложение к постановлению Администрации Притобольного округа  от 30 января 2024 года № 20«О внесении изменений в постановление Администрации Притобольного муниципального округа Курганской области  от 10.11.2023 г. № 113 «Об  утверждении муниципальной программы Притобольного  муниципального округа Курганской области  «Обеспечение общественного порядка и противодействие   преступности  в Притобольном муниципальном округе Курганской области » на 2024-2026 годы

	

	Приложение 2 к муниципальной программе Притобольного муниципального округа Курганской области «Обеспечение общественного порядка и противодействие преступности в Притобольном муниципальном округе Курганской области» на 2024 – 2026 годы


Информация по ресурсному обеспечению муниципальной программы Притобольного муниципального округа Курганской области
«Обеспечение общественного порядка и противодействие преступности в Притобольном муниципальном округе Курганской области» на 2024 - 2026 годы
	№

п/п
	Задача, на

решение

которой
направлено
финансирование
	Мероприятие


	Источник финансирования
	Объем финансирования по

годам, рублей
	Целевой

индикатор, на достижение  которого  направлено финансирование*

	
	
	
	
	всего
	2024 год
	2025 год
	2026 год
	

	Направление «Профилактика правонарушений в Притобольном муниципальном округе Курганской области»

	1.
	Усиление социальной профилактики правонарушений среди несовер-шеннолетних и молодежи
	Проведение межрайонных, областных спортивных соревнований «Старты надежд» среди подростков с девиантным поведением


	Районный

бюджет


	15000
	5000
	5000
	5000
	Уровень подростковой преступности от общего количества зарегистрированных преступлений

	2.
	Усиление социальной профилактики правонарушений среди несовершеннолетних и молодежи


	Организация и проведение межведомственных рейдов по выявлению семей, находящихся в социально-опасном положении, выявлению родителей, не исполняющих обязанности по воспитанию детей
	
	4500
	1500
	1500
	1500
	Повышение профилактической деятельности в наиболее криминогенных населенных пунктах Притобольного муниципального округа Курганской области

	3.


	
	Организация и проведение физкультурных, спортивных и культурных мероприятий среди детей и подростков, в том числе находящихся в трудной жизненной ситуации
	Районный бюджет
	15000
	5000
	5000
	5000
	Уровень подростковой преступности от общего количества зарегистрированных преступлений

	4.
	О    поощрении   сотрудников       отделения

патрульно-постовой                            службы 

Межмуниципального отдела Министерства

 внутренних  дел  России   «Притобольный»
	
	Областной бюджет
	
	57500
	
	
	

	Направление «Противодействие незаконному обороту наркотиков»

	5.
	Увеличение числа подростков, молодежи и жителей Притобольного  муниципального округа Курганской области занимающихся общественно-полезной деятельностью
	Организация и проведение физкультурно-спортвных мероприятий для детей, подростков, в том числе подростков состоящих на учете в органах внутренних дел и склонных к употреблению наркотиков, токсических и спиртных напитков, молодежи и взрослого населения в соответствии с календарным планом официальных и спортивных мероприятий  Притобольного муниципального округа Курганской области
	Районный бюджет
	9000
	3000
	3000
	3000
	Целевой индекатор  №1  (раздел VIII Программы

	6.
	Повышение правосознания, ответственности

населения за незаконный оборот наркотиков 
	Изготовление печатной продукции (плакаты, буклеты и т.д.) по профилактике незаконного оборота наркотиков
	Районный

бюджет
	6000
	2000
	2000
	2000
	Снижение незаконного распространения наркотиков, сильнодействующих веществ на региональном уровне, разобщение преступных групп, перекрытие каналов поступления наркотиков, сильнодействующих веществ на территорию Притобольного муниципального округа Курганской области

	Направление «Повышение безопасности дорожного движения в Притобольном муниципальном округе Курганской области»

	7.
	Повышение правосознания, ответственности участников дорожного движения и формирование их законопослушного поведения;

повышение уровня безопасности дорожного движения, в том числе безопасности участия в дорожном движении детей
	Организация и проведение районного конкурса отрядов юных инспекторов движения «Безопасное колесо». Подготовка и направление команды Притобольного муниципального округа Курганской области для участия в областном конкурсе отрядов юных инспекторов движения «Безопасное колесо»
	районный бюджет
	15000
	5000


	5000


	5000


	Количество лиц, погибших в результате дорожно-транспортных происшествий, число детей, погибших в результате дорожно-транспортных происшествий 

	8.
	Повышение уровня безопасности дорожного движения, в том числе безопасности участия в дорожном движении детей 
	Участие в организации деятельности, в том числе: по информированию граждан о нарушении ими правил дорожного движения на автомобильных дорогах Притобольного муниципального округа Курганской области;

по приобретению, обеспечению и эксплуатации технических средств на автомобильных дорогах Притобольного муниципального округа Курганской области
	
	
	
	
	
	Количество лиц, погибших в результате дорожно-транспортных происшествий

	
	
	Участие в организации деятельности по фиксации нарушений гражданами правил дорожного движения на автомобильных дорогах Притобольного муниципального округа Курганской области
	районный бюджет
	140000


	140000


	0


	0


	Количество лиц, погибших в результате дорожно-транспортных происшествий

	Направление «Противодействие коррупции в Притобольном муниципальном округе Курганской области»

	9.
	Повышение уровня правосознания граждан, популяризация антикоррупционного поведения и формирование антикоррупционного мировоззрения


	Изготовление баннера и печатной продукции для населения с информацией о способах противодействия коррупции и разъяснением законодательства в данной сфере, оформление информационного стенда антикоррупционного содержания в здании Администрации Притобольного муниципального округа Курганской области
	районный бюджет
	8500
	7500
	500
	500
	Количество материалов антикоррупционной направленности, размещаемых в средствах массовой информации в целях формирования антикоррупционного правосознания населения и информационно-пропагандистского сопровождения принимаемых ОМС Притобольного муниципального округа Курганской области мер по противодействию коррупции

	
	ИТОГО
	
	
	213000
	169000
	22000
	22000
	



* Значения целевых индикаторов по годам приведены в разделе VIII муниципальной программы Притобольного муниципального округа Курганской области «Обеспечение общественного порядка и противодействие преступности в Притобольном муниципальном округе Курганской области» на 2024 – 2026 годы.
РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ

КУРГАНСКАЯ ОБЛАСТЬ

ПРИТОБОЛЬНЫЙ МУНИЦИПАЛЬНЫЙ ОКРУГ

АДМИНИСТРАЦИЯ ПРИТОБОЛЬНОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 31 января 2024 года № 21 

с. Глядянское

	Об утверждении Положения об отраслевой системе оплаты труда и продолжительности ежегодного оплачиваемого отпуска работников муниципальных казенных учреждений культуры, подведомственных Управлению культуры Администрации Притобольного муниципального округа 
	


В соответствии со статьей 144 Трудового кодекса Российской Федерации,  постановлением Правительства Курганской области от 26 июня 2020 года № 195 «О внесении изменений в постановление Правительства Курганской области от 14 августа 2012 года № 366» Администрация Притобольного муниципального округа
ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Утвердить Положение об отраслевой системе оплаты труда и продолжительности ежегодного оплачиваемого отпуска работников муниципальных учреждений культуры, подведомственных Управлению культуры Администрации Притобольного муниципального округа согласно приложению к настоящему постановлению. 

2. Признать постановление Администрации Притобольного района от 16 октября 2012 года № 474 «О введении отраслевой системы оплаты труда работников муниципальных казенных учреждений культуры, подведомственных муниципальному учреждению Отдел культуры Администрации Притобольного района» утратившим силу.
3. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального опубликования в информационном бюллетене «Муниципальный вестник Притоболья», подлежит размещению па официальном сайте Администрации Притобольного муниципального округа в сети «Интернет» и распространяется на правоотношения, возникшие с  1 января 2024 года.

4. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на заместителя Главы Притобольного муниципального округа Курганской области.  

Исполняющий полномочия Главы Притобольного муниципального округа Курганской области                                           В.Н. Ильин
Исп.: А.И. Носов
тел.  8(35239) 9-90-37

	
	 Приложение к постановлению Администрации Притобольного муниципального округа от 31 января 2024 года № 21 «Об утверждении Положения об отраслевой системе оплаты труда и продолжительности ежегодного оплачиваемого отпуска работников муниципальных казенных учреждений культуры, подведомственных Управлению культуры Администрации Притобольного муниципального округа»


Положение

об отраслевой системе оплаты труда и продолжительности ежегодного оплачиваемого отпуска работников муниципальных учреждений культуры, подведомственных Управлению культуры Администрации Притобольного муниципального округа 

Раздел I Общие положения

1. Настоящее Положение об отраслевой системе оплаты труда и продолжительности ежегодного оплачиваемого отпуска работников муниципальных учреждений культуры, подведомственных Управлению культуры  Администрации Притобольного муниципального округа (далее — Положение), определяет порядок и условия оплаты труда и продолжительность оплачиваемого отпуска, руководителей, заместителей руководителей, специалистов (далее - работники) муниципальных учреждений культуры,  муниципального округа (далее - учреждения), и разработано в соответствии со статьей 144 Трудового кодекса Российской Федерации постановлением    Правительства   Курганской   области  от  26.06.2020г. № 195 «О внесении изменений в постановление Правительства Курганской области от 14 августа 2012 года № 366» и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, Правительства Курганской области и Администрации Притобольного муниципального округа. 
2. Система оплаты труда работников учреждений устанавливается коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами в соответствии с федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, законами и иными правовыми актами Притобольного муниципального округа.

3. Работникам выплачивается материальная помощь по основаниям и в порядке, установленными локальными нормативными актами учреждения.

Выплата материальной помощи работникам осуществляется в пределах фонда оплаты труда учреждения.

Выплата материальной помощи работникам учреждения, за исключением руководителя учреждения, осуществляется по решению руководителя учреждения по заявлению работника.

Руководителю учреждения выплата материальной помощи осуществляется на основании приказа Управления культуры Администрации Притобольного муниципального округа.

4. Работникам учреждений, расположенных в сельской местности, должностные оклады увеличиваются на двадцать пять процентов за работу в сельской местности. Оплата труда работников, занятых по совместительству, а также на условиях неполного рабочего времени или неполной рабочей недели, производится пропорционально отработанному времени. Определение размеров заработной платы по основной должности, а также по должности, занимаемой в порядке совместительства, производится раздельно по каждой из должностей. Заработная плата работника предельными  размерами не ограничивается.
Раздел II. Формирование фонда оплаты труда учреждения

5. Фонд оплаты труда учреждения формируется на календарный год исходя из объемов лимитов бюджетных обязательств муниципального округа и средств, поступающих от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности учреждения.
6. Фонд оплаты труда учреждения состоит из базовой и стимулирующей частей.

Базовая часть фонда оплаты труда учреждения включает в себя должностные оклады работников учреждения, компенсационные выплаты, [image: image1.jpg]


предусмотренные разделом V Положения.

Стимулирующая часть фонда оплаты труда учреждения формируется в пределах экономии фонда оплаты труда.

Раздел Ш. Порядок определения размеров должностных окладов работников учреждения, за исключением руководителя учреждения, заместителей руководителя учреждения

7. Размеры должностных окладов работников учреждения, занимающих должности работников культуры, искусства, кинематографии, работников сферы научных исследований и разработок, за исключением руководителя учреждения и его заместителей, устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей к соответствующим профессиональным квалификационным группам (далее — ПКГ) в соответствии с таблицей 1.

Таблица 1

	Профессиональная  квалификационная группа
	Должностной оклад (рублей)

	Должности технических исполнителей и артистов вспомогательного состава
	8400

	Должности работников культуры, искусства и кинематографии среднего звена
	12000

	Должности работников культуры, искусства и кинематографии ведущего звена
	16000

	Должности руководящего состава учреждений культуры, искусства и кинематографии
	18500


Отнесение должностей работников культуры, искусства и кинематографии к ПКГ осуществляется в соответствии с приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 31 августа 2007 года № 570 «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников культуры, искусства и кинематографии».
Отнесение должностей работников сферы научных исследований и разработок к ПКГ осуществляется в соответствии с приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 3 июля 2008 года № 305н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников сферы научных исследований и разработок».

Размер должностного оклада по должностям: культорганизатор, распорядитель танцевального вечера, ведущий дискотеки, руководитель музыкальной части дискотеки, руководитель кружка любительского объединения, клуба по интересам, заведующий костюмерной, устанавливается в размере должностного оклада работников, относящихся в должности ПКГ «Должности  работников культуры искусства и кинематографии среднего звена».

Размер должностного оклада по должностям: специалист по туризму, концертмейстер, библиограф, библиотекарь, методист, художественный руководитель СДК, директор СДК, заведующий СДК, редактор, звукооператор, художник оформитель, художник, акомпониатор, устанавливается в размере должностного оклада работников, относящихся в должности ПКГ «Должности  работников культуры искусства и кинематографии ведущего звена» .

Размер должностного оклада по должностям: директор, балетмейстер, заведующий детской библиотекой, заведующий автоклубом, художественный руководитель, заведующий методическим отделом, заведующий отделом обслуживания, устанавливается в размере должностного оклада работников, относящихся в должности ПКГ «Должности руководящего состава учреждений культуры искусства и кинематографии».

Раздел IV. Порядок и условия установления стимулирующих выплат

Глава 1. Виды и порядок установления стимулирующих выплат

8. В целях поощрения за выполненную работу работникам учреждения устанавливаются следующие виды стимулирующих выплат:

- персональный повышающий коэффициент к должностному окладу; 

- за интенсивность и высокие результаты работы;

- за выслугу лет; 

- за качество выполняемых работ;

- за специфику работы;

- повышающий коэффициент по занимаемой должности; 

-премиальные выплаты по итогам работы.

9. Применение повышающего коэффициента к должностному окладу не образует новый должностной оклад и не учитывается при начислении иных стимулирующих и компенсационных выплат.

Стимулирующие выплаты при применении складываются между собой.

10. Размеры и условия осуществления выплат стимулирующего характера устанавливаются коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами учреждения, принимаемыми с учетом мнения представительного органа работников на основе формализованных показателей и критериев эффективности работы.

11. Стимулирующие выплаты работникам учреждения, за исключением стимулирующих выплат руководителю учреждения, осуществляются по решению руководителя учреждения в пределах фонда оплаты труда учреждения.

12. Руководителю учреждения выплаты стимулирующего характера устанавливаются в соответствии с разделом VII Положения.

Глава 2. Персональный повышающий коэффициент к должностному окладу

13. Персональный повышающий коэффициент к должностному окладу устанавливается с учетом сложности, важности выполняемой работы, степени самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач.

Персональный повышающий коэффициент к должностному окладу устанавливается в размере до 5,0 на определенный период времени в течение соответствующего календарного года. Решение об установлении персонального повышающего коэффициента к должностному окладу и его размере принимается руководителем учреждения персонально в отношении конкретного работника в соответствии с критериями, определенными локальным нормативным актом учреждения.

Глава З. Стимулирующая выплата за интенсивность и высокие результаты работы

14. Стимулирующая выплата за интенсивность и высокие результаты работы устанавливается:

- работникам из числа художественного, артистического персонала учреждений исполнительского искусства в зависимости от их фактической загрузки в репертуаре, участия в подготовке новой программы (выпуске нового спектакля); [image: image2.jpg]


работникам музеев и библиотек - за организацию и проведение выставок (экспозиций), тематических лекций и других мероприятий.

Размер стимулирующей выплаты за интенсивность и высокие результаты работы может устанавливаться как в абсолютном значении, так и в процентном отношении к должностному окладу.

Стимулирующая выплата за интенсивность и высокие результаты работы устанавливается руководителем учреждения на срок не более 1 года.

Глава 4. Стимулирующая выплата за качество выполняемых работ

15. Стимулирующая выплата за качество выполняемых работ устанавливается работникам учреждения за наличие ученой степени, почетного звания по основному профилю профессиональной деятельности, знание и использование в работе одного и более иностранных языков в следующих размерах:

- пятнадцати процентов от должностного оклада за знание и использование в работе одного и более иностранных языков;

- двадцати процентов от должностного оклада за ученую степень кандидата наук (с даты присуждения ученой степени в соответствии с действующим законодательством) или за почетное звание «Заслуженный»;

- [image: image3.jpg]


тридцати процентов от должностного оклада - за ученую степень доктора наук (с даты присуждения ученой степени в соответствии с действующим [image: image4.jpg]


законодательством) или за почетное звание «Народный»;

- тридцати пяти процентов от должностного оклада - за ученую степень кандидата наук (с даты присуждения ученой степени в соответствии с действующим законодательством) или за почетное звание «Заслуженный» при одновременном знании и использовании в работе одного и более иностранных языков; сорок пять процентов от должностного оклада - за ученую степень доктора [image: image5.jpg]


наук (с даты присуждения ученой степени в соответствии с действующим законодательством) или за почетное звание «Народный» при одновременном знании и использовании в работе одного и более иностранных языков.

16. Стимулирующая выплата к должностному окладу за наличие ученой степени или почетного звания устанавливается по одному из указанных оснований, имеющему большее значение.

Глава 5. Стимулирующая выплата за выслугу лет

17. Работникам учреждения устанавливается стимулирующая выплата за выслугу лет в  учреждениях культуры, а также в учреждениях образования – время работы по специальности, соответствующей профилю работы в учреждениях культуры в процентах от должностного оклада в следующих размерах:

- при выслуге от 2 до 5 лет – 10%,

- при выслуге от 5 до 10 лет- 20%,

- при выслуге свыше 10 лет- 30%.

 Глава 6. Повышающий коэффициент по занимаемой должности

18. Повышающий коэффициент по занимаемой должности устанавливается всем работникам учреждения, занимающим должности, по которым предусмотрено должностное категорирование, в следующих размерах: 25 процентов - при наличии производного должностного наименования «главный»; 15 процентов - при наличии производного должностного наименования «ведущий».

Глава 7. Премиальные выплаты по итогам работы

19. В целях поощрения работников за выполненную работу в учреждении осуществляются премиальные выплаты по итогам работы:

- за определенный период (за месяц, квартал, полугодие, год); 

- за выполнение особо важных и срочных заданий;

- за интенсивность и высокие результаты работы.

20. Премиальные выплаты по итогам работы осуществляются по решению руководителя учреждения:

       заместителям руководителя, главным специалистам и иным работникам, подчиненным руководителю непосредственно; 

       по представлению заместителей руководителя учреждения:

       руководителям структурных подразделений учреждения, главным специалистам и иным работникам, подчиненным заместителям руководителей; 

       на основании представления руководителя соответствующих структурных подразделений учреждения:

       иным работникам структурных подразделений учреждения.

      Премиальные выплаты по итогам работы осуществляются на основе Положения о премировании, утверждаемого локальным нормативным актом учреждения.

      Порядок принятия решения об осуществлении премиальных выплат по итогам работы и определения конкретного размера указанных выплат устанавливается локальным нормативным актом учреждения.

      Заместителю руководителя учреждения в период исполнения им обязанностей руководителя учреждения премиальные выплаты по итогам работы осуществляются в соответствии с разделом VII Положения.

21. Конкретный размер премиальных выплат по итогам работы может определяться как в процентах от должностного оклада, так и в абсолютном размере. Максимальным размером премиальные выплаты по итогам работы не ограничены.

22. Премиальная выплата по итогам работы за определенный период (за месяц, квартал, полугодие, год) (далее - премия за календарный период) выплачивается с целью поощрения работника за общие результаты труда по итогам работы.

При определении размера премии за календарный период учитываются:[image: image6.jpg]



- успешное и добросовестное исполнение работником своих обязанностей в соответствующем периоде; 
- инициатива, творчество и применение в работе современных форм и методов организации труда;

- выполнение порученной работы, связанной с обеспечением рабочего процесса или уставной деятельности учреждения;

- участие в течение соответствующего периода в выполнении особо важных работ и мероприятий;

- качественная подготовка и своевременное предоставление отчетности.

Премия за календарный период выплачивается в пределах экономии фонда оплаты труда за соответствующий период.

23. Премиальная выплата по итогам работы за выполнение особо важных и срочных заданий устанавливается работнику единовременно по итогам выполнения особо важных и срочных заданий с целью его поощрения за оперативность и качественный результат труда.

24. Премиальная выплата по итогам работы за интенсивность и высокие [image: image7.jpg]


результаты работы (далее - премия за интенсивность и высокие результаты работы) выплачивается работнику единовременно.

При установлении премии за интенсивность и высокие результаты работы учитываются:

· интенсивность и напряженность работы;

· особый режим работы (связанный с обеспечением безаварийной, безотказной и бесперебойной работы инженерных и хозяйственно-эксплуатационных систем жизнеобеспечения учреждения).

25. В пределах фонда оплаты труда работникам дополнительно могут выплачиваться премии в связи с:

-  юбилейными датами: (50, 55, 60, 65, 70 лет),  выплачивать денежное вознаграждение в размере 3000 рублей.


Раздел V. Порядок и условия установления выплат компенсационного характера

26. Выплаты компенсационного характера, размеры и условия их установления работникам учреждения устанавливаются коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.

27. Коэффициент за работу в местностях с особыми климатическими условиями (районный коэффициент) применяется в размере 0,15 к общей сумме начисленной заработной платы.

28. Доплата за совмещение профессий (должностей) устанавливается работнику при совмещении им профессий (должностей). Размер доплаты и срок, на который она устанавливается, определяется по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.

29. Доплата за расширение зон обслуживания устанавливается работнику при расширении зон обслуживания. Размер доплаты и срок, на который она устанавливается, определяются по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.

30. Доплата за увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, устанавливается работнику в случае увеличения установленного ему объема работы или возложения на него обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором. Размер доплаты и срок, на который она устанавливается, определяется по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.

31. Сверхурочная работа оплачивается за первые два часа работы не менее чем в полуторном размере, за последующие часы - не менее чем в двойном размере в соответствии со статьей 152 Трудового кодекса Российской Федерации.

Конкретные размеры оплаты за сверхурочную работу могут определяться коллективным договором, локальным нормативным актом учреждения или трудовым договором.

32. В соответствии со статьей 153 Трудового кодекса Российской Федерации работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается в размере не менее одинарной части должностного оклада за день или час работы сверх должностного оклада, если работа в выходной или нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени, и в размере не менее двойной части должностного оклада за день или час работы сверх должностного оклада, если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени.

Конкретные размеры оплаты за работу в выходной или нерабочий праздничный день могут устанавливаться коллективным договором, локальным нормативным актом учреждения, принимаемым с учетом мнения представительного органа работников, трудовым договором.

33. Выплаты компенсационного характера, установленные в процентном отношении к должностному окладу, рассчитываются от должностного оклада без учета повышающих коэффициентов.

Раздел VI. Порядок и предоставление ежегодного оплачиваемого отпуска

34. Работникам учреждения предоставляется ежегодный оплачиваемый отпуск продолжительностью 28 календарных дней.

35. Руководителям учреждений, заместителям руководителей и специалистам учреждений культуры предоставляется ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск за стаж работы в учреждениях культуры: 

- от 2 до 5 лет – 6 календарных дней;

- от 5 до 10 лет - 12 календарных дней;

- свыше 10 лет – 18 календарных дней.

Ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск за выслугу лет суммируется с ежегодным основным оплачиваемым отпуском.

36. По согласованию с руководителем продолжительность ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска за выслугу лет (часть отпуска) может не суммироваться с ежегодным основным оплачиваемым отпуском и предоставляется работнику отдельно.  

Раздел VII. Порядок и условия оплаты труда руководителя учреждения, 

заместителей руководителя учреждения 
37. Заработная плата руководителя учреждения, заместителей руководителя учреждения, состоит из должностного оклада, выплат стимулирующего и компенсационного характера.

38. Условия оплаты труда руководителя учреждения устанавливаются в трудовом договоре (дополнительном соглашении к трудовому договору), оформляемом в соответствии с типовой формой трудового договора с руководителем государственного (муниципального) учреждения, утвержденной постановлением Правительства Российской Федерации от 12 апреля 2013 года № 329 «О типовой форме трудового договора с руководителем государственного (муниципального) учреждения», с учетом настоящего Положения.
39. Порядок осуществления стимулирующих выплат заместителям руководителя учреждения, устанавливается в соответствии с разделом IV Положения.
40. Выплаты компенсационного характера руководителю учреждения, заместителям руководителя учреждения, устанавливаются в соответствии с разделом V Положения.

41. Оплата труда руководителя учреждения за счет всех источников финансирования устанавливается на уровне не более восьмидесяти процентов от заработной платы руководителя органа исполнительной власти Притобольного муниципального округа, осуществляющего функции и полномочия учредителя учреждения.

2. Порядок определения размеров должностных окладов

42. Размер должностного оклада руководителя учреждения устанавливается в соответствии с таблицей 5.

Таблица 5 

	Учреждение
	Должностной  оклад 

	Муниципальное казенное учреждение «Глядянский РДК»
	23200

	Муниципальное казенное учреждение культуры «Притобольная центральная библиотека»
	23200


Руководителям учреждений, расположенных в сельской местности, устанавливаются повышенные на двадцать пять процентов должностные оклады за работу в сельской местности.

Должностные оклады заместителей руководителя учреждения устанавливаются на десять - тридцать процентов ниже должностного оклада руководителя учреждения

3. Порядок и условия установления стимулирующих выплат руководителю  учреждения

43. Руководителю учреждения устанавливается повышающий коэффициент к должностному окладу, учитывающий специфику учреждения (далее - повышающий коэффициент, учитывающий специфику учреждения).

Повышающий коэффициент, учитывающий специфику учреждения, устанавливается в соответствии с показателями, характеризующими специфику учреждения.

Показатели, характеризующие специфику учреждения, и размеры повышающих коэффициентов, учитывающих специфику учреждения, устанавливаются приказом Управления культуры Администрации Притобольного муниципального округа.

Размер выплаты по повышающему коэффициенту, учитывающему специфику учреждения, определяется путем умножения должностного оклада на повышающий коэффициент.
44. Руководителю учреждения ежемесячно устанавливается стимулирующая выплата за наличие ученой степени и (или) почетного звания в размере:

- двадцати процентов от должностного оклада за ученую степень кандидата наук (с даты присуждения ученой степени в соответствии с действующим законодательством) или за почетное звание «Заслуженный»;

- тридцати процентов от должностного оклада - за ученую степень доктора [image: image8.jpg]


наук (с даты присуждения ученой степени в соответствии с действующим законодательством).

45. Руководителю учреждения один раз в году при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска устанавливается единовременная стимулирующая выплата в размере 1,4  должностного оклада.

46. Руководителю учреждения устанавливаются следующие премиальные выплаты:

- по итогам работы за определенный период (за месяц, квартал, полугодие, год); 

- за выполнение особо важных и срочных заданий;

- за интенсивность и высокие результаты работы.

Премиальные выплаты осуществляются в пределах фонда оплаты труда учреждения на основании приказа Управления культуры Администрации Притобольного муниципального округа.

Критерии оценки эффективности  деятельности учреждения, порядок осуществления премиальных  выплат руководителю учреждения, размер премиальных выплат устанавливаются приказом Управления культуры Администрации Притобольного муниципального округа.

47. В пределах фонда оплаты труда руководителю дополнительно могут выплачиваться премии в связи с:

-
юбилейными датами: (50, 55, 60, 65, 70 лет),  выплачивать денежное вознаграждение в размере 3000 рублей.
РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ

КУРГАНСКАЯ ОБЛАСТЬ

ПРИТОБОЛЬНЫЙ МУНИЦИПАЛЬНЫЙ ОКРУГ

АДМИНИСТРАЦИЯ ПРИТОБОЛЬНОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

От 31 января  2024 года    № 24
с. Глядянское

Об   утверждении  Положения  

об отраслевой системе оплаты    

труда  работников учреждения 

дополнительного образования 

«Глядянская  детская музыкальная 
 школа»  

В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Постановлением Правительства Курганской области от 09.08.2011 г. № 376 «О введении отраслевой системы оплаты труда работников государственных образовательных учреждений, подведомственных Управлению культуры Курганской области» с изменениями и дополнениями,  Администрация Притобольного муниципального округа 

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

          1. Утвердить Положение об отраслевой системе оплаты труда работников  учреждения дополнительного образования «Глядянская детская музыкальная школа»  согласно приложению к настоящему постановлению.

          2.   Настоящее постановление подлежит официальному опубликованию в установленном порядке.  

          3. Настоящее постановление вступает в силу после его официального опубликования, применяется к правоотношениям, возникшим с 1 января 2024 года.

          4. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на заместителя Главы  Притобольного муниципального округа Курганской области - руководителя Финансового управления Администрации Притобольного муниципального округа Курганской области.                                                                          

Исполняющий полномочия Главы Притобольного муниципального округа Курганской области                                       В.Н. Ильин

Исп. Комогорова И.И.

Тел 9-93-01

Разослано по списку

	Приложение к постановлению Администрации Притобольного  муниципального  округа от 31 января 2024 года № 24 «Об  утверждении Положения об отраслевой системе оплаты труда работников учреждения дополнительного образования «Глядянская детская музыкальная    школа»


Положение

об отраслевой системе оплаты труда работников учреждения дополнительного образования

«Глядянская детская музыкальная школа»

Раздел I. Общие положения
       1. Настоящее Положение об отраслевой системе оплаты труда (далее - Положение)    работников учреждения дополнительного образования  «Глядянская детская музыкальная школа» Притобольного муниципального округа (далее - учреждение) разработано в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 29 декабря 2012 года N 273-ФЗ "Об образовании в Российской Федерации", Законом Курганской области от 10 марта 2006 года № 130 "О реализации на территории Курганской области  отдельных положений  Трудового кодекса Российской Федерации в сфере оплаты труда", Постановлением Правительства Курганской области от 9 августа 2011 года № 376 “О введении отраслевой системы оплаты труда работников государственных образовательных учреждений, подведомственных Управлению культуры Курганской области” с изменениями и дополнениями, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и Курганской области. 

      2. Настоящее Положение определяет порядок и условия оплаты труда работников учебно-вспомогательного персонала, педагогических работников, директора, заместителей директора (далее - работников) учреждения, подведомственного Управлению культуры, спорта, туризма и молодёжной политики Администрации Притобольного муниципального округа Курганской области (далее Управление культуры Администрации Притобольного муниципального округа).

      3. Порядок и условия оплаты труда в образовательных организациях по общеотраслевым должностям служащих и профессиям рабочих определяются в соответствии с Постановлением Администрации Притобольного муниципального округа от 05 сентября 2023 года № 34 «Об утверждении  Положения об оплате труда работников по общеотраслевым должностям служащих и профессиям рабочих муниципальных учреждений и органов местного самоуправления Притобольного муниципального округа Курганской области".

      4. Оплата труда работников учреждения, предусмотренная настоящим Положением, применяется для работников, должности которых включаются в штатное расписание, тарификационные списки учреждения. 

      5. Система оплаты труда работников учреждения устанавливается коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами в соответствии с федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, законами и иными правовыми актами Курганской области, Притобольного муниципального округа.

      6. Директор учреждения по согласованию с руководителем Управления культуры Администрации Притобольного муниципального округа утверждает структуру и штатное расписание в пределах фонда оплаты труда, разрабатывает и утверждает объём нагрузки работников.

      7.  Работникам учреждения выплачивается материальная помощь по основаниям и в порядке, установленными локальными нормативными актами учреждения. 

            Выплата материальной помощи работникам учреждения осуществляется в пределах фонда оплаты труда учреждения.

            Выплата материальной помощи работникам учреждения, за исключением директора учреждения, осуществляется по решению директора учреждения. 

            Директору учреждения выплата материальной помощи осуществляется на основании приказа руководителя Управления культуры Притобольного муниципального округа Курганской области.

8. Оплата труда работников, занятых по совместительству, а также на условиях неполного рабочего времени или неполной рабочей недели, производится пропорционально отработанному времени. Определение размеров заработной платы по основной должности, а также по должности, занимаемой в порядке совместительства, производится раздельно по каждой из должностей.

9. Заработная плата работника предельными размерами не ограничивается.

10. Заработная плата работников учреждения, устанавливаемая в соответствии с отраслевой системой оплаты труда (без учёта премий), не может быть ниже заработной платы, выплачиваемой до введения отраслевой системы оплаты труда (без учёта премий), при условии сохранения объёма должностных обязанностей работников и выполнения ими работ той же квалификации.
Раздел II. Формирование фонда оплаты труда работников учреждения

11. Фонд оплаты труда работников и рабочих учреждения состоит из базовой и стимулирующих частей:

ФОТ = ФОТб + Фс, где:

ФОТ – фонд оплаты труда  учреждения;

ФОТб – базовая часть фонда оплаты труда;

 Фс –  стимулирующая часть фонда оплаты труда учреждения, размер которой предусматривается в размере не менее 18 процентов от фонда оплаты труда учреждения.

12.  Базовая часть фонда оплаты труда определяется по формуле:

ФОТб = До + Дк, где:

ФОТб - базовая часть фонда оплаты труда;

До – должностные оклады работников  учреждения;

Дк – компенсационные выплаты, предусмотренные разделом V настоящего Положения.
Раздел III. Порядок определения размера должностного оклада работников учреждения
13. Размеры должностных окладов работников учреждения устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей  к профессиональным квалификационным группам (далее – ПКГ) и 3 квалификационному уровню согласно таблице.

	Профессиональная квалификационная группа, квалификационный уровень
	Должностной оклад

(рублей)

	Профессиональная квалификационная группа должностей работников учебно-вспомогательного персонала второго уровня:

1 квалификационный уровень
	5200

	2 квалификационный уровень
	5400

	Профессиональная квалификационная группа должностей педагогических работников
	8100

	 Профессиональная квалификационная группа должностей руководителей структурных подразделений:

1 квалификационный уровень

2 квалификационный уровень

3 квалификационный уровень
	8100

8200

8300


      Отнесение должностей к ПКГ и квалификационным уровням производится в соответствии с Приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 5 мая 2008 года N 216н "Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников образования".

Раздел IV. Порядок и условия установления стимулирующих выплат
§ 1. Виды и порядок установления размера стимулирующих выплат

      14. В целях поощрения работников учреждения за выполненную работу устанавливаются следующие виды стимулирующих выплат:

- персональные повышающие коэффициенты к должностному окладу;

- за квалификационную категорию;

- за качество выполняемых работ;

- премиальные выплаты по итогам работы.

      15. Стимулирующие выплаты применяются к должностному окладу по соответствующим ПКГ и квалификационным уровням.

       Применение стимулирующей выплаты к должностному окладу не образует новый должностной оклад и не учитывается при начислении иных стимулирующих и компенсационных выплат. Стимулирующие выплаты при применении складываются между собой.

      16. Размер стимулирующей выплаты к должностному окладу определяется путем умножения должностного оклада на коэффициент стимулирующей выплаты.

      17. Установление стимулирующих выплат, за исключением стимулирующих выплат директору учреждения, осуществляется по решению директора учреждения в пределах фонда оплаты труда учреждения.

      18. Порядок осуществления стимулирующих выплат устанавливается локальным нормативным актом учреждения.

      19. Порядок и условия  установления директору учреждения стимулирующих выплат определяются в соответствии с  разделом VII Положения.

§ 2. Персональные повышающие коэффициенты к должностному окладу

       20. Персональный повышающий коэффициент к должностному окладу  устанавливается с учетом уровня профессиональной подготовленности работника, сложности, важности выполняемой работы, степени самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач и других факторов.

        Персональный повышающий коэффициент к должностному окладу устанавливается в размере до 5,0 на определенный период времени в течение соответствующего календарного года.

         Решение об установлении персонального повышающего коэффициента к должностному окладу и его размере принимается персонально в отношении конкретного работника в соответствии с критериями, определенными локальным нормативным актом учреждения.

§ 3. Стимулирующая выплата за квалификационную категорию

       21. С целью стимулирования к качественному результату труда, профессиональному росту путем повышения профессиональной квалификации и компетентности работникам учреждения устанавливается стимулирующая выплата за квалификационную категорию в процентах от должностного оклада в следующих размерах:

1) руководителям структурных подразделений, педагогическим работникам:

20 процентов - при наличии высшей квалификационной категории;

15 процентов - при наличии первой квалификационной категории;

2) работникам учебно-вспомогательного персонала, работникам, занимающим должности служащих, по которым предусмотрено должностное категорирование:

10 процентов - при наличии производного должностного наименования "главный";

5 процентов - при наличии производного должностного наименования "ведущий".

§ 4. Стимулирующая выплата за качество выполняемых работ

      22. Стимулирующая выплата за качество выполняемых работ работникам учреждения, которым присвоены ученая степень, почетное звание, по основному профилю профессиональной деятельности,  устанавливается в следующих размерах:

      30 процентов от должностного оклада - за ученую степень доктора наук (с даты присуждения ученой степени в  соответствии с действующим законодательством) или за почетное звание "Народный";

      20 процентов от должностного оклада - за ученую степень кандидата наук (с даты присуждения ученой степени  в соответствии с действующим законодательством)  или за почетное звание "Заслуженный".

       Стимулирующая выплата за качество выполняемых работ устанавливается по одному из оснований, имеющему большее значение.

§ 5. Премиальные выплаты по итогам работы

       23. В целях поощрения работников за выполненную работу в учреждении осуществляются премиальные выплаты по итогам работы:

       за определенный период (за месяц, квартал, полугодие, год);

       за выполнение особо важных и срочных заданий;

       за интенсивность и высокие результаты работы.

       Премиальные выплаты по итогам работы осуществляются:

       заместителям директора учреждения и иным работникам, подчиненным непосредственно директору учреждения, по решению директора учреждения;

       руководителям структурных подразделений и иным работникам, подчиненным заместителям директора учреждения, по представлению соответствующих заместителей директора учреждения;

        иным работникам учреждения, подчиненным руководителям структурных подразделений учреждения, по представлению соответствующих руководителей структурных подразделений учреждения.

        Порядок принятия решения об осуществлении премиальных выплат по итогам работы и определения конкретного размера указанных выплат устанавливается локальным нормативным актом учреждения.

       Заместителю директора учреждения в период исполнения им обязанностей директора учреждения премиальные выплаты по итогам работы осуществляются в соответствии с разделом VII Положения.

       24. Премиальные выплаты по итогам работы за определенный период (за месяц, квартал, полугодие, год) (далее - премиальные выплаты по итогам работы за определенный период) выплачиваются с целью поощрения работников за общие результаты труда по итогам работы.

          При определении размера премиальной выплаты по итогам работы за определенный период учитывается:

- успешное и добросовестное исполнение работником своих обязанностей в соответствующем периоде;

- инициатива, творчество и применение в работе современных форм и методов организации труда;

- выполнение порученной работы, связанной с обеспечением рабочего процесса или уставной деятельности учреждения;

- участие в течение соответствующего периода в выполнении особо важных работ и мероприятий;

- качественная подготовка и своевременное представление отчетности.

        Премиальные выплаты по итогам работы за определенный период выплачиваются в пределах экономии фонда оплаты труда за соответствующий период. Конкретный размер премиальной выплаты за определенный период может определяться как в процентах к должностному окладу, так и в абсолютном размере. Максимальным размером премиальная выплата по итогам работы за определенный период не ограничена.

       25. Премиальная выплата по итогам работы за выполнение особо важных и срочных заданий выплачивается работникам единовременно по итогам выполнения особо важных и срочных заданий с целью поощрения работников за оперативность и качественный результат труда.

        Размер премиальной выплаты по итогам работы за выполнение особо важных и срочных заданий может устанавливаться как в абсолютном значении, так и в процентном отношении к должностному окладу. Максимальным размером премиальная выплата по итогам работы за выполнение особо важных и срочных заданий не ограничена.

       26. Премиальная выплата по итогам работы за интенсивность и высокие результаты работы выплачивается работникам единовременно. При премировании учитываются:

      интенсивность и напряженность работы;

      особый режим работы (связанный с обеспечением безаварийной, безотказной и бесперебойной работы инженерных и хозяйственно-эксплуатационных систем жизнеобеспечения учреждения).

        Размер премиальной выплаты по итогам работы за интенсивность и высокие результаты работы может устанавливаться как в абсолютном значении, так и в процентном отношении к должностному окладу. Максимальным размером премиальная выплата по итогам работы за интенсивность и высокие результаты работы не ограничена.

Раздел V. Порядок и условия установления выплат компенсационного характера

       27. Выплаты компенсационного характера, размеры и условия их установления работникам учреждения устанавливаются коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.

       28. Выплаты компенсационного характера работникам, занятым на работах в условиях, отклоняющихся от нормальных, устанавливаются в соответствии с Постановлением Администрации (Правительства) Курганской области от 26 июня 2006 года № 217 «Об утверждении порядков и условий применения выплат компенсационного характера работникам государственных учреждений Курганской области, занятым на работах в условиях, отклоняющихся от нормальных».

       29. Коэффициент за работу в местностях с особыми климатическими условиями (районный коэффициент) в Курганской области применяется в размере 0,15 к общей сумме начисленной заработной платы.

       30. Доплата за совмещение профессий (должностей) устанавливается работнику при совмещении им профессий (должностей). Размер доплаты и срок, на который она устанавливается, определяется по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.

       31. Доплата за расширение зон обслуживания устанавливается работнику при расширении зон обслуживания. Размер доплаты и срок, на который она устанавливается, определяется по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.

       32. Доплата за увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, устанавливается работнику в случае увеличения установленного ему объема работы или возложения на него обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором.

         Размер доплаты и срок, на который она устанавливается, определяется по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.

      33. Сверхурочная работа оплачивается за первые два часа работы не менее чем в полуторном размере, за последующие часы - не менее чем в двойном размере в соответствии со статьей 152 Трудового кодекса Российской Федерации.

       Конкретные размеры оплаты за сверхурочную работу могут определяться коллективным договором, локальным нормативным актом учреждения или трудовым договором.

      34. В соответствии со статьей 153 Трудового кодекса Российской Федерации работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается в размере не менее одинарной части должностного оклада за день или час работы сверх должностного оклада, если работа в выходной или нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени, и в размере не менее двойной части должностного оклада за день или час работы сверх должностного оклада, если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени.

      Конкретные размеры оплаты за работу в выходной или нерабочий праздничный день могут устанавливаться коллективным договором, локальным нормативным актом учреждения, принимаемым с учетом мнения представительного органа работников, трудовым договором.

      35. Размер повышения оплаты труда за работу в ночное время (с 22 часов до 6 часов) устанавливается коллективным договором, локальным нормативным актом учреждения, принимаемым с учетом мнения представительного органа работников, трудовым договором и составляет  25 процентов должностного оклада, рассчитанного за час работы, за каждый час работы в ночное время.

      36. Доплаты за выполнение работ, непосредственно связанных с образовательным процессом и не входящих в круг должностных обязанностей работников (классное руководство, внеклассная работа, проверка тетрадей, заведование кабинетом, руководство предметными, цикловыми, методическими комиссиями и т.д.).

       Конкретные размеры доплат определяются коллективным договором, локальным нормативным актом, принимаемым с учетом мнения представительного органа работников, трудовым договором.

      37. Выплаты компенсационного характера, установленные в процентном отношении к должностному окладу, рассчитываются от должностного оклада без учета повышающих коэффициентов.

     38. Надбавка за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, устанавливается в размере и порядке, определенном законодательством Российской Федерации.

39. Работникам учреждения должностные оклады увеличиваются на 25% за работу в сельской местности.

Раздел VI. Особенности оплаты труда работников учреждения

 40. Оплата часов преподавательской работы в учреждении рассчитывается:
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Чпмш - оплата часов преподавательской работы в учреждении;

О - должностной оклад;

З - стимулирующая выплата за качество выполняемых работ;

К - стимулирующая выплата за квалификационную категорию;

Нрв - норма рабочего времени для преподавателей - 18 часов в неделю (72 часа в месяц), для концертмейстеров - 24 часа в неделю (96 часов в месяц);

Vн - объем учебной нагрузки в неделю (месяц).

      41. Почасовая оплата труда педагогических работников учреждения применяется при оплате:

      1) за часы, отработанные в порядке замещения отсутствующих по болезни или другим причинам преподавателей и других педагогических работников, продолжавшегося не более двух месяцев;

      2) за часы педагогической работы, отработанные преподавателями в период промежуточной (итоговой) аттестации обучающихся.

       Размер оплаты за один час педагогический работы определяется путем деления установленного должностного оклада педагогического работника за установленную норму часов педагогической работы в месяц (для преподавателей - 72 часа в месяц, для концертмейстеров - 96 часов в месяц) на среднемесячное количество рабочих часов.

Раздел VII. Условия оплаты труда директора учреждения,

заместителей директора учреждения
§ 1. Общие положения

      42. Заработная плата директора учреждения, заместителей директора состоит из должностного оклада, выплат стимулирующего и компенсационного характера.

      43. Условия оплаты труда директора учреждения устанавливаются  в трудовом договоре  (дополнительном соглашении к трудовому договору), оформленном в соответствии с типовой формой трудового договора с руководителем государственного (муниципального) учреждения, утвержденной постановлением Правительства Российской Федерации от 12 апреля 2013 года № 329 «О типовой форме трудового договора с руководителем государственного (муниципального) учреждения», с учетом настоящего  Положения. 

      44. Порядок и условия установления стимулирующих выплат заместителя директора учреждения осуществляется в соответствии с разделом IV Положения. 

      45. Выплаты компенсационного характера директору учреждения, заместителю директора устанавливаются в соответствии с разделом V Положения.

      46. Оплата труда директора учреждения за счёт всех источников финансирования устанавливается на уровне не более 80 процентов от заработной платы руководителя Управления культуры Администрации Притобольного муниципального округа Курганской области.

§ 2. Порядок определения размеров должностного оклада

      47. Размер должностного оклада директора учреждения устанавливается в соответствии с таблицей.
	Тип образовательного учреждения
	Должностной оклад (рубль)

	
	

	Организация дополнительного образования
	12 297


         Должностные оклады заместителей директора учреждения устанавливаются на 10 – 30 процентов ниже должностного оклада директора учреждения.
§ 3. Порядок и условия установления стимулирующих выплат директору учреждения

      48. Директору учреждения в трудовом договоре устанавливается повышающий коэффициент, учитывающий специфику учреждения, к должностному окладу по результатам деятельности учреждения за предыдущий год (далее - повышающий коэффициент, учитывающий специфику учреждения).

       Повышающий коэффициент, учитывающий специфику учреждения, устанавливается в соответствии с показателями, характеризующими специфику учреждения.

       Показатели, характеризующие специфику учреждения и размеры повышающих коэффициентов, учитывающих специфику учреждения, устанавливаются нормативным правовым актом Управления культуры Притобольного муниципального округа Курганской области..

        Размер выплаты по повышающему коэффициенту, учитывающему специфику учреждения, определяется путем умножения должностного оклада на повышающий коэффициент, учитывающий специфику учреждения.

      49. Директору учреждения устанавливается ежемесячная стимулирующая выплата за эффективность приносящей доход деятельности учреждения в размере двух процентов от дохода,  полученного учреждением в соответствующем месяце от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности.

       50. Директору учреждения при наличии оснований устанавливается ежемесячная стимулирующая выплата за качество выполняемых работ в размере:

       20 процентов от должностного оклада – за ученую степень кандидата наук (с даты присуждения ученой степени в соответствии с действующим законодательством) или за почетное звание «Заслуженный»;

       30 процентов от должностного оклада – за ученую степень доктора наук (с даты присуждения ученой степени в соответствии с действующим законодательством).

       51. Директору учреждения один раз в году при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска устанавливается единовременная стимулирующая выплата в размере 2,4 должностного оклада.

       52. Директору учреждения устанавливается стимулирующая выплата за выслугу лет в процентах от должностного оклада в следующих размерах:

       -при выслуге  от 2 до 5 лет - 10 процентов;

       -при выслуге от 5 до 10 лет - 20 процентов;

       -при выслуге свыше 10 лет - 30 процентов.

       53. Директору учреждения устанавливаются премиальные выплаты:

      - по итогам работы за определенный период (за месяц, квартал, полугодие, год);

      - за выполнение особо важных и срочных заданий;

      - за интенсивность и высокие результаты работы.

       Премиальные выплаты осуществляются в пределах фонда оплаты труда учреждения на основании приказа руководителя Управления культуры Притобольного муниципального округа Курганской области.

       Критерии, методика оценки эффективности деятельности учреждения, порядок осуществления премиальных выплат директору учреждения, размер премиальных выплат устанавливаются нормативным правовым актом Управления культуры Администрации Притобольного муниципального округа Курганской области.
















